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Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Painstwowy Instytut Badawczy,

zatrudni:
Na stanowisko: Inzynier
Instytucja: Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Paristwowy Instytut Badawczy,

Zaktad Inzynierii Genetycznej

Miejsce Pracy: Radzikéw k/ Btonia, woj. mazowieckie
Data ogtoszenia: 01.11.2019
Termin sktadania ofert:  06.12.2019
Link do strony: www.ihar.edu.pl w zakfadce praca, e-mail do zgtoszenia ofert: w.orczyk@ihar.edu.pl
Kontakt: prof. dr hab. Wactaw Orczyk, tel. 22 733 46 21

Wymagania stawiane Kandydatowi:

1. Wyksztatcenie wyzsze: magister biologii lub rolnictwa; preferowana specjalizacja biotechnologia lub biologia
molekularna roslin oraz biegtos¢ w korzystaniu z programéw komputerowych

2. Silna motywacja do pracy badawczej; precyzja w pracach laboratoryjnych;

3. Znajomos¢ podstawowych technik biologii molekularnej roslin (izolacja DNA, RNA, techniki elektroforetyczne,
techniki PCR, kultury in vitro roslin, klonowanie, analiza baz danych NCBI, projektowanie starteréw);

4. Znajomos¢ jezyka angielskiego;

5. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Zakres obowigzkow:
1. Praca w laboratorium badawczym i przy komputerze;
Udziat w badaniach interakcji patogen-roslina, poznaniem funkcji waznych uzytkowo gendéw zbéz,
Wymagane dokumenty:
CV i list motywacyjny,
Odpis dyplomu,
Referencje od 1-2 oséb w tym opinia promotora pracy magisterskiej.
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Warunki zatrudnienia:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, poprzedzone 3-miesiecznym
okresem prébnym.
2. Mozliwos¢ rozwoju naukowego i awansowania na stanowiska naukowe.
Zorganizowany przez Pracodawce dowdz do siedziby Instytutu w Radzikowie z Bfonia oraz z Warszawy,
4. Karty MultiSport oraz $wiadczenia z ZFSS.
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Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami. Drugim etapem rekrutacji bedzie rozmowa w siedzibie
IHAR-PIB, Radzikow, 05-870 Btonie.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie do 13.11.2019 r. drogq elektroniczng CV oraz list motywacyjny na adres e-
mail: w.orczyk@ihar.edu.pl z dopiskiem: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez IHAR — PIB zsiedzibg w Radzikowie w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw IHAR — PIB”,

a takze nastepujgcego oswiadczenia dotyczgcego ochrony danych osobowych o tresci :



http://www.ihar.edu.pl/
mailto:w.orczyk@ihar.edu.pl
mailto:w.orczyk@ihar.edu.pl

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym Ze:

1

2.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest IHAR — PIB, jako
potencjalny pracodawca,

dane osobowe kandydatow bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatdw na pracownikdw IHAR — PIB na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6ust. 1lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

odbiorcq Paristwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczqgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 1 rok.
osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zzgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez IHAR — PIB. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci powotany
zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w IHAR — PIB,

Wtasnoreczny podpis kandydata do pracy



