









Załącznik nr  2a  
UMOWA NR: 01/ZP/10/US/2019 O/Poznań 
 wzór
Na:

Świadczenie całodobowej usługi ochrony fizycznej osób i mienia w obiektach Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin-Państwowego Instytutu Badawczego w Radzikowie, Oddział w Poznaniu w latach 2019 -2020 r.
Zawarta w dniu ………..2019 r. w Radzikowie,
Pomiędzy: 
Instytutem Hodowli i Aklimatyzacji Roślin – Państwowym Instytutem Badawczym z siedzibą w Radzikowie, 05-870 Błonie, Oddział w Poznaniu, 60-479 Poznań, ul. Strzeszyńska 36, wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Miasta Stołecznego Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
KRS 0000074008, numer NIP: 529-000-70-29; REGON: 000079480; 
 Zwanym w dalszej części umowy ,,Zamawiającym”, którego reprezentuje: 

Dyrektor Instytutu - prof. dr hab. – Henryk Bujak,,
Kierownik Oddziału w Poznaniu - prof. dr hab. Iwona Bartkowiak-Broda, 
a

firmą:.................................................................................................................................................
z siedzibą przy ..................................................................................................................................
wpisaną do rejestru przedsiębiorstw/ prowadzącą działalność gospodarczą
działającą na podstawie koncesji ...................................................................................................... 
Wysokość Kapitału zakładowego wynosi - …………………………………
Zwaną/zwanym w dalszej części umowy ,,Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………..,
Postępowanie prowadzone jest zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843). 
W wyniku przeprowadzonego postępowania  na usługi społeczne, gdzie  wartość zamówienia nie przekracza kwoty 750 000,00 euro  (art. 138g ust. 1 pkt. 1 ustawy Pzp.) zawarto umowę następującej treści: 
§ 1
Przedmiot umowy
 Przedmiotem umowy jest: Świadczenie całodobowej usługi, bezpośredniej  ochrony fizycznej osób i mienia w obiektach  Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin- Państwowego Instytutu Badawczego w Radzikowie, Oddział w Poznaniu, przez okres 12 miesięcy.

1. Zakres zamówienia:

1). Świadczenie usługi bezpośredniej i stałej ochrony fizycznej osób i mienia w obiektach zlokalizowanych w Poznaniu, przy ul. Strzeszyńskiej 36;

2). Podejmowanie działań przez grupę interwencyjną Wykonawcy, w przypadku bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa mienia i osób na terenie obiektów  w Poznaniu;

3). Opracowanie ,,Planu ochrony” Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin - Państwowego Instytutu Badawczego w Radzikowie,  Oddział w Poznaniu, (na podstawie wewnętrznych wymagań obowiązujących w  jednostce w tym zakresie); 

4). Opracowanie ,,Regulaminu ochrony” obiektów Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin- Państwowego Instytutu Badawczego w Radzikowie, Oddział w Poznaniu;

5). Zamawiający wymaga, aby ochrona obiektów IHAR- PIB Oddział w Poznaniu objęta przedmiotem zamówienia, realizowana była zgodnie z:

a). Planem Ochrony obiektów IHAR- PIB Oddział w Poznaniu;

b). Regulaminem ochrony obiektów IHAR- PIB Oddział w Poznaniu;

c). Przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia 
(Dz. U. z 2016 poz. 1432).
     2.    Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określony jest w załączniku nr 1 do umowy.
§ 2
 Okres obowiązywania Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 m-cy od dnia wskazanego przez Zamawiającego.

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy przez Wykonawcę, o których mowa w § 15. 

3. Przepisy  §13 stosuje się odpowiednio.
4. Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. Złożenie wypowiedzenia wymaga formy pisemnej. 

§ 3
 
Świadczenie usługi

1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usługi stanowiącej przedmiot Umowy.

2. Standard ochrony obiektów IHAR- PIB Oddział w Poznaniu wymaga pełnienia służby przez pracowników ochrony, których zdrowie i kondycja fizyczna pozwala na sprawne poruszanie się i pełnienie służby w systemie zmianowym. 
3. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych podczas świadczenia usługi.

4. Sposób realizacji ochrony, oraz czynności będące przedmiotem umowy wykonywane będą zgodnie z zaleceniem Zamawiającego, przez cały rok kalendarzowy, całodobowo, zgodnie 
z Opisem przedmiotu zamówienia, który stanowi - załącznik numer 1 do umowy.
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za skuteczne zapewnienie bezpieczeństwa przedstawicielowi Zamawiającego oraz skuteczne umożliwienie mu dokonania wpłaty transportowanych wartości pieniężnych w banku.

6. Usługa będąca przedmiotem umowy będzie realizowana ze szczególnym uwzględnieniem:

1). Patrolowania i podejmowania działań prewencyjnych w celu zapobieżenia naruszeniom porządku publicznego, a w przypadku naruszenia niezwłoczne jego przywrócenie,

2). W przypadku zaistnienia wypadków losowych (np. awaria wodociągowo-kanalizacyjna, energii elektrycznej, gazu, pracy kotłowni, oświetlenia osiedla) niezwłocznego powiadomienia odpowiednich służb publicznych i przystąpienia do czynności zmierzających do zminimalizowania szkód oraz niezwłocznego powiadamiania o zauważonych zagrożeniach właściwych jednostek systemu ratowniczo-gaśniczego, pogotowia gazowego, policji, pogotowia ratunkowego i Zleceniodawcy,

3). Zapobiegania dewastacji budynków, garaży oraz infrastruktury,

4). Wyprowadzania z terenu osób, które stwarzają zagrożenie dla mienia znajdującego się na terenie  obiektu,

5). Niezwłocznego powiadamiania przedstawicieli Zamawiającego i właściwych służb (m.in. straż  miejska, policja) o nagłych zdarzeniach zaistniałych na terenie chronionego obiektu (włamań, kradzieży, uszkodzeń zabezpieczeń itp.) oraz należytego zabezpieczenia tych miejsc,

6). Zapobiegania dewastacji stref zieleni,
7). Zapewnienia obsługi, nadzoru i konserwacji systemu urządzeń,  a  w przypadku awarii także ich serwisu w proponowanej cenie oferty.

8).Utrzymania w sprawności urządzenia systemu antynapadowego, przycisku antynapadowego itp. 
9). Wsparcie Grupy Interwencyjnej (w rozumieniu § 3 ust. 3, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21.10.2011 r.) w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom ochrony i ochranianym obiektom. 
a). Czas przybycia Grupy interwencyjnej do obiektu podlegającego ochronie nie powinien przekroczyć 15 minut od chwili wywołania alarmu.

b). Osoby sprawujące nadzór nad ochroną o których mowa w §14 ust. 2 pkt. 1) i 2), raz na miesiąc sprawdzą w obecności Wykonawcy prawidłowość reagowania grupy interwencyjnej poprzez ogłoszenie kontrolnego alarmu. 
c). Ze skorzystania z usługi  grupy interwencyjnej Wykonawca sporządzi każdorazowo protokół, w tym ze sprawdzenia prawidłowości jej reagowania, który powinien być przesłany do osób sprawujących nadzór nad ochroną obiektów w Instytucie w ciągu 5 dni od dnia użycia grupy interwencyjnej.
10). Opracowania Planu Ochrony i Regulaminu Ochrony.

a). Zamawiający udzieli niezbędnych informacji do opracowania planu ochrony oraz regulaminów ochrony obiektów w obszarach dotyczących charakterystyki i specyfiki obiektu, zasad kontroli ruchu osobowo- materiałowego, sposobu administrowania kluczami, funkcjonowania systemów wspomagających ochronę fizyczną.

b). Wykonawca w ciągu 30 dni od daty podpisania umowy opracuje Plan ochrony, zgodnie z wymogami wewnętrznymi naszej jednostki, w uzgodnieniu z osobami wskazanymi przez Zamawiającego.
c).  Wykonawca w ciągu 30 dni od daty podpisania umowy opracuje Regulamin ochrony. Regulamin ochrony po opracowaniu podlega zatwierdzeniu przez Zamawiającego. Szczegóły w załączniku nr 1.
d). Regulamin, o którym mowa w ust.10 po opracowaniu podlega zatwierdzeniu przez Zamawiającego. Proces opracowania Regulaminów ochrony uważa się za zakończony w dniu jego zatwierdzenia przez Zamawiającego.

e). Zamawiający może zgłosić uwagi lub zastrzeżenia do przekazanych do zatwierdzenia regulaminów ochrony w terminie 10 dni od dnia otrzymania dokumentu. Wykonawca jest zobowiązany w terminie 5 dni do uwzględnienia uwag lub zastrzeżeń, zgłoszonych przez Zamawiającego.

f). Opracowanie Planu ochrony, o którym mowa w ust.10, uważa się za zakończony z chwilą akceptacji planu ochrony przez Zamawiającego.

g). Zamawiający może zgłosić uwagi lub zastrzeżenia do przekazanego do akceptacji Planu ochrony w terminie 10 dni od dnia otrzymania dokumentów. Wykonawca jest zobowiązany w terminie 5 dni do uwzględnienia uwag lub zastrzeżeń zgłoszonych przez Zamawiającego, jeżeli nie naruszają obowiązujących aktów normatywnych w zakresie opracowywania tych dokumentów.

h). Aktualizacja (gdy zajdzie taka potrzeba) dokumentów wymienionych w ust. 10 musi nastąpić w terminach określonych dla opracowywania tych dokumentów.

i). W przypadku  nieopracowania dokumentów w którymkolwiek z terminów, o których mowa w ust. 10 lub w terminie na uwzględnienie uwag i zastrzeżeń Zamawiającego, o których mowa w  ust. 10  Zamawiający uprawniony będzie do zlecenia opracowania dokumentów innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy, z wyjątkiem sytuacji w której Wykonawca nie ponosi winy za uchybienie tego terminu.
§ 4 
Personel Wykonawcy

1. Usługa będzie świadczona przez osoby wymienione w Załączniku nr 3 do Umowy pn. „Wykaz Pracowników Ochrony ”, zwanymi dalej ,,Pracownikami świadczącymi Usługę”, którzy zostali wskazani przez Wykonawcę w zał. nr 4a).
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługę będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.), zgodnie ze złożonym  Oświadczeniem (zał. nr 4b) załączonym do wniosku. 
3. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, aby pracownicy wykonujący czynności w trakcie realizacji zamówienia na usługę ochrony osób i mienia tj. pracownicy ochrony pracujący na posterunkach byli zatrudnieni na umowę o pracę. Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy jeżeli  pracownik zobowiązany jest  do wykonywania  pracy określonego rodzaju na rzecz  pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, podporządkowania regulaminowi pracy, wykonywania pracy zmianowej, stałej dyspozycyjności itp. co oznacza, że stosunek pracy ma charakter ciągły, a pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (co najmniej minimalnym), na podstawie umowy o pracę, zgonie z  obowiązującymi przepisami prawa pracy. 

4. Wykonawca (po zawarciu umowy) zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego do dostarczenia stosownych dokumentów z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzających opłacanie składek osób zatrudnionych na umowę o prace, realizujących usługę będącą przedmiotem zamówienia tj. na bieżąco, jednak nie żadziej niż raz na kwartał (do 10 dnia następnego miesiąca kalendarzowego)  lub na każde wezwanie Zamawiającego (niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania) przedkładać Zamawiającemu stosowne dokumenty z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego zadeklarowanej liczby osób zatrudnionych na posterunkach ochrony- (zał. nr 4a do wniosku)  oraz potwierdzające bieżące odprowadzanie składek od zawartych umów i w tym zakresie upoważnia Zamawiającego do przetwarzania danych osobowych wynikających z ww. dokumentów w celach związanych z realizacja postanowień niniejszej umowy. 
5. Wykonawca, który zignoruje wymóg zatrudnienia na umowę o pracę odpowiadać będzie z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy o udzielenie zamówienia publicznego. Przedmiotem zamówienia publicznego są czynności, których wykonywanie odpowiada warunkom wykonywania pracy bowiem  jest określone miejsce i  czas wykonywania czynności i postawienie warunku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę jest w pełni uzasadnione

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów o których mowa w ust. 4 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących Usługę na podstawie umowy o pracę. 

7. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownikami świadczącymi Usługę będą osoby, które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy po podpisaniu umowy. 
8. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy, Pracownicy świadczący Usługę zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. 
9. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługę będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w Ogłoszeniu o postepowaniu.
10. Wybrany Wykonawca do „Wykazu Pracowników świadczących Usługę”,  dołączy kserokopię zaświadczeń: o odbytych przeszkoleniach z zakresu przepisów BHP i  przepisów przeciwpożarowych.
11. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługę będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.

12. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługę odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

13. Pracownicy świadczący Usługę powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu. 
14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących usługę.  
15. Pracownicy świadczący Usługę zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

16. Zamawiający obowiązany jest do przekazania Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy, o których mowa w ust. 15, nie później niż na 7 dni robocze przed dniem rozpoczęcia świadczenia Usług przez Wykonawcę, a ich zmian – nie później niż na 7  dni robocze przed dniem ich wejścia w życie albo niezwłocznie, gdy wchodzą w życie z dniem ich wydania.
§ 5
 
Zmiana personelu Wykonawcy
1. Zmiana Pracownika świadczącego Usługę będzie możliwa w następującej sytuacji: 

1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego Usługi; 

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami,
2. W przypadku zmiany Pracownika świadczącego Usługę Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w Ogłoszeniu o  postępowaniu i postanowieniach Umowy.

3. Zmiana Pracownika świadczącego Usługę dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie Pracownika świadczącego Usługę co najmniej na 2  dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego kandydatury innej osoby spełniającej wymagania określone w Ogłoszeniu o postepowaniu oraz  postanowieniach Umowy. 

4. Zmiana Pracownika świadczącego Usługę dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmianą Załącznika nr 3  do Umowy pn. „Wykaz Pracowników świadczących Usługę” i nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do Umowy.
§ 6
 Podwykonawstwo
1. Ze względu na specyfikę usługi Zamawiający zastrzega obowiązek jej realizacji w całości przez Wykonawcę.
§ 7 
Odpowiedzialność  i Oświadczenia Wykonawcy

1. Wykonawca  ponosi pełną odpowiedzialność za rzetelne wykonanie zobowiązania przez osoby, poprzez które realizuje umowę.
2. Poprzez nierzetelne wykonanie zobowiązania przez Wykonawcę rozumie się m.in.:
1) uchybienie przez Wykonawcę obowiązkom, o których mowa w § 3 w wyniku spóźnienia lub samowolnego opuszczenia chronionego obiektu przez Pracownika świadczącego Usługę.
2) zignorowanie obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę o którym mowa § 4 ust.2 umowy,

3) uchybienie przez Pracownika świadczącego usługę obowiązkowi podjęcia czynności wynikających z jego obowiązków, w sytuacji gdy podjęcie tych czynności było konieczne,

4) wykonywanie obowiązków przez Pracownika świadczącego usługę w stanie nietrzeźwości,

5) nieskuteczne wykonywanie czynności przez Pracownika świadczącego usługę  tj. działanie, które mimo podjęcia nie zapobiegło szkodzie.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłową ocenę stanu bezpieczeństwa obiektu przez cały okres trwania umowy. 
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Pracowników świadczących Usługę i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące Pracowników świadczących Usługę i osób trzecich, wynikające bezpośrednio z wykonywanych Usług, spowodowane z winy Wykonawcy.

6. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli Pracownicy świadczący Usługę, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia.

7. Wykonawca zobowiązany będzie na żądanie Zamawiającego do współdziałania z Zamawiającym / reprezentowania Zamawiającego przed właściwymi organami administracyjnymi w sprawach pozostających w związku ze skutkami świadczonych przez Wykonawcę Usług. 
8. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji służby, w szczególności książki służby, książki ewidencji kluczy, książki ewidencji ruchu osobowego pracowników, książki ewidencji ruchu osobowego gości, książki ewidencji ruchu samochodowego, rejestru odbytych patroli. Przedmiotowe dokumenty po ich wypełnieniu lub okresie użytkowania zostają przekazane Zamawiającemu i stają się jego własnością. 
9. Działający w imieniu Wykonawcy oświadczają, że są uprawnieni do zawarcia umowy z Zamawiającym.

§ 8 
Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej
1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż … ………….zł (słownie: ……………………………………………………………) dla jednej i wszystkich szkód. Jeżeli suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy.

2. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia, warunki odpowiedzialności ubezpieczyciela oraz dowód opłacenia składki. Dokumenty te stanowią Załączniki do Umowy nr ZP/…./US/2019.
3. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 2.

4. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach treści zawartej umowy ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, w terminie 3 dni roboczych od dnia ich wejścia w życie.

§ 9 
Obowiązki i Oświadczenia Zamawiającego
1. Zamawiający zobowiązuje się:

1). w okresie wykonywania Umowy umożliwić Pracownikom świadczącym Usługę wstęp na   teren objęty usługą, o którym w § 1 ust. 1pkt. 1;

2). zapewnić Pracownikom świadczącym Usługę odpowiednie warunki wykonywania pracy, w tym w zakresie wymagań BHP oraz przepisów przeciwpożarowych, a także udostępnienia dla ich potrzeb pomieszczeń socjalnych i urządzeń sanitarno-higienicznych;

2.    Zamawiający oświadcza, że działa na podstawie tytułu prawnego upoważniającego do zlecenia ochrony obiektu, położonego w Poznaniu przy ul. Strzeszyńskiej 36.

§ 10 
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wynagrodzenie przysługuje Wykonawcy za prawidłowe wykonywanie czynności, o których mowa w §3 niniejszej umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się do dokonywania zapłaty miesięcznego wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni roboczych od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT. Za datę płatności uznaje się datę wysłania przez Zamawiającego polecenia przelewu do banku prowadzącego jego rachunek. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia osobnych faktur VAT dla IHAR-PIB Oddział w Poznaniu. 
4. Podstawą wystawienia faktury VAT będzie sporządzony przez Wykonawcę i pisemnie zaakceptowany przez Zamawiającego miesięczny wykaz ilości godzin prawidłowego wykonywania czynności.

5. Ustala się wynagrodzenie:

• za 1 godzinę pełnienia ochrony przez jednego agenta ochrony w wysokości:
……….PLN netto; (słownie: ....................00/100);
……….PLN brutto; (słownie:……………..00/100);

6. Wynagrodzenie, zgodnie ze złożoną oferta z dnia………… 2019 r. 
Netto:…………………………zł. (słownie……………………………………..00/100)

Podatek vat (….%)…………..zł. (słownie:…………………………………….00/100)

Brutto:………………………..zł. (słownie: ……………………………………00/100)

7. Łączne wynagrodzenie umowne w trakcie trwania umowy nie przekroczy kwoty brutto: …………zł. (słownie…………………………00/100).

8. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.

9. W przypadku, gdy Wykonawca świadczył Usługę przez okres krótszy niż cykl rozliczeniowy, Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości odpowiadającej (proporcjonalnie) części cyklu rozliczeniowego, w którym Wykonawca świadczył Usługę. 

10. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.

11. Zwłoka w zapłacie należności za wykonaną Usługę nie upoważnia Wykonawcy do wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba że zwłoka w zapłacie należności przekracza 30  dni.
§ 11 
Zmiana umowy

1. Przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy. Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian:
1). Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania następujących zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty:

 - Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w formie aneksu, w sytuacji zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego. Zmiana wymaga zgłoszenia w formie pisemnej informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia zmian. Zmiana ta nie  może spowodować zmiany terminu wykonania usługi  i nie spowoduje zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (za wyjątkiem sytuacji o której mowa w § 12 umowy). Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający lub Wykonawca.

 -  Zamawiający dopuszcza zmianę  umowy w formie aneksu w zakresie zmiany terminu wykonania usługi, w przypadku przedłużającej się procedury przetargowej, zdarzeń losowych, gdy obiekt nie może być pozbawiony ochrony. Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający.  
- Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w formie aneksu w sytuacji, kiedy nastąpi ustawowa zmiana stawki VAT. Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający lub Wykonawca. Zmiana wymaga zgłoszenia w formie pisemnej w ciągu 14 dni od powzięcia informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia zmian.

2.  Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają zgłoszenia w formie pisemnej w ciągu 14 dni od powzięcia informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia.

§ 12 
Zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 10 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (w skrócie: PPK).
Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługę, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługę, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:,
1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługę, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 7 pkt 2.

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 11 stosuje się odpowiednio.

11. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 13
 Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) w przypadku odstąpienia od Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 20%  łącznego wynagrodzenia brutto wskazanego w §10 ust.6 Umowy;

2) odstąpienia od części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 10 ust. 6 Umowy;
3) za opóźnienie  w rozpoczęciu świadczenia Usługi, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 2 000,00 zł.  brutto  za każdy dzień opóźnienia;
4) za opóźnienie w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 500,00.zł brutto  za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na usunięcie nieprawidłowości;
5) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w szczególności w przypadku trzykrotnego powtórzenia się nieprawidłowości w świadczeniu Usługi – w wysokości 5 000,00 zł.  brutto.
6) za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących Usługę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących Usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących Usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia;

7) za brak możliwości kontaktu z osobą wskazaną w § 14 ust. 3 jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej  trzykrotnie - w wysokości 500,00 zł. brutto.
8) za opóźnienie w przekazaniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust.4  Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 200,00 zł. brutto za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na ich przekazanie;

9) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, warunków odpowiedzialności ubezpieczyciela lub dowodu opłacenia składki - w wysokości 5 000,00.zł. brutto. 
2. Łączna wysokość należności, jakie Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu z tytułu kar umownych przewidzianych Umową, nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 10 ust. 6.
3. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca.
4. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.

§ 14
 Zasady współpracy i kontaktowania Stron
1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

2. Zamawiający oświadcza, że osobą odpowiedzialną za utrzymywanie kontaktów i dokonywanie ustaleń w zakresie realizacji umowy jest: 
1). Dla IHAR- PIB Oddział w Poznaniu: 
a). Kierownik Oddziału:

……………………………………………………………………………………………………

b). Zastępca Kierownika Oddziału ds. Administracyjnych:

…………………………………………………………………………………………………….
3. Wykonawca oświadcza, że osobą odpowiedzialną za utrzymywanie kontaktów i dokonywanie ustaleń w zakresie realizacji umowy jest:

1). Dla IHAR-PIB Oddział w Poznaniu:
………………………………………………………………………………………………………

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2.
5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2.
6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2  nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.

8. Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu przez wszystkie dni roku kalendarzowego całodobowy kontakt tel. pod numerem; …………...........oraz za pośrednictwem faxu o numerze; …….............. znajdujących się w biurze ochrony Wykonawcy.
§ 15
 Odstąpienie od umowy
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usługi lub przerwania jej Wykonywania (pozostawienie obiektu bez ochrony).
2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego powtarzających się nieprawidłowości w wykonywaniu Usługi:

a). pracownicy świadczący usługę nie będą dokonywali obchodów z częstotliwością zapisaną w Instrukcji ochrony,

b). grupa interwencyjna nie będzie podejmowała interwencji w czasie określonym w umowie,
c). brak wyposażenia pracowników świadczących usługę w urządzenia wskazane w załączniku nr 5 do umowy,
3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez Pracowników świadczących usługę przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych, 

4) w przypadku zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej przez wykonawcę działalności gospodarczej, o której mowa w § 8 niniejszej Umowy; 

5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiającego kar umownych zgodnie z § 13 Umowy.

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku zwłoki Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe.

4. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy (odstąpienie od części Umowy).

5. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przystąpić do sporu lub wstąpić w miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba że roszczenia uznane zostały za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sądu.
§ 16
Postanowienia końcowe

1. W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
2.  Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikłych z niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach:
1). dwa egzemplarze dla Zamawiającego

2). jeden egzemplarz  dla Wykonawcy.
4. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony.

5. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:
     1). Załącznik nr 1: Opis przedmiotu zamówienia,
     2). Załącznik nr 2:  Oferta cenowa 

     3). Załącznik nr 4: Wykaz Pracowników,
     4). Załącznik nr 5: Wykaz urządzeń, 
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