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Rozdziat |. Przepisy wstepne i postanowienia ogéine

§1

Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej ,Instytutem”, jest
jednostkg badawczg dziatajaca w oparciu o przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz.U. z 2018 roku, nr 736, t.|. z dnia 2018.04.16) oraz wydane na jej podstawie:

1/ Statut uchwalony przez Rade Naukowa w dniu 23 marca 2017 r., zatwierdzony przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
2/ niniejszy Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

)
2.

3.

10.

Instytut —Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roélin - Paristwowy Instytut Badawczy.

Dyrektor Instytutu — Dyrektora Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin-Parnstwowego Instytutu
Badawczego

Cztonkowie Dyrekeji Instytutu — Dyrektora, Zastepce Dyrektora ds. Naukowych oraz Gtéwnego
Ksiegowego,

Kierownicy oddziatéw naukowych Instytutu - Kierownika Oddziatu w Boninie, Kierownika
Oddziatu w Bydgoszczy, Kierownika Oddzialu w Jadwisinie, Kierownika Oddziatu w Miochowie
oraz Kierownika Oddziatu w Poznaniu,

Kierownicy Zamiejscowych Zaktadow Naukowych

Komarki organizacyjne Instytutu — komérki wymienione w § 15,

Dyrektorzy Zaktadéw Doswiadczalnych — Dyrektoréw Zaktadow Doswiadczalnych Instytutu
Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Pafistwowego Instytutu Badawczego.

Zaktady Doswiadczalne — Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Paristwowy Instytut Badawczy
- Zaktady Do$wiadczalne.

Centrala Radzikow - komorki organizacyjne Instytutu zlokalizowane w Radzikowie, z
wytaczeniem Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin - Paristwowy Instytut Badawczy Zaktad
Doswiadczalny w Radzikowie.

Sekretarz Naukowy — pracownika naukowego powotanego przez Dyrektora Instytutu.

§3

Regulamin okresla:

1/ ramowe zasady organizacji pracy Kierownictwa Instytutu, w tym zakres dziatania czionkéw
Dyrekeji Instytutu, Sekretarza Naukowego i Kierownikéw Oddziatow i Zamiejscowych
Zaktadéw Naukowych,

2/ strukture organizacyjng Instytutu,

3/ zakres dziatania komorek organizacyjnych Instytutu i ich kierownikow,

4/ zakres dziatania Zaktadow Doswiadczalnych,

Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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Rozdziat l. Obowiazki Dyrektora Instytutu, Zastepcy Dyrektora oraz kierownikow

komérek organizacyjnych i zastepstwo stuzbowe

§4

W Instytucie obowigzujg zasady:

- jednoosobowego kierownictwa,
- jednoosobowej odpowiedzialnosci,

znajdujace wyraz w tym, ze:

1/
2/

3/

Instytutem kieruje Dyrektor,

kierownicy komorek organizacyjnych Instytutu otrzymujg polecenia od przetozonego i sg
odpowiedzialni za prace | powierzone mienie podlegtej komorki organizacyjnej,

pracownicy nie zajmujgcy stanowisk kierowniczych otrzymujq polecenia od bezposredniego
przetozonego i sg odpowiedzialni za wykonanie przydzielonych zadan.

§5

Do zadan Dyrektora Instytutu oprécz kompetencji powierzonych mu przez ustawe o instytutach
badawczych nalezy realizacja planéw dziatalnosci Instytutu oraz kierowanie Instytutem, a w
szczegolnosci:

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7l

8/
9/

10/

1/
12/

ksztattowanie polityki naukowej Instytutu,

koordynowanie i nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych Instytutu,

dobor kadry oraz ustalanie polityki kadrowej w Instytucie,

tworzenie warunkéw pracy do wykonywania zadan Instytutu i osiagania postawionych celéw,
ustalanie rocznych planow dziatalnosci Instytutu,

decydowanie w sprawach personalnych pracownikéw Instytutu, nagradzanie oraz stosowanie
okreslonych kar dyscyplinamych, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw IHAR oraz Regulaminu Pracy,

udzielanie petnomocnictw Dyrektorom Zaktadow Doswiadczalnych do zarzadzania majatkiem
znajdujacym si¢ w ewidencji tych Zakladow oraz reprezentowania w zakresie wykonywania
czynnosci prawnych wiasciwych dla kierownika zakfadu pracy, a okreslonych w Kodeksie Pracy i
innych czynnosci zwigzanych z kierowaniem Zaktadem Do$wiadczalnym,

udzielanie petnomocnictw do realizacji okreslonych zadan,

ksztaltowanie stosunkow prawno-ekonomicznych z innymi podmiotami w sposob zgodny z
interesem Instytutu, dziatanie na rzecz optymalnego wykorzystania majatku Instytutu oraz
nadzorowanie pracy podporzadkowanych mu komérek organizacyjnych prowadzacych obstuge
dziatalnosci naukowej,

wydawanie polecen stuzbowych kierownikom wszystkich komérek organizacyjnych i
pracownikom Instytutu,

kierowanie caloksztattem wykonywanych zadan obronnych w Instytucie;

przygotowanie Instytutu do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
Panstwa i w czasie wojny.

§6

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy wspoldziatanie z Dyrektorem i Radg

Naukowa w zakresie ksztattowania polityki naukowej Instytutu,

Do zadan Kierownikow Oddziatéw i Kierownikow Zamiejscowych Zaktadow Naukowych nalezy,

1/ kierowanie powierzonymi komorkami organizacyjnymi. Kierownicy odpowiadajg przed
Dyrektorem za realizacje plandw naukowych i caloksztatt dziatalnosci podlegtych komorek,




2/ nadzér nad dziatalnoscig naukowa w komérkach organizacyjnych,

3/ wspltdziatanie w realizacji programéw wdrozeniowych, upowszechnieniowych i
szkoleniowych,

4/ ksztalcenie kadr wiasnych,

5/ nadzér nad funkcjonowaniem podleglych komoérek organizacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska, ochrony
mienia i innych zadan wynikajacych z ogolnie obowiazujacych aktoéw prawnych i zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora,

6/ prowadzenie postepowan w zakresie zamdwien publicznych realizowanych w tych
komorkach organizacyjnych,

Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z

gospodarkg finansowg Instytutu. Gtéwny Ksiegowy obowiazany jest do przestrzegania w swoje]

pracy i pracy podlegtych pracownikow ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa, a w

szczegolnosci wiasciwych przepisow finansowych,

Do zadan Sekretarza Naukowego nalezy wspotpraca z Dyrektorem oraz koordynacja prac Radg

Naukowg i kierownikami komérek organizacyjnych w tworzeniu i realizacji planéw naukowych,

wdrozeniowych, upowszechnieniowych i innych zwigzanych z dziatalnoscig naukowa Instytutu.

§7

Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci kierowane;

przez niego komorki oraz petni nadzér nad mieniem powierzonym poszczegdlnym pracownikom

w danej komorce organizacyjnej. Do obowigzkéw kierownika komarki organizacyjnej nalezy w

szczegoInosci:

1/ organizacja komorki i wewnetrzny podziat zadan, ustalanie zakreséw czynnosci dla
poszczegoinych pracownikow, a takze nadzér nad ich wykonywaniem,

2/ dokonywanie ocen pracy pracownikéw oraz przedstawianie wiasciwemu przelozonemu
wnioskow o awanse, przeszeregowania, nagrody i kary,

3/ umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4/ przygotowywanie miesiecznych zestawien czasu pracy pracownikow komérki,

5/ wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi stosownie do zakresu dziatania tych
komorek,

6/ inicjowanie i wskazywanie sposobow realizacji zadan oraz podejmowanie decyzji
wynikajacych z zakresu czynnosci komorki organizacyjnej w granicach upowaznien
udzielonych przez przefozonych,

7l zapewnienie sprawnego funkcjonowania komorki i terminowego zatatwiania spraw,

8/ dbatosc¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy, ochrone przeciwpozarowg oraz ochrong mienia,

9/ racjonalne gospodarowanie $rodkami,

10/ przestrzeganie Regulaminu Pracy,

11/ realizacja zadan obronnych wynikajacych z ,Planu operacyjnego funkcjonowania IHAR-
PIB w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny.

Kierownicy oddziatow, zaktadow, zamiejscowych zaktadéw naukowych, oprocz obowigzkow

wymienionych w ust. 1 sg odpowiedzialni za:

1/ opracowywanie planu badan naukowych i prac rozwojowych,

2/ upowszechnianie wynikow badan i wspdtdziatanie w ich wdrazaniu do praktyki rolniczej,

3/ wspotudziat w organizowaniu zjazdéw, sympozjow i narad,

4/ wspdiprace w zakresie ksztatcenia kadry specjalistyczne;,

9/ wspotprace z placéwkami krajowymi i zagranicznymi,

6/ dbato$¢ o rozwoj miodej kadry naukowe;.



§8

1. Do zadan komérek organizacyjnych odpowiednio do zakresu ich dziatania nalezy:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Instytutu,
2/ doskonalenie metod i organizacji pracy,

3/ opracowywanie plandw i sprawozdan,

4/ przygotowywanie wnioskéw, opinii i dokumentow,

5/ Wykonywanie zadan obronnych a w szczegélnoéci:

* przygotowanie Instytutu do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony;

¢ planowanie operacyjne;

* tworzenie warunkéw do wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej Paristwa
w tym utworzenie Statego Dyzuru;

* przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym
utworzenie Stanowiska Kierowania Dyrektora Instytutu;

* Zzapewnienie kadrowych zdolnosci do realizacji zadar obronnych:;

* sporzadzanie sprawozdan w formie wyciagu z Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych w zakresie dotyczacym Instytutu w ramach
przegladéw obronnych;

* uczestnictwo w realizacji Celow Sit Zbrojnych NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej;
planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

2. Komobrki organizacyjne o charakterze naukowym realizujg zadania w oparciu o plany badan
naukowych i prac rozwojowych,

3. Przy wykonywaniu swoich zadan komérki podstawowe obowigzane sg do $cistego wspoldziatania
poprzez uzgodnienia, konsultacie oraz wymiane materiatow i informacji. Jesli do wykonania
okreslonego zadania konieczne jest wspétdziatanie kilku komorek, komérke koordynujaca
wyznacza wiasciwy cztonek dyrekcii.

4. Gdy zadanie wymagajace wspoldzialania jest realizowane jedynie w Oddziale lub w
Zamiejscowych Zaktadach Naukowych komérke koordynujaca wyznacza wiasciwy kierownik.

§9

Czionek dyrekcji lub kierownik oddziatu zamiejscowego Zakfadu Naukowego nadzorujgcy dang
komorke moze ustali¢ dla niej dodatkowe zadania nie zawarte w regulaminie.

§10

W celu zapewnienia cigglosci pracy kazdy pracownik Instytutu zajmujacy stanowisko kierownicze
powinien mie¢ wyznaczonego zastepce.

§11

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Instytutu zastgpuje go z-ca Dyrektora ds. Naukowych Iub
wyznaczony cztonek Dyrekcji Instytutu.

2. Zastepce kierownika oddziatu i zastgpce kierownika zamigjscowego zakfadu naukowego
wyznacza Dyrektor Instytutu odpowiednio na wniosek kierownika oddziatu lub kierownika
zamiejscowego zaktadu naukowego.

3. Zastepce Dyrektora Zaktadu Doswiadczalnego wyznacza Dyrektor Zaktadu Doswiadczalnego po
uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu.

4. Zastepce kierownika pozostatych komorek organizacyjnych wyznacza w Centrali w Radzikowie




wiaSciwy zastgpca dyrektora instytutu, w oddziatach kierownik oddzialu, a w zakiadach
doswiadczalnych dyrektor zaktadu doswiadczalnego w uzgodnieniu z wiasciwym kierownikiem
komérki organizacyjne;.

§12

Zastepca jest odpowiedzialny za prace komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci przetozonego,
ktory go wyznaczyt.

§13

1. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy wydawanie i podpisywanie nastepujacych

dokumentow:

1/ zarzadzenia wewnetrzne, umowy i porozumienia,

2/ pisma o znaczeniu zasadniczym dla Instytutu kierowane do organu nadzorujgcego,
urzedow centrainych oraz organow wiadzy administracyjnej i sgdownicze;,

3/ pisma do osob i instytuciji kazdorazowo przez siebie zastrzezonych,

4/ dokumenty zastrzezone wylgcznie do jego podpisu z tytutu odrebnych przepisow lub
ustalen,

5/ pismaidokumenty wychodzace za granice zawierajace zobowigzanie.

2. Zastgpca Dyrektora, Sekretarz Naukowy, Kierownicy Oddziatow, Kierownicy Zamiejscowych
Zaktadow Naukowych oraz Dyrektorzy Zaktadow Doswiadczalnych podpisujg pisma i dokumenty
reprezentujgce Instytut na zewnatrz zgodnie z upowaznieniem udzielonym im przez Dyrektora.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub z jego polecenia pisma | dokumenty, o ktérych mowa w
ust.1 moze podpisywa¢ upowazniony cztonek Dyrekeji Instytutu, ktory odpowiada za wiagciwost
podjetych decyz;ji.

4. Wszelkie pisma i dokumenty stanowiace o dokonaniu operacji gospodarczej lub tworzace skutki
materialne s podpisywane przez 2 osoby tj. Dyrektora | Gléwnego Ksiegowego.

9. Kopia pisma lub dokumentu przedstawiana do podpisu winna zawieraé wyrazny podpis referenta
zatatwiajgcego sprawe.

§14

1. Pracownicy Instytutu odpowiadajg za strone merytoryczng i formalng prowadzonych spraw.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownika na danym stanowisku okresla zakres czynnosci i
obowigzkow, sporzadzony przez kierownika komorki organizacyjnej, przyjety przez pracownika i
zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu oraz Kierownika Oddziatu, Zamiejscowego Zaktadu
Naukowego.

Rozdziat lll. Organizacja wewnetrzna Instytutu
§15

1. Komérkami organizacyjnymi Instytutu s
1/ oddziaty,
2/ zamiejscowe zaktady naukowe,
3/ zaklady naukowe,
4/ pracownie,
5/ samodzielne pracownie,
6/  dzialy,




71 sekcje,
8/ samodzielne stanowiska,
9/ Zaktady Doswiadczalne.

2. Komdrki organizacyjne wymienione w:
- ust. 1 pkt 1 moga dzieli¢ sig na zaktady, dziaty, pracownie, sekcje.
- ust. 1 pkt 2 i 3 moga dzieli¢ si¢ na pracownie.
- ust. 1 pkt 6 moga dzieli¢ sie na sekcje.

§16

1. Komorki organizacyjne Instytutu tworzy i rozwiazuje Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii
Rady Naukowe;j.

2. Kandydatow na funkcje dyrektora opiniuje na wniosek wiasciwego ministra Rada Naukowa.

3. Kandydatéw na funkcje zastepcow dyrektora, sekretarza naukowego oraz kierownika komérki
organizacyjnej wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1,2,3,4 opiniuje na wniosek dyrektora, Rada
Naukowa

§ 17
W skfad Instytutu wehodza nastepujace komérki organizacyjne:

| Centrala Radzikéw
Zaktad Biochemii i Fizjologii Roslin:
“ Pracownia Streséw Srodowiskowych,
o Pracownia Markeréw Molekularnych,
Zakiad Biotechnologii i Cytogenetyki Roslin:
“ Pracownia Kultur Tkankowych,
. Laboratorium Kontroli Genetycznie Modyfikowanych Organizmow (GMO)
Zaktad Fitopatologii:
o Pracownia Hodowli Odpomosciowe;j,
B Pracownia Choréb Roélin,
. Pracownia Organizméw Kwarantannowych
Zaktad Genetyki i Hodowli Roslin;
. Pracownia Genetyki Stosowane;j,
e Pracownia Zyta,
. Pracownia Kukurydzy i Pszenzyta,
Zaktad Genomiki Funkcjonalnej
Zaktad Inzynierii Genetycznej
Zakiad Nasiennictwa i Nasionoznawstwa:
e Pracownia Wartosci Siewnej i Nasionoznawstwa,
o Pracownia Oceny Zdrowotnosci i Tozsamosci Zboz i Roslin Straczkowych,
s Pracownia Ekonomiki Nasiennictwa i Hodowli Roslin,
Zaklad Traw, Ro$lin Motylkowatych i Energetycznych
. Pracownia Traw Pastewnych i Roslin Motylkowatych,
s Pracownia Traw Pozapaszowych i Ro$lin Energetycznych,
Krajowe Centrum Roslinnych Zasobow Genowych:
° Pracownia Gromadzenia i Oceny Roslin,
o Pracownia Dokumentacii i Diugoterminowego Przechowywania Nasion,



. Ogroéd Botaniczny
Samodzielna Pracownia Oceny Jakosci Produktéw Roslinnych
Dziat Informacji Naukowej i Wydawnictw
Dziat Organizacji i Planowania Badan
Dziat Promocji i Wspétpracy z Zagranica
o Sekcja Promocji i Szkolen,
. Sekcja Wspdipracy z Zagranica,
Dziat Finansowo — Ksiegowy
Dziat Administracyjno - Techniczny
Dziat Spraw Pracowniczych
Dziat Obstugi Polowej i Transportu
Samodzielne stanowiska:
. ds. zamowien publicznych
ds. wdrozen i ochrony wiasnosci intelektualne
ds. ochrony p. poz.,
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
ds. ochrony radiologicznej,
ds. kontroli zarzadczej
ds. obstugi prawnej,
ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego
administrator systemu sieci komputerowej,
inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego,
peinomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (petnomocnik ochrony),
radca prawny,
Samodzielne stanowisko ds. rolnictwa ekologicznego i Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

® @& & @ o o @ $» © 0o o o

Oddziaty:

1. Oddziat w Boninie

Zakiad Nasiennictwa i Ochrony Ziemniaka
» Pracownia Ochrony Ziemniaka,
e Pracownia Nasiennictwa Ziemniaka,
¢ Pracownia Diagnostyki Molekularnej i Biochemii,
e Pracownia Zasobow Genowych i Kultur in vitro,
e Pracownia Badan Rynkowych,
Sekcja Administracyjno - Finansowa,

2. Oddziat w Bydgoszczy
Zaktad Genetyki i Hodowli Roslin Korzeniowych:
e Pracownia Cytogenetyki i Metodyki Hodowli,
¢ Pracownia Biotechnologii,

Zakfad Technologii Produkcji Roslin Okopowych:
e Pracownia Hodowli Odpornosciowej i Technologii Produkeji Roslin Korzeniowych,




¢ Pracownia Choréb i Szkodnikow Kwarantannowych Ziemniaka,

Sekcja Administracyjno - Finansowa

Oddziat w Jadwisinie
Zakiad Agronomii Ziemniaka:
o Pracownia Fizjologii,
e Pracownia Uprawy i Mechanizacijj,
e Pracownia Nawozenia i Oceny Jakosci,

Sekcja Administracyjno - Finansowa

Oddziat w Mtochowie
Zaktad Genetyki i Materiatow Wyjsciowych Ziemniaka:
e Pracownia Metodyki Hodowli,
e Pracownia Biotechnologii,
e Pracownia Patogenéw Ziemniaka
e Pracownia Fitopatologii

Sekcja Administracyjno - Finansowa

Oddziat w Poznaniu
Zaktad Genetyki i Hodowli Roslin Oleistych:
e Pracownia Heterozji,
» Pracownia Genetyki i Hodowli Jakosciowe;,
» Pracownia Biochemi,
e Pracownia Kultur Tkankowych,

Samodzielna Pracownia Streséw Srodowiskowych Roslin Oleistych

Sekcja Administracyjno - Finansowa

Zamiejscowe Zaktady Naukowe

y 8

(uchylony)

Zaktady Doswiadczalne:

1/
2/
3/
4/
5/
6/

Zaktad Doswiadczalny — w Bartgzku,
Zaktad Do$wiadczalny — w Boninie,

Zaktad Dos$wiadczalny — w Grodkowicach,
Zaktad Doswiadczalny — w Niezychowicach,
Zaktad Doswiadczalny — w Olesnicy Matej,
Zaktad Do$wiadczalny — w Radzikowie,

/[
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§18

1. Dyrektorowi Instytutu sq podporzadkowane bezposrednio wszystkie komérki organizacyjne i
pracownicy Instytutu.
2. Dyrektor Instytutu moze czasowo przekazaé bezposredni nadzor osobie wyznaczonej.

§19

Zastgpca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych sprawuje nadzér nad dziatalno$cig naukowa prowadzong
przez komorki organizacyjne Instytutu.

§20

Gtowny Ksiegowy sprawuje nadzor nad:

- Bezposrednio: Dzialem Finansowo — Ksiggowym,
Posrednio funkcjonalnie i merytorycznie stuzbami finansowo-ksiegowymi w Oddziatach,
Zamiejscowych Zaktadach Naukowych i Zaktadach Doswiadczalnych w zakresie realizacji polityki
finansowo - ksiegowej Instytutu.

§ 21

Komorkami organizacyjnymi wymienionymi w § 17, pkt. IV kierujg dyrektorzy, natomiast wymienionymi
w § 17, pkt. I1i Il kierownicy.

§22
1, Celem realizacji okreslonych zadan Dyrektor Instytutu moze powolywaé zespoty problemowe
poza istniejacymi  strukturami organizacyjnymi lub zleca¢ realizacje poszczegolnych prac
pracownikom Instytutu.
2. Kierownikéw zespotow problemowych wyznacza i ustala im zadania Dyrektor Instytutu.
Rozdziat IV. Zakresy dziatania komérek podstawowych Instytutu

§23

Centrala Radzikow

1. Zakiad Biotechnologii i Cytogenetyki Roslin

- Indukowanie regeneraciji z somatycznej tkanki roslin,

- Prowadzenie prac nad transformowaniem roslin uprawnych. Zmiana cech uzytkowych
drogg wprowadzania obcych gendw,

- Uzyskiwanie roslin haploidalnych w kulturach pylnikéw i mikrospor w celu wyprowadzenia
linii homozygotycznych,

- Analiza wptywu tkanki subaleuronowej endospermu na fenotyp zboz,

- Badanie biomechaniki i fotomorfogenezy u roslin uprawnych,

- Badanie dystansu genetycznego roslin przy pomocy markeréw molekularnych,

- Analiza genetyczna i molekularna roslin transgenicznych.
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Zakitad Biochemii i Fizjologii Roslin

- Prowadzenie badan fizjologicznych i biochemicznych nad genetycznie kontrolowang
reakcjg roslin uprawnych na stresy $rodowiskowe i warunki uprawy (niska temperatura,
niedobdr wody i sktadnikow mineralnych, toksycznosé metali) oraz biosynteza | akumulacjg
substancji warunkujgcych warto$¢ odzywczg i paszowa produktow roslinnych (np. biatka
Ziarna zbdz, arabinoksylany, glukozynolany),

- W oparciu o prowadzone badania, opracowywanie metod atestacji materiatow roslinnych
pod wzgledem badanych cech fizjologicznych i biochemicznych, przydatnych dla celow
selekcji i hodowli roslin, pozwalajacych na:
al  okreslenie zmiennosci genetycznej badanych materiatow,

b/ identyfikacje genetycznych Zzrodet tolerancyjnosci/odpornosci na badane czynniki
Srodowiska,

- Wytwarzanie materiatow wyjsciowych do hodowli zbéz,

- Poszukiwanie markeréw molekularnych gendw kontrolujgcych badane cechy fizjologiczne
lub biochemiczne, lokalizacja tych genéw w genomie oraz préby ich identyfikacii.

Zaktad Fitopatologii

- Badania etiologii i epidemiologii chordb rolniczych roslin uprawnych,

- Rozwdj i doskonalenie metodyki hodowli odpornosciowej,

Poszukiwanie zrodet i okreslanie sposobu dziedziczenia odpornosci na choroby rolniczych
roslin uprawnych,

- Badanie interakcji patogen - zywiciel,

- Badanie zmiennosci genetycznej w populacjach patogendw i zywicieli,

- Wykorzystanie markeréw molekularnych w hodowli odpornosciowe;.

. Monitorowanie dla potrzeb hodowli odpornosciowe]j wystepowania w kraju gospodarczo
waznych patotypow, ras patogendw i szkodnikéw rolniczych roélin uprawnych, w tym
patogenow kwarantannowych, takich jak:

. grzyb Synchytrium endobioticum (Schilb.) Perc., sprawca raka ziemniaka,

. bakterie Clavibacter michiganensis ssp. sepedonicus, powodujace bakterioze
pierscieniowa ziemniaka,
bakterie Ralstonia solanacearum, powodujace chorobe zwang $luzakiem,
matwik ziemniaczany (Globodera rostochiensis) i matwik agresywny (Globodera
pallida).

- Doskonalenie metodyki wykrywania i testowania odporno$ci genotypéw ziemniaka na
patogeny kwarantannowe.

- Badanie nowych Zrédet zmiennoSci genetycznej generowanych przez embriogeneze
somatyczng i androgenezy dla potrzeb hodowli tworczej,

Ocena dzikich form spokrewnionych zb6z dla potrzeb hodowli odpornosciowej,
Badanie roli mikotoksyn w patogenezie choréb zbéz powodowanych przez grzyby
Fusarium spp.

- Atestacja i wytwarzanie materiatéw do hodowli roslin zbozowych i straczkowych o

podwyzszonej odporno$ci na choroby.

Zaktad Genetyki i Hodowli Roslin

- Okreslanie genetycznych uwarunkowan waznych cech uzytkowych zb6z i kukurydzy,

- Opracowywanie metod wykorzystania zrodet genetycznych waznych cech uzytkowych w
hodowli,
Opracowywanie metod wykorzystania transformacji genetycznej w hodowl,

- Opracowywanie systeméw hodowli heterozyjnej zb6z i kukurydzy,

- Doskonalenie metod hodowli zb6z i kukurydzy,
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5A.

5B.

Wykorzystywanie markeréw molekularnych w badaniach genetycznych i doskonaleniu
metod hodowli,
Wytwarzanie materiatow roslinnych do hodowli zbdz i kukurydzy.

Zaktad Genomiki Funkcjonalnej

Transformacja genetycznych zbéz: pszenicy (Triticum aestivum), pszenzyta (Triticale),
owsa (Avena sativa) i jeczmienia (Hordeum vulgare).

Adaptacja opracowanych przez zespét metod transformacji genetycznej przy uzyciu
Agrobacterium do polskich odmian i linii hodowlanych wyzej wymienionych gatunkow.
Analiza czynnikow odpowiedzialnych za ekspresje i wyciszanie transgenow u tych
gatunkow.

Wykorzystanie RNAi w genomice funkcjonalnej i biotechnologii zb6z i grochu.

Badanie procesow RNAi wplywajacych na poziom ekspresji i wyciszenie transgenow u
pszenicy, pszenzyta, jeczmienia i grochu.

Analiza twardosci ziama u heksaploidalnej pszenicy i pszenzyta poprzez wyciszanie
gendw Pilna i Pinb metodg RNAI.

Analiza funkcji genéw CKX w regulacji endogennego poziomu cytokinin u zboz i
modyfikacji fenotypu.

Whprowadzenie linii hodowlanych zbdz charakteryzujgcych sie korzystnymi cechami:
wyzszg produktywnoscig, wigkszym systemem korzeniowym i zmieniong twardoscig
ziarna.

Zakfad Inzynierii Genetycznej

Analiza histopatologiczna interakcji patogen-roslina. Badanie roli wybranych proceséw w
odpornosci zb6z na patogeny.

Identyfikacja i charakterystyka genow pszenicy, pszenzyta i jeczmienia waznych w
odpornosci na patogeny.

Opracowanie narzedzi do analizy funkcjonalnej genéw zbéz — konstruowanie wektordw i
adaptacja systemu VIGS do analizy funkcji wybranych gendw pszenicy pszenzyta i
jeczmienia.

Wykorzystanie eksperymentalnych systeméw nadekspresji i wyciszenia ekspresji do
analizy funkcji genow oraz otrzymania roslin o okreslonej charakterystyce cech
uzytkowych.

Zaktad Nasiennictwa i Nasionoznawstwa

Badanie cech warto$ci siewnej nasion w tym tolerancji na stresy podczas wschodéw,
Nasionoznawstwo roslin uprawnych, gatunkéw dzikich i chwastéw, identyfikacja
morfologiczna i anatomiczna,

Badania czynnikéw chorobotworczych przenoszonych przez nasiona roslin rolniczych i ich
patogenicznosci,

Doskonalenie i wdrazanie metod elektroforetycznych markeréw biatkowych nasion dla
potrzeb weryfikacji tozsamosci gatunkow, czystosci odmian oraz oceny stopnia
pokrewienstwa genetycznego roslin. Ocena sktadu chemicznego nasion,

Badania rynku hodowlano-nasiennego i ocena efektywnosci hodowli i nasiennictwa.
Doskonalenie metodyki oceny efektow hodowli roslin,

Standaryzacja metod oceny wartosci siewnej nasion,

Prace na rzecz normalizacji i nowelizacji norm oraz dyrektyw UE dla materiatu siewnego,
Szkolenia, ekspertyzy, zbieranie materiatow oraz inna dziatalnoé¢ na rzecz podmiotow
gospodarczych.
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Zaktad Traw, Roslin Motylkowatych i Energetycznych

- Badanie zmiennosci cech uzytkowych oraz doskonalenie metod hodowli,

- Badania nad pofgczeniem wysokiej wartosci cech uzytkowych z odpornoscig na stresy
biotyczne i abiotyczne,

- Badanie chorob traw, kukurydzy i ro$lin motylkowatych drobnonasiennych oraz
wykorzystanie odpornosci genetycznej w ich zwalczaniu,

- Ocena potencjalu plonotworczego, jakoéci uzytkowej oraz opracowanie podstaw
agrotechniki wybranych gatunkéw roslin energetycznych,

- Doskonalenie nasiennictwa poprzez wybrane elementy technologii w uprawie na nasiona,

- Badanie dziedziczenia cech, efektow heterozji i wykorzystywanie nowych Zrodet
genetycznych w ulepszaniu cech uzytkowych roslin motylkowatych drobnonasiennych,

- Wytwarzanie materialow wyjsciowych do hodowli nowych odmian.

Krajowe Centrum Roslinnych Zasobéw Genowych
Gromadzenie zasobdw genowych roslin i wstepna ocena ekotypow form miejscowych,

- Opracowywanie dokumentacji roslinnych zasobow genowych i wymiana informagji,

- Diugoterminowe przechowywanie roslin uprawnych i dzikich form pokrewnych,

- Dobor gatunkéw roslin do zagospodarowania gruntow zdewastowanych i zwatowisk
roznego typu.

Ogréd Botaniczny

- Gromadzenie i ocena wybranych gatunkéw traw ze szczegolnym uwzglednieniem
ekotypow,

- Gromadzenie i ocena ekotypow wybranych gatunkéw dwuliéciennych roslin uzytkowych,

- Pozyskiwanie oraz wstepna ocena materiatow wyjsciowych dla celéw hodowli odmian traw
gazonowych i pastewnych,

- Gromadzenie i ocena przydatnosci roslin do rekultywacji terendw zdewastowanych i
gruntow ugorowanych — kolekcja roslin rekultywacyjnych,

- Ocena mozliwosci uprawy na gruntach odfogowanych i zdegradowanych trzcinnika
olbrzymiego (Miscanthus giganteus) i innych traw wieloletnich, w tym traw typu Cs, jako
zrodta biomasy do celoéw energetycznych i dla przemystu celulozowo-papierniczego,

- Aktualizacja Europejskiej Bazy Danych ekotypow traw w rodzajach: kupkéwka (Dactylis) i
kostrzewa (Festuca).

Samodzielna Pracownia Oceny Jakosci Produktéw Roslinnych

- Badanie wartosci pokarmowej i technologicznej materiatéw hodowlanych i nowych odmian
zboz, roslin straczkowych oraz rzepaku, a takze czynnikéw warunkujacych te wartosci.
dentyfikacja substancii prozdrowotnych i antyzywieniowych w produktach roslinnych.

- Okreslenie cech strukturalnych i molekulamych polisacharydéw oraz zwiazkéw fenolowych
roslinnych scian komorkowych determinujgcych wartosé technologiczng i wiasciwosci
funkcjonalne ziarna.

- Opracowanie nowych metod przesiewowych przydatnych w hodowli jakosciowej.

- Dziatalnos¢ ustugowa — w zakresie analiz podstawowego sktadu chemicznego, zawartosci
substanciji antyodzywczych i prozdrowotnych, wartosci browamej, krétkotrwatych testow
Zywieniowych na zwierzetach oceniajgcych strawno$é, wykorzystanie sktadnikow
pokarmowych i energii oraz wskazniki produkcyjne, jak rowniez diugotrwate testy
toksykologiczne.
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10.

h s

12,

Dziat Informacji Naukowej i Wydawnictw

Zapewnienie ciaglego doptywu naukowych ksiazek i czasopism zgodnie z potrzebami
srodowiska naukowego i mozliwosciami Instytutu,

Sukcesywne przekazywanie pracownikom naukowym i hodowcom pozyskanych informacij,
Wprowadzanie komputerowej techniki do pozyskiwania i operacji zrodiowymi zasobami
piSmiennictwa naukowego,

Redagowanie i wydawarie czasopism Instytutu.

Dziat Organizacji i Planowania Badan

Przygotowywanie i kontrola planéw badan naukowych i prac rozwojowych,

Opracowywanie wnioskow o finansowanie dziatalnosci statutowej,

Dokumentacja realizowanych planow,

Dokumentacja projektow badawczych i ustug badawczych,

Sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci badawczej i rozwojowej Instytutu,

Organizacja odbioréw wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

Wdrazanie komputerowych programéw planistyczno-finansowych oraz doradztwo w
zakresie ich wykorzystania.

Dziat Promocji i Wspotpracy z Zagranica

Organizacja promocji wynikéw prac badawczo - rozwojowych przez organizowanie
szkolen, seminariow, konferencji, sympozjow, itp...

Organizacja i obstuga seminariow naukowych dla pracownikéw jednostek badawczo-
rozwojowych branzy rolniczej,

Wspdtpraca z Centralnym O$rodkiem Badania Odmian Ro$lin Uprawnych, Osrodkami
Doradztwa Rolniczego, Gléwnym Inspektoratem Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa
oraz rolnikami indywidualnymi,

Redagowanie i wydawanie ulotek, broszur, instrukcji wdrozeniowych, ofert handlowych,
Organizowanie spotkan z przedstawicielami przemystu, rolnikami i innymi odbiorcami
wynikow,

Gromadzenie, rejestrowanie i analiza danych dotyczacych wprowadzanych do sprzedazy
wynikéw prac badawczych i hodowlanych,

Organizowanie i prowadzenie seminariéw, szkolen i konferencji zwigzanych z promocjg
wynikow prac naukowych i rozwojowych w Instytucie i Osrodku Szkoleniowym IHAR-PIB,
Planowanie i organizacja szkolef specjalistycznych wynikajacych z zadan statutowych
Instytutu, przeznaczonych dla hodowcéw i doradcow rolnych w Instytucie i Osrodku
Szkoleniowym IHAR-PIB,

Przygotowywanie projektéw uméw dwustronnych o wspoipracy z instytucjami
zagranicznymi,

Sporzadzanie planéw i sprawozdan oraz nadzér nad realizacjg wspdtpracy naukowej i
komercyjnej Instytutu z zagranica w ramach zawartych umoéw i programéw badawczych,
Realizacja wymiany nasion, optat licencyjnych, sktadek czionkowskich, migdzynarodowych
organizacji naukowych oraz rozliczen finansowych i wymiany naukowej z zagranica,
Przygotowywanie wnioskéw o finansowanie wspétpracy naukowej i naukowo — techniczne;j
Z zagranicg wynikajacych z umow miedzynarodowych oraz sporzadzanie raportow
merytorycznych i finansowych z dofinansowania wspotpracy z zagranicg,

Prowadzenie bazy informacyjnej o programach naukowych Unii Europejskiej, koordynacja i
pomoc techniczna przy sktadaniu projektéw do UE,

Pomoc komorkom merytorycznym Instytutu w organizacji miedzynarodowych narad,
sympozjow, konferenciji naukowych i narad roboczych.
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13.

14.

Dziat Finansowo - Ksiggowy

Prowadzenie cafoksztattu prac zwigzanych z gospodarkg finansowg Instytutu, a w
szczegoInosci:

Prowadzenie ksiag rachunkowych,

Okresowe ustalanie oraz sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow,

Wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, ktérych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych,

Gromadzenie | przechowywanie dokumentaciji ksiegowej,

Coroczne poddanie sprawozdan finansowych badaniu przez biegtych rewidentow,
Sporzadzanie deklaracji podatkowych i ich rozliczanie,

Sporzgdzanie analiz finansowych dla kierownictwa Instytutu,

Pomoc i doradztwo dla komérek organizacyjnych Instytutu w zakresie realizacji finansowej
tematow badawczych,

Sprawozdawczos¢ GUS dotyczaca zakltadéw do$wiadczalnych, sporzadzanie facznego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

Dziat Administracyjno - Techniczny

Prowadzenie cafoksztattu prac zwiazanych z administracyjna, techniczng i inwestycyjng
obstugg dziafalnosci Centrali Instytutu (w tym postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego) oraz wspoidziatanie w obstudze administracyjno gospodarczej i inwestycyjnej
jednostek zamiejscowych Instytutu (oddziaty, zamiejscowe zaktady naukowe oraz zaktady
doswiadczalne), a w szczegdlnosci:

zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiektow w Centrali Instytutu w Radzikowie,
maszyn i urzadzen technicznych, w tym fitotronow,

prowadzenie cafoksztaltu prac technicznych zwiazanych z dzialalnoscia Osrodka
Szkoleniowego IHAR-PIB w Radzikowie.

opracowywanie planu inwestycji, remontéw i zakupéw inwestycyjnych oraz aparatury
badawczej, urzadzen dla Centrali w Radzikowie oraz planu zbiorczego na podstawie
planéw czastkowych Zamoéwien dostarczanych przez Kierownikow Oddziatow i
Zamiejscowych Zaktadéw Naukowych,

Prowadzenie kancelarii, archiwum, facznosci telekomunikacyjnej dla centrali w Radzikowie,
Prowadzenie zaopatrzenia w materialy, odczynniki oraz gospodarki magazynowej dla
Centrali Instytutu w Radzikowie,

Prowadzenie gospodarki zasobami lokalowymi bedacymi w administrowaniu Centrali w
Radzikowie,

Ustugi poligraficzne na potrzeby wewnetrznych wydawnictw Instytut oraz na rzecz innych
komorek organizacyjnych Instytutu,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska,

Realizowanie zadar obronnych wynikajacych z ,Planu operacyjnego funkcjonowania
IHAR-PIB w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Paristwa | w czasie
wojny" a w szczegolnoSci tworzenie i przygotowanie warunkow organizacyjno-
technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych oraz warunkéw niezbednych do
funkcjonowania powotanych w Instytucie — Zespotu Reagowania Kryzysowego,
Stanowiska Kierowania Dyrektora Instytutu na czas zagrozenia bezpieczenstwa Parstwa i
w czasie wojny oraz Systemu Statego Dyzuru.
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15.

16.

17.

18.

19

Dziat Spraw Pracowniczych

Prowadzenie prac zwigzanych z zatrudnieniem i sprawami osobowymi Centrali w
Radzikowie, Oddziatach Instytutu oraz w Zamiejscowych Zakladach i Pracowniach
Naukowych, a takze spraw osobowych dyrektorow zaktadow doswiadczalnych,
Sporzadzanie funduszu ptac, premii i nagrod przy zachowaniu uprawnien Zwiazkéw
Zawodowych,

Przygotowywanie i zatatwianie spraw emerytalnych, rentowych | $wiadczen
przedemerytalnych,

Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej dot. zatrudnienia,

Prowadzenie dziatalnosci socjalnej przy zachowaniu uprawnien Zwiazkéw Zawodowych,
Kontrola dyscypliny pracy oraz ksztattowanie wiasciwych zasad wspétzycia spotecznego i
stosunkow miedzyludzkich,

Zatatwianie skarg i wnioskow pracowniczych,

Prowadzenie i aktualizacja rejestréw spraw osobowych, regulaminu pracy i uktadéw
zbiorowych oraz ich archiwizowanie,

Prowadzenie sekretariatu Rady Naukowe;,

Prowadzenie sekretariatu Dyrektora Instytutu,

Stosowanie i przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

Realizowanie zadan obronnych wynikajacych z ,Planu operacyjnego funkcjonowania
IHAR-PIB w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Paristwa i w czasie
wojny” a w szczegdlnosci wspdlpraca z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych |
Zarzadzania Kryzysowego w zakresie reklamowania na wniosek pracownikéw od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

Dziat Obstugi Polowej i Transportu

Prowadzenie cafoksztaftu prac w zakresie obstugi technicznej pél hodowlano -
doswiadczalnych w Radzikowie, gospodarowanie stodotami, szklarniami, warsztatami i
sprzgtem technicznym oraz prowadzenie gospodarki transportowe;.

Samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych

Prowadzenie prac zwigzanych z obstuga postepowar o udzielenie zaméwien publicznych

Samodzielne stanowisko ds. wdrozen i ochrony wiasnosci intelektualnej

Gromadzenie prawnej dokumentacji odmian zgtaszanych do Rejestru Odmian (RO) i
Ksiggi Ochrony Wytacznego Prawa (KO).

Wspdipraca z podmiotami branzy naukowej, hodowlanc-nasienne;j i rolniczej zaleznymi i
niezaleznymi od Instytutu,

Koordynacja i weryfikacja wnioskow i umoéw dotyczacych wiasnosci intelektualne;
pracownikow Instytutu, w tym prowadzenie Rejestru odmian roslin rolniczych otrzymanych
w IHAR - PIB

Wprowadzanie danych dotyczacych wdrozen (patenty, odmiany, umowy cywilno-prawne)
do ZSI POL-on.

Samodzielne stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej

Catoksztatt spraw dotyczacych prowadzenia, organizowania, nadzorowania i kontrolowania
wszelkich spraw majacych na celu zapewnienie prawidtowej organizacji i odpowiednich
warunkow ochrony przeciwpozarowej w Instytucie, a w szczegdlnosci,

Prowadzenie i organizowanie szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

Nadzor nad wiaéciwym stosowaniem przepisow ochrony przeciwpozarowe;,
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Opracowywanie | weryfikowanie regulaminéw ochrony przeciwpozarowej,

Nadzorowanie przestrzegania prBpiSOW W zakresie ochrony przeciwpozarowej przez
poszczegdine komorki organizacyjne i pracownikdw,

Przedkfadanie dyrekcji Instytutu wnioskow zmierzajacych do usprawnienia organizacji i
poprawy stanu ochrony przeciwpozarowe;.

20. Samodzielne stanowisko ds. bezpieczefistwa i higieny pracy

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie pracy oraz nad stosowaniem $rodkéw
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

Kontrola warunkow pracy w $wietle przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i instruktazowej w zakresie bhp w
Instytucie,

Wspdtdziatanie ze sluzba zdrowia w zakresie oceny stanu zdrowia pracownikéw Instytutu,
Inicjowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do poprawy warunkow pracy w
zaktadach doswiadczalnych i udzielanie fachowej pomocy stuzbie bhp tych zaktadow,
Wspoipraca ze Spotecznym Inspektorem Pracy i organizacjami zwiazkowymi w zakresie
monitorowania aktualnych zagrozer i potrzeb wynikajacych z bezpieczeristwa i higieny

pracy.

21.  Samodzielne stanowisko ds. ochrony radiologicznej

Nadzorowanie prac ze Zzrédtami promieniowania, konserwacji aparatury izotopowe,
kontroli szczelnosci zamknietych Zzrédet promieniowania oraz ich przewozu, a takze
magazynowania zrodef promieniowania i odpadéw promieniotworczych oraz usuwanie tych
odpadodw,

Sprawdzanie dzialania aparatury dozymetrycznej i aktualnosci kart kalibracyjnych,
Sprawdzanie kwalifikacji w zakresie ochrony przed promieniowaniem oséb pracuiacych ze
zrodtami promieniowania,

Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen i regulamindw dotyczacych stosowania
substanciji promieniotwérczych i ochrony przed promieniowaniem,

Prowadzenie ewidencji otrzymanych przez pracownikow dawek promieniowania, odpadéw
promieniotworczych, konserwacji i napraw aparatury izotopowej i dozymetryczne;.

22. Samodzielne stanowisko ds. kontroli zarzadczej

Prowadzenie w oparciu o roczne harmonogramy kontroli zarzadczej komérek
organizacyjnych Instytutu w zakresie przestrzegania prawa oraz legalnosci, rzetelnosci i
prawidtowosci dokonywanych operacji gospodarczych,

Prowadzenie kontroli doraznej w zakresie wskazanym przez Dyrektora Instytutu,
Opracowywanie dla potrzeb Dyrektora Instytutu analiz, ocen, informacji odnosnie
dziatalnosci kontrolowanych komérek organizacyjnych Instytutu.

23.  Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

Przygotowywanie projektow dokumentow o charakterze prawnym oraz prowadzenie
biezacej obstugi prawnej Instytutu.

24. Samodzielne stanowiska: administrator systemu sieci komputerowej, obronnych i
zarzadzania kryzysowego, inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego, petnomocnik
ochrony informacji niejawnych.

Stosuja i przestrzegaja przepisy Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji

niejawnych (Dz.U. z 2018 roku, nr 412, t.j. z dnia 2018.02.23)),

Specjalista ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego stosuje przepisy okreélone przez
organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz Zarzadzenia nr 29 MRIRW z dn.
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25.

26.

27.

12.09.2007 r, w sprawie wykonywania zadar w ramach powszechnego obowigzku obrony.

Ponadto do zadan Specjalisty ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego nalezy:

1. koordynowanie, planowanie i realizacja zadan obronnych wykonywanych w
instytucie a w szczegolnosci opracowywanie i aktualizowanie:

a.  planu operacyjnego funkcjonowania IHAR-PIB w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,

b.  koncepcji wykonywania zadan obronnych w Instytucie,

c.  projektu Regulaminu organizacyjnego IHAR-PIB w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny,

d.  dokumentacii Systemu Statego Dyzuru IHAR-PIB.

2. planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego kierowniczej kadry
Instytutu oraz osob funkcyjnych realizujgcych zadania obronne i zarzgdzania
kryzysowego,

3. udziat w realizacji procesu reklamowania na wniosek pracownikow Instytut od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.

Administrator Systemu Sieci Komputerowej

Zarzadzanie lokalng siecig komputerowg w IHAR Radzikow przytaczong do Internetu,
Wspotdziatanie w zakresie modernizacji sprzetu i oprogramowania na komputerach
wykorzystywanych w Instytucie,

Tworzenie oprogramowania dla celéw badawczych oraz udzielanie konsultacii
pracownikom w zakresie wykorzystania komputerow i oprogramowania,

Realizowanie zadan obronnych wynikajacych z ,Planu operacyjnego funkcjonowania
IHAR-PIB w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Paristwa i w czasie
wojny" a w szczegolnosci tworzenie i przygotowanie warunkéw organizacyjno-
technicznych do sprawnego funkcjonowania w Instytucie sieci teleinformatycznych
zapewniajacych planowanie i realizacje zadan obronnych oraz warunkéw niezbednych do
funkcjonowania powofanych w Instytucie - Zespolu Reagowania Kryzysowego,
Stanowiska Kierowania Dyrektora Instytutu na czas zagrozenia bezpieczenstwa Paistwa i
w czasie wojny oraz Systemu Statego Dyzuru.

Radca Prawny

Udzielanie opinii i porad prawnych Dyrekcji i pracownikom Instytutu,

Informowanie Dyrekcji i Rady Naukowej Instytutu o zmianach w stanie prawnym
dotyczacym dziatalno$ci Instytutu oraz o uchybieniach w przestrzeganiu prawa,

Udziat w prowadzonych przez Instytut rokowaniach zmierzajacych do nawigzania, zmiany i
rozwigzania stosunku prawnego, w tym zwtaszcza uzgadnianie projektow uméw,
Wystgpowanie w charakterze pefnomocnika procesowego w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

Opiniowanie i opracowywanie strony formalno-prawnej aktow prawnych wydawanych
przez Dyrektora Instytutu oraz inne zagadnienia wynikajace z ustawy o radcach prawnych,
Informowanie organizacji zwigzkowych, na ich wniosek, o przepisach prawnych z zakresu
dziatania tych organow oraz regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania Instytutu.

Samodzielne stanowisko ds. rolnictwa ekologicznego Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej Instytutu z zadaniami:

Pozyskiwanie, prowadzenie i wdrazanie do praktyki rolniczej wynikow projektow
realizowanych na rzecz rolnictwa ekologicznego z wykorzystaniem ro$linnych zasobow
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genowych.

Wspbtpraca z komérkami organizacyjnymi MRIRW oraz innymi podmiotami w zakresie
dziatan wynikajgcych z programow UE wspdffinansowanych z pakietu ,Zachowanie
zagrozonych roslinnych zasobow genowych w rolnictwie”

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie roslinnych zasobéw genowych i
rolnictwa ekologicznego.

§ 23a

Oddziat w Boninie

1. Zaktad Nasiennictwa i Ochrony Ziemniaka

Badania nad wystepowaniem, wykrywaniem, epidemiologig i zwalczaniem chordb
grzybowych, bakteryjnych oraz szkodnikéw ziemniaka,.

Badania dotyczace wspotdziatania kompleksu agrofag - roslina — srodowisko w aspekcie
epidemiologicznym i ochrony roslin,

Ocena skutecznosci Srodkéw ochrony roélin dla potrzeb rejestracji oraz wspotudziat we
wdrazaniu i upowszechnianiu programéw ochrony do praktyki rolniczej,

Ocena odpornosci na choroby grzybowe i bakteryjne odmian i rodow hodowlanych,
Opracowywanie modelu organizacyjnego systemu nasiennictwa oraz usprawnianie metod
reprodukcji nasiennej i technologii produkcji sadzeniakdw,

Badania fitosanitarnych i jakosciowych uwarunkowan wymiany miedzynarodowe;
materiatami nasiennymi ziemniaka,

Opracowywanie nowoczesnych metod diagnostycznych i materiatdéw do diagnostyki
patogendw ziemniaka,

Prace badawcze nad molekularymi uwarunkowaniami niektérych cech uzytkowych
ziemniaka,

Badania tozsamo$ci odmianowej materiatow przeznaczonych do reprodukcji nasienne;,
Utrzymywanie zasobow genowych in vitro odmian i rodéw hodowlanych ziemniaka,
termoterapia, wprowadzanie i odnawianie zasobow oraz wymiana materiatow in vifro w
ramach kolekcji Swiatowych,

Przygotowanie materiatu in vitro dla potrzeb hodowli twérczej i zachowawczej osrodkow
krajowych; produkcja minibulw,

Opracowywanie syntez i ekspertyz dotyczacych stanu gospodarki ziemniakami oraz
kierunkow zmian i kosztow produkcji,

.Badania rynku ziemniakéw towarowych i nasiennych (sytuacja podazowo-popytowa,
oceny, efektywnos¢ marketingu, modele organizacyjne, perspektywy),

Upowszechnianie wynikéw prac badawczych, hodowli i dziatalnosci ogdlnotechnicznej
ziemniaka,

Szkolenia specjalistyczne.

Sekcja Administracyjno-Finansowa

Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z administracyjna, techniczng i finansowg
obstugg dziatalno$ci Oddziatu.
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§24

Oddziat w Bydgoszczy

i

2.

Zaktad Genetyki i Hodowli Roslin Korzeniowych

Badania nad somatyczng embriogeneza, haploidyzacjg i regeneracjg roslin buraka w
kulturach in vitro,

Mikropropagacja in vitro gatunkow roslin leczniczych i energetycznych,

Cytologiczna i immunocytochemiczna charakterystyka komorek o zréznicowanym
potencjale do regeneracii roslin in vitro,

Biologiczna i molekularna ocena burakéw oraz roslin pochodzacych z kultur in vitro,
Identyfikacja samozgodnych genotypéw w diploidainych populacjach wielonasiennych
buraka cukrowego jako zapylaczy do produkcji mieszaricow,

Cytologiczne metody oceny samozgodnosci,

Wytwarzanie materialéw  wyjSciowych buraka cukrowego do hodowli odmian
tolerancyjnych na chwoscik (Cercospora beticola),

Poszukiwanie nowych Zrodef zmiennosci genetycznej u form uprawnych i gatunkow dzikich
buraka,

Prowadzenie kolekcji rodzaju Beta.

Zaktad Technologii Produkcji Roslin Okopowych

Badania nad mozliwosciami poprawienia jakosci plonu korzeni i optymalizowaniem dawek
makro — mikroskfadnikow w bezobornikowej uprawie buraka cukrowego przy stosowaniu
nowych technik nawozenia,

Ocena przydatnosci miedzyplonéw jako czynnika nawozowego i antymatwikowego oraz
mozliwosci ich zastosowania w nowych technologiach uprawy,

Opracowywanie nowych elementéw technologii uprawy i ochrony przed chorobami i
szkodnikami burakow cukrowych i pastewnych,

Wytwarzanie materiatdw wyjsciowych do hodowli buraka cukrowego i pastewnego o
wysokiej odpornosci na stresy biologiczne i fizyczne oraz wysokiej wartoéci uzytkowej,
Ocena oddziatywania wybranych gatunkow roslin na populacje matwika ziemniaczanego w
glebie,

Badania nad odpornoécig materiatow hodowlanych i odmian ziemniaka na choroby i
szkodniki kwarantannowe,

Badania wystepowania na terenie kraju chorob i szkodnikéw kwarantannowych ziemniaka.
Ocena skutecznosci srodkéw ochrony roslin dla potrzeb rejestracii,

Upowszechnianie wynikow badan, organizowanie seminariéw i szkolen.

3. Sekcja Administracyjno-Finansowa

Prowadzenie prac zwigzanych z administracyjna, techniczng i finansowg obstuga
dziafalno$ci Oddziatu,

§25

QOddziat w Jadwisinie

1.

Zaktad Agronomii Ziemniaka

Badanie fizjologii rozwoju roslin ziemniaka i nagromadzania plonu,
Badanie wptywu glebowych i klimatycznych czynnikow stresowych na plon i jego jakosé,
Optymalizacja proceséw mechanizacji uprawy, pielegnacii, zbioru i obrabki ziemniaka.
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Agrotechniczna charakterystyka odmian ziemniaka,

Opracowywanie zintegrowanych i ekologicznych systeméw produkcji ziemniaka,
Prowadzenie badah nad organizacjg rejonéw produkcji, grup producentéw oraz
efektywnoscig dziatania sektoréw branzy ziemniaczanej,

Technika i technologia nawozenia, monitorowanie stanu odzywienia roslin i ocena sktadu
chemicznego bulw ziemniaka w zintegrowanym i ekologicznym systemie produkci,
Prowadzenie szkoler, upowszechnien, wdrozen, opracowywanie ekspertyz i udzielanie
konsultacji z zakresu produkciji ziemniaka,

3. Sekcja Administracyjno-Finansowa

Prowadzenie catoksztaltu prac zwigzanych z administracyjng, techniczng i finansowg
obstugg dziatalnosci Oddziatu.

§26

Oddziat w Miochowie

1. Zakiad Genetyki i Materiatow Wyjéciowych Ziemniaka

Poszukiwanie nowych zrodet zmiennosci genetycznej na potrzeby hodowli ziemniaka,
Poznanie dziedziczenia wybranych cech ziemniaka,

Mapowanie genomu ziemniaka,

Poszukiwanie markerow molekularych do zastosowania w selekcji materiatow
hodowlanych,

Badanie zmienno$ci patogendw ziemniaka, mechanizméw odpornosci na patogeny,
interakcja miedzy patogenem a gospodarzem

Doskonalenie metod oceny, selekcji i diagnostyki na potrzeby prac hodowlanych i
nasiennych,

Synteza di- i tetraploidalnych materiatow wyjsciowych dla hodowli odmian ziemniaka,
odpornych na najwazniejsze patogeny i przydatnych dla celéw konsumpcyjnych i
przetworczych,

Ocena odpornoéci na wirusy odmian i rodéw hodowlanych (w ramach badan rejestrowych
na potrzeby Centrainego O$rodka Badania Odmian Roslin Uprawnych),

Waloryzacja szeregu cech uzytkowych i odpornosciowych w odmianach i materiatach
hodowlanych zlecana przez rézne instytucije krajowe i zagraniczne,

Szkolenia specialistyczne w zakresie krajowym i migdzynarodowym.

2. Sekcja Administracyjno-Finansowa

Prowadzenie caloksztattu prac zwigzanych z administracyjna, techniczna i finansowa
obstuga dziatalnosci Oddziatu.
§27

Oddziat w Poznaniu

1. Zakiad Genetyki i Hodowli Roslin Oleistych

Prowadzenie badan z zakresu genetyki ilosciowej i jakosciowe;j roslin oleistych,
Opracowywanie metod hodowli jakosciowej rzepaku pod wzgledem waznych cech
uzytkowych,

Opracowywanie metod hodowli odmian mieszaricowych rzepaku wspomaganej markerami
molekularnymi, w oparciu o rézne systemy kontrolowania zapylenia krzyzowego,
Poszerzanie zmiennosci genetycznej roslin oleistych (rzepaku, gorczycy biatej, Inu
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oleistego, maku) przy pomocy metod konwencjonainych, mutagenezy i metod
biotechnologicznych,

- Badania nad wytworzeniem gorczycy biatej (Sinapis alba L.) podwojnie ulepszonej i
roznych typow maku (Papaver somniferum L.) o zréznicowanym sktadzie alkaloidow,

- Badanie zwigzku pomigdzy dystansem genetycznym i efektem heterozji u rzepaku,

- Mapowanie chromosoméw rzepaku za pomocg markerow DNA i poszukiwanie ich
sprzezen z cechami jako$ciowymi,

- Opracowywanie i wdrazanie markerow genetycznych dla istotnych gospodarczo cech
jakosciowych rzepaku ozimego w celu zastosowania w programach hodowli,

- Wytwarzanie linii podwojonych haploidéw roslin oleistych do badan genetycznych i dla
celow hodowlanych,
Badania nad agresywnoscig i wirulencjg patogenow rzepaku,
Badania molekularne patogendw roslin oleistych i ich biologii,
Otrzymywanie form odpornych na patogeny przy wykorzystaniu mieszancow
miedzygatunkowych w obrebie rodzaju Brassica oraz klonowania,
Wykorzystanie metod kultur in vitro, mutagenezy na poziomie haploidalnym i diploidainym,
transformacji genetycznej oraz metod biochemicznych i statystycznych zaréwno do prac
badawczych jak i dla oceny materiatow hodowlanych,

- Wytwarzanie materiatow wyjsciowych do hodowli odmian roslin oleistych,

- Specjalistyczne szkolenia i organizowanie konferencji naukowych o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym,

- Redakcja czasopisma Rosliny Oleiste — Qilseed Crops.

Samodzielna Pracownia Streséw Srodowiskowych Roslin Oleistych

- Prowadzenie do$wiadczen porownawczych z nowymi genotypami roslin oleistych,

- Kompleksowa ocena zalezno$ci plonowania od warunkow agrotechnicznych,

- Tworzenie systemu informacyjnego o plantacjach rzepaku,

- Analizy ekonomiczne dotyczace oceny niektorych elementow technologii uprawy rzepaku,
- Wdrazanie nowych odmian i technologii produkcji roslin oleistych,

- Specjalistyczne szkolenia w zakresie technologii uprawy roslin oleistych.

Sekcja Administracyjno-Finansowa
Prowadzenie catoksztatu prac zwigzanych z administracyjna, techniczng i finansowg
obstugg dziatalnosci Oddziatu.
§28
(uchylony)

§29
(uchylony)
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Rozdziat V. Organizacja Zaktadow Doswiadczalnych
§30

Zaklady Doswiadczalne, wymienione w § 17 pkt IV sa komérkami organizacyjnymi Instytutu powotanymi
do:

1. Rozwijania produkcji nasiennej,

2. Prowadzenia produkcji roslinnej i zwierzecej j opartej na osiagnieciach nauki rolniczej,

3. Upowszechniania postepu biologicznego.

§ 31

1. Zaktady Doswiadczalne sg jednostkami samodzielnie sporzadzajacymi sprawozdania finansowe i
wystepujg w obrocie gospodarczym w imieniu Instytutu na jego rachunek oraz ryzyko,

2. Zaktady Doswiadczalne prowadza gospodarke finansowg oparta w szczegolnosci o przepisy o
gospodarce finansowej Instytutow Badawczych,

3. Zaklady Doswiadczalne prowadzg postepowania o udzielenie zaméwien publicznych
realizowanych w zakresie swojej dziatalnosci.

§32

Podstawg dziatalnosci Zaktadu Do$wiadczalnego jest roczny plan rzeczowo — finansowy sporzadzony
przez Dyrektora Zaktadu, zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu.

§33

Dyrektor Zaktadu Doswiadczalnego odpowiada za majatek znajdujacy sie w posiadaniu Zaktadu i jest
obowigzany gospodarowac nim zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego oraz przepisami prawa.

§34

1. Dyrektor Zakfadu dziata jako petnomocnik Dyrektora Instytutu w zakresie wykonywania wszelkich
czynnosci zwigzanych z kierowaniem Zaktadem Doswiadczalnym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Dyrektorzy Zaktadow Doswiadczalnych dziatajg w imieniu Instytutu na podstawie pisemnych
petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Instytutu.

§35

Rozdziat VI. Spotki prawa handlowego Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin -
Panstwowego Instytutu Badawczego

1. Instytut jest wiascicielem nizej wymienionych Spotek prawa handlowego z ograniczong
odpowiedzialnoscia;
Hodowla Roélin Smolice Sp. z 0.0. - Grupa IHAR - PIB (nie wprowadzone do KRS spotek)
Hodowla Roslin Strzelce Sp. z 0.0. — Grupa IHAR - PIB (nie wprowadzone do KRS spotek)
Hodowla Ziemniaka Zamarte Sp. z 0.0. - Grupa IHAR - PIB (nie wprowadzone do KRS spotek)
Hodowla Roslin Bartazek Sp. z 0.0. — Grupa IHAR - PIB (nie wprowadzone do KRS spbtek)
Agrolnserwis Sp. z 0.0. w Jadwisinie,
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2. Udziaty Spolek wymienionych w poz. 1. stanowig inwestycje kapitatowa Instytutu,
3. Spotki wymienione w poz. 1 dziatajg na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych,
4. Dyrektor Instytutu wykonuje prawa wiascicielskie w stosunku do Spotek wymienionych w poz. 1.
Rozdziat VII. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 36
1. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Instytutu w

oparciu o Statut Instytutu i obowigzujace przepisy,
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i Zaktadowych

organizacji zwigzkowych dziatajacych w Instytucie.
DYREKTOR INSTYTUTU
9;2 Bujak

Prof .dr hab. Hen
Fd _

Druk jednolitego tekstu: IHAR-PIB Radzikow maj 2018 r.
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