Zatacznik 1

do uchwaty nr 2/XIX/38
Rady Naukowej IHAR-PIB
z 14 grudnia 2018 r.

ANEKS nr 1
do Regulaminu Rady Naukowej IHAR-PIB z 12 pazdziernika 2017 r.
Uchwata nr 2/XI1X/38 Rady Naukowej IHAR-PIB z 14 grudnia 2018 r.
(jednolity tekst)

§1.
W § 1 dodaje sie:

» Ustawa z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
(Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r., poz.1668)

» Ustawa z 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r., p0z.1669)

» Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. z 25 wrzes$nia 2018 r., poz. 1818);

§4.
W § 4 dodaje sie:
ust. 3a. Na zasadach dotychczasowych, uregulowanych w ustawie z 14 marca 2003r.
o0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017
r., poz. 1789) oraz rozporzgdzeniach wykonawczych do tego aktu normatywnego, nalezy
przeprowadzac:

1. przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. (Art. 179 ust. 1 ustawy z 3 lipca
2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U.
z 2018 r., poz. 1669).

Jezeli nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora nastepuje po 30
kwietnia 2019 r., stopien Ilub tytut nadaje sie w dziedzinach idyscyplinach okre$lonych
w rozporzgdzeniu MNiISW z 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin idyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1818);

2. przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 roku, przy czym stopien lub tytut
nadaje sie w dziedzinach i dyscyplinach okreslonych w rozporzadzeniu MNiISW z 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1818), po uprzednim uzyskaniu decyzji Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutow.

Rozdziat VI
Stopnie naukowe i tytut profesora
Po wstepie dodaje sie stowa:

- na zasadach okreslonych w § 4 ust. 3a.
§ 43.

Tryb przeprowadzania czynnosci w postepowaniu habilitacyjnym
W § 43 dodaje sie:

ust. 7a) Cztonkiem komisji habilitacyjnej moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub osoba,
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ktéra nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a ww. ustawy z 14 marca 2003 r., prowadzgca dziatalnos¢ naukowg lub dydaktyczng w zakresie
danej lub pokrewnej dyscypliny naukowe;j.

§ 53.

Awanse naukowe i zwigzane z tym zatrudnienie pracownikéw naukowych.

Rada opiniuje kwalifikacje os6b na stanowiska pracownikéw naukowych.

2. Tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko naukowe okresla Statut Instytutu.

Zmienia sie zapis ust. 3 na:
3. Sktad Komisji Konkursowej oraz tryb jej pracy okresla zarzgdzenie Dyrektora.

Kandydaci na stanowisko naukowe asystenta powinni przedfozy¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

odpis dyplomu posiadania tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego,
zyciorys naukowy,
pkt. 3) wykreslony

informacje o stazu pracy — minimum 18 miesigcy w IHAR-PIB lub w instytucie
badawczym odpowiadajgcym rangg IHAR-PIB lub na uczelni wyzszej na stanowisku
asystenta, badawczo-technicznym, inzynieryjno-technicznym lub innym wiasciwym
dla tytutu magistra,

opinie bezposredniego przetozonego o predyspozycjach pracownika do prowadzenia
pracy naukowo-badawczej,

potwierdzony przez bezposredniego przetozonego i kandydata, harmonogram
rozwoju naukowego i planowany zakres pracy doktorskiej,

informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym, w tym wspétautorstwo w co
najmniej jednej publikacji w czasopismie znajdujgcym sie w Journal Citation Reports
(JCR) z dfiliacjg IHAR-PIB, w przypadku kandydatéw, ktérzy pracowali w Instytucie,

udokumentowanie znajomosci jezyka obcego nowozytnego (certyfikat lub inny
dokument);

wypetniony ,wniosek — druk Rady” stanowigcy zatgcznik nr 2

5. Ustala sie nastepujace kryteria awansu pracownika naukowego na stanowisko
oraz przedtozenia dokumentéw:

1) adiunkta:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu lub uchwatg
rady naukowej,

zyciorys naukowy,
opis kierunku planowanej pracy naukowej

nowe brzmienie d):

dorobek naukowy, w tym co najmniej trzy publikacje w czasopismie, znajdujgcym sie
w Journal Citation Reports (JCR), z ktérych jedna zostata opublikowana po
doktoracie, w ktérej kandydat jest autorem wiodgcym lub korespondencyjnym,

znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego,

wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 3

2) profesora Instytutu:

a)

uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, potwierdzone odpisem
dyplomu lub uchwatg rady naukowej,

2



b)

d)

f/

zyciorys naukowy,

opis kierunku planowanej pracy haukowej

nowe brzmienie d):

dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego obejmujgcy co
najmniej 4 publikacje w czasopismach znajdujgcych sie w Journal Citation Reports
(JCR). W co najmniej dwoch publikacjach kandydat powinien by¢é autorem
wiodgcym lub korespondencyjnym;

uzyskanie co najmniej jednego grantu w ramach recenzowanych konkursow
krajowych lub miedzynarodowych.

wykazanie sie dorobkiem w zakresie ksztalcenia kadr naukowych zgodnie
z zapisami wymienionymi w rozporzgdzeniu MNiSW z 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
kryteribw oceny osiggnie¢ osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia  doktora
habilitowanego (Dz. U. nr 196 z 2011 r., poz.1165), petnienie funkcji promotora,
drugiego promotora lub kopromotora w zakornczonym lub otwartym przewodzie
doktorskim, jak rowniez petnienie funkcji promotora pomocniczego przed uzyskaniem
stopnia naukowego doktora habilitowanego,

g) wypetiony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 4

3) profesora Instytutu osoby posiadajacej stopien naukowy doktora:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu,
zyciorys naukowy
opis kierunku planowanej pracy naukowej

wykazanie sie wyrézniajgcym dorobkiem naukowym w reprezentowanej dziedzinie,

nowe brzmienie:

dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny kandydata jest nie mniejszy, niz
wymagany w przypadku przejscia doktora habilitowanego na etat profesora Instytutu.
Ocena powinna by¢é wykonana najpierw przez Komisje powotang przez Rade,
a nastepnie, przez co najmniej trzech recenzentéw w tym dwoch spoza Instytutu,
dodanie:

uzyskanie co najmniej jednego grantu w ramach recenzowanych konkursow
krajowych lub miedzynarodowych,

wykazanie sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych zgodnie
Zz zapisami wymienionymi w rozporzgadzeniu MNiSW z 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie Kkryteriow oceny osigghie¢ osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego (Dz. U. nr 196 z 2011 r., poz.1165), petnienie funkciji
promotora pomochniczego,

wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 5

4) profesora

a)

b)
c)
d)

uzyskanie tytutu profesora, potwierdzone odpisem dokumentu potwierdzajgcego
nadanie tytutu,

zyciorys naukowy,
opis kierunku planowanej pracy naukowej

wykaz dorobku naukowego,



e) inne dokumenty wg uznania przez kandydata np.: zaswiadczenia o ukonczonych
kursach zawodowych,

f)  wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 6.

6. Zatrudnienie na stanowisku naukowym jest zwigzane z rozwojem naukowym danego
pracownika i podlega nastepujgcym zasadom:

1) nastanowisku asystenta:

a) asystent powinien najpdzniej po czterech latach zatrudnienia w Instytucie otworzy¢
przewéd doktorski,

b) po uplywie o$miu lat na tym stanowisku moze pozosta¢ tylko osoba ze stopniem
doktora,

2) na stanowisku adiunkta:

pozostawanie na tym stanowisku dtuzej niz 8 lat bez uzyskania stopnia
doktora habilitowanego moze nastgpi¢ jedynie w przypadku:

a) znacznego zwigkszenia dorobku naukowego w okresie zatrudnienia na stanowisku
adiunkta,

b) szczegdlnej przydatnosci w realizacji zadan w komorkach organizacyjnych Instytutu
prowadzgcych dziatalnos¢ badawczg, rozwojowg bgdz innowacyjna,

3) na stanowisku profesora Instytutu:

po uplywie pieciu lat od dnia zatrudnienia na stanowisku profesora Instytutu moze
pozostaé na tym stanowisku tylko osoba, ktéra byta lub jest promotorem pracy doktorskiej.

4) Opinie o pozostawieniu pracownika na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora Instytutu
wyraza Rada Naukowa na wniosek Komisji Rozwoju Kadry Naukowe;.

5) Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Instytutu.

7. Terminy, o ktérych mowa w ust. 5 ulegajg wydtuzeniu o czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, dtugotrwatej choroby itp.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ IHAR
(-) prof. dr hab. Marek Stefan SzYNDEL



INSTYTUT HODOWLI I AKLIMATYZACII ROSLIN
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

RADA NAUKOWA
Radzikow, 05-870 Blonie

I H An tel.centrala: +(48) 22 7253611 w.599, bezposr. 22 733 4 599
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UCHWALA nr 2/XIX/38

Rady Naukowej
INSTYTUTU HODOWLI | AKLIMATYZACJI ROSLIN
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

z 14 grudnia 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Aneksu nr 1 do Regulaminu Rady Naukowej
z 12 pazdziernika 2017 r.

Na podstawie art. 29 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 736 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu Rady Naukowej z 12 pazdziernika 2017 r. uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — PIB na posiedzeniu 14 grudnia 2018 r.
uchwala Aneks nr 1 do Regulaminu Rady Naukowej z 12 pazdziernika 2017 r. stanowigcy zatgcznik.

§ 2.

Uchwate podjeto, w gtosowaniu jawnym, jednomysinie.

§ 3.

Uchwata jest prawomocna z chwilg jej podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU
(-) Prof. dr hab. Marek Stefan Szyndel
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