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UCHWALA nr 2/ XIX /08
RADY NAUKOWEJ

Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin - Painstwowego Instytutu Badawczego
w Radzikowie

z 12 pazdziernika 2017 r.
w sprawie: uchwalenia Regulaminu Rady Naukowej IHAR-PIB

Na podstawie art. 30 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1158) z p6zn. zm., uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Pafstwowy Instytut Badawczy
w Radzikowie na posiedzeniu 12 pazdziernika 2017 r. uchwala:
Regulamin Rady Naukowej
Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego
w XIX kadencji 2017 - 2021

zwany dalej ,Regulaminem Rady Naukowej”

§2.

1. Traci moc Regulamin Rady Naukowej z 23 marca 2017 r.
2. Regulamin Rady Naukowej wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 12 pazdziernika 2017 r.
53 |
Uchwate podjeto, w gtosowaniu, jawnym, jednogtosnie.

§ 4.

Uchwata jest prawomocna z chwilg jej podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU




REGULAMIN
RADY NAUKOWEJ
Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Ro$lin- Paristwowego Instytutu Badawczego
w XIX kadencji 2017-2021

uchwalony 12 pazdziernika 2017 r.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin— Panstwowego Instytutu Badawczego, jako
organ stanowigcy, inicjujacy, opiniodawczy i doradczy Instytutu w swych dziataniach kieruje sie szeroko
rozumianym dobrem i interesem Instytutu oraz prowadzonych w nim badan naukowych i prac
rozwojowych.

Zadania Cztonkéw Rady Néukowej, to podejmowanie nowych inicjatyw majgcych na celu przede
wszystkim osiagniecie korzysci dla Instytutu, jako instytutu badawczego, troska o jako$¢ i poziom pracy
Instytutu.

Cztonkowie Rady Naukowej kierowa¢ sie beda zapisami niniejszego Reguaminu.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzadji Roslin - PIB zwana dalej "Radg" dziata na podstawie
nastepujgcych dokumentow prawnych:

» Ustawaz 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U.z 2017 r., poz. 1158) z pozn. zm.

% Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789) z poézn.zm.

» Ustawa z 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
(Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r., poz. 1668) (Aneksnr1z14.12.2018r)

» Ustawa z 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 ., poz.1669)(Aneks nr 1z 14.12.2018r.)

» Rozporzadzenie MNiSWz 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych(Dz. U. nr 179 z 2011 r., poz. 1065). (Aneksnr1z
14.12.2018r.)

» Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. z 25 wrze$nia 2018 ., poz. 1818; (Aneksnr1z 14.12.2018r)

» Obwieszczenie Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu%éwlz 31 maja 2010 r. w sprawie
wykazu jednostek organizacyjnych uprawnionych do.nadawania stopni doktora i doktora
habilitowanego wrazz okresleniem nazw nadawanych stopni. (MP nr 46 z 2010 r., poz. 643).

> Statut Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej
_Statutem Instytutu”z 23 marca 2017 1., zatwierdzory 19 kwietnia 2017 r.

> Niniejszy Regulaminu Rady Naukowej zwany dalej ,Regulaminem”.



. § 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

> Instytucie - rozumie sie przez to Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin - Panstwowy Instytut
Badawczy;

> Dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Instytutu;

> Przewodniczacym Rady - rozumie sie przez to Przewodniczgcego Rady Naukowej;

> Centralnej Komisji - rozumie sie przez to Centralng Komisje do Spraw Stopni
i Tytutéw;

» Radzie - rozumie sie przez to Rade Naukowg IHARPIB;

> Sekretariacie Rady - rozumie sie przez to Sekretariat Rady Naukowej;

> Kandydacie - rozumie si¢ przez toosobe ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora;

> Habilitancie - rozumie sie przez to osobe ubiegajgca si¢ o nadanie stopnia doktora

habilitowanego.

§ 3.
W Regulaminie, gdzie wystepuje liczba utamkowa dotyczaca liczby 0sob np. 2/3, 4/5 —wynik otrzymany
z wyliczenia utamka nalezy zaokragli¢ do catosci zgodnie z matematyczng zasada np. 6,4 = 6;65="7.

§4.
1. Rada jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczymi doradczym Instytutuw zakresie
jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2 Zakres dziatania Rady okreslaja: art. 29 ustawy o instytutach badawczych z 30 kwietnia 2010 .
(Dz.U. 2 2017 r., poz. 1168) z péZzn. zm., Statut Instytutu z 23 marca 2017 r., zatwierdzony 19
kwietnia 2017 r.i niniejszy Regulamin.

3. Rada jest uprawniona do nadawania stopni naukowych: doktora nauk rolniczych i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie agronomia oraz wystepowania
z wnioskami o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych.

3a. Na zasadach dotychczasowych, uregulowanych w ustawie z 14 marca 2003r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach itytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1789) raz rozporzadzeniach wykonawczych do tego aktu normatywnego, nalezy
przeprowadzac:
1) przewody doktorskie, postgpowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika 2018 r. (Art. 179 ust. 1 ustawy z 3 lipca
2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U.
z 2018 r., poz. 1669).

Jezeli nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora nastepuje po 30
kwietnia 2019 r., stopien lub tytut nadaje sig w dziedzinach i dyscyplinach okreslonych
w rozporzadzeniu MNiSW z 20 wrzesnia 2018 r. wsprawie dziedzin idyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818),

2) przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu
profesora wszczete od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 kwietnia 2019 roku, przy czym stopien
lub tytut nadaje sie w dziedzinach i dyscyplinach okrelonych w rozporzgdzeniu MNiSW z 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1818), po uprzednim uzyskaniu decyzji Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw.
4. Rada przeprowadza przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne i postepowanie o nadanie
tytutu profesora zgodnie z przepisami wymienionymi w § 1 niniejszego Regulaminu.
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5. Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Instytutu.

6. Rada nowej kadencji przejmuje kolejno$¢ spraw do zatatwienia.

§5.

W sprawach pilnych, Przewodniczacy Rady/Prezydium oraz Przewodniczacy Komisji Rady,
w sprawach jej dotyczacych, mogg zarzgdzic wyrazenie opinii lub gtosowanie z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw komunikacji.

Rozdziatll
Skiad i struktura Rady
§ 6.

Sktad Rady okreslaja:

a) Ustawa z 30 kwietnia 2010r. 0 instytutach badawczych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1158) z pézn. zm.

b) Statut Instytutu z 23 marca 2017 r., zatwierdzony 19 kwietnia 2017 r.

W sktad Rady Naukowej IHAR-PIB, w liczbie 30 os6b, okreslonej w Statucie Instytutu wchodza:
1)  pracownicy naukowi Instytutu, ktorzy stanowig 50% sktadu Rady,
2) osoby niebedgce pracownikami Instytutu, ktore stanowig 50% skfadu Rady

W sktad Rady Naukowej wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora ds. naukowych oraz pozostali
zastepcy dyrektora i gtdwny ksiggowy, jezeli spetniajg wymagania okreslone w art. 30 ust. 3
ustawy o instytutach badawczych, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w tejze ustawie.
Osoby te nie sg zaliczone do lizby 0séb okreélonej w § 6 ust. 2.

Tryb wyboréw reguluje Regulamin Wyboréw ustanowiony przez Dyrektora Instytutu po
zasiegnieciu opinii Rady.

Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie zgodnie z zapisem w ustawie podanejw § 6 ust.1.
Skiad Rady w kadencji XIX podano w zatgczniku nr 1.

§7.

1. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadenciji, a w czasie jej trwania na skutek:

1)  rozwigzania stosunku pracy z Instytutem, w przypadku cztonka wybranego spoérod
pracownikéw Instytutu,

2) zmiany formy zatrudnienia w Instytucie na niepetny wymiar czasupracy, )

3) choroby trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy i uniemozliwiajgce] sprawowanie funkgji cztonka
Rady,

4) rezygnacji z mandatu,

5) émierci cztonka Rady, ,

6) odwofania, w przypadku cztonka powotanego przez ministra wlasciwego do spraw
rolnictwa. :

2. Cztonek Rady, pracownik Instytutu przechodzacy na emeryture lub rente w trakcie trwania
kadencji, zachowuje mandat cztonka do zakonczenia kadencji, pod warunkiem dalszego
zatrudnienia w petnym wymiarze czasupracy.

3. Rada przyjmuje rezygnacje cztonka Rady, jesli ten zwrdci sie o to z pisemnym wnioskiem lub
ztozy o$wiadczenie do protokotu na posiedzeniu Rady.



4.

Rada uzupetnia swoj sktad osobowy w przypadku:

1)  okreslonym w ust. 1 pkt. 1 - 5, sposrod pracownikéw Instytutu, poprzez uzupetnienie
osobag, ktora uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gloséw w ostatnich wyborach do Rady
i wyrazizgode na udziatw Radzie. Wniosek przedstawia Komisja Skrutacyjna z inicjatywy
Przewodniczacego Rady, na podstawie protokotu Gtéwnej Komisji Wyborcze;j,
2) okreslonymw ust.1 pkt 4 - 6 spo$rdd oséb powotanych spoza Instytutu, jedynie poprzez
powotanie przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa nowego cztonka Rady. Wniosek
do ministra sktada Dyrektor,

3) gdy czionek Rady obejmuje state stanowisko uprawniajgce do zasiadania w Radzie
z urzedu (na mocy art. 30, ust. 5 ustawyo instytutach badawczych).

W przypadku, gdy uzupemienie sktadu Rady sposrod pracownikow Instytutu nie jest mozliwe
w sposob okreslony w ust. 4 pkt 1), przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

Do czasu uzupetnienia sktadu Rady, posiedzenia Rady odbywajg sie w niepetnym sktadzie.

§8.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Dyrektor, zgodnie z przepisami podanymi
w§ 1.
Pierwsze posiedzenie Rady otwiera i prowadzi do czasu wyboru Przewodniczacego Rady, Senior
— Czionek Rady.

Cztonkom Rady wybranym przez pracownikéw powotania wreczaDyrektor.

Cztonkom Rady powotanym przez ministra wiasciwego do spraw rolnictwa powotfania wrecza
minister lub osoba upowazniona.

§ 9.

Rada, na wniosek Przewodniczacego - Seniora, powotuje Komisje Skrutacyjng do

przeprowadzeniawyboréw Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacych oraz statych Komisji
Rady, w liczbie 3 0s6b - pracownikow Instytutu niebedacych czionkami Rady, w porozumieniu

z dyrektorem.
Powotanie Komisji Skrutacyjnej oraz jej przewodniczacego nastepuje w gtosowaniu jawnym,
chyba, ze Rada postanowi inaczej.
Komisja Skrutacyjna petni role Komisji Wyborczej.
§ 10.

Rada wybiera sposréd swoich cztonkow przewodniczacego i jego wiceprzewodniczacych.
Przewodniczacego Rady wybiera sie¢ spo$rod cztonkow Rady powotanych przez ministra
wtaéciwego do spraw rolnictwa.

Kandydata na przewodniczacego Rady moze zgtosi¢ kazdy cztonek Rady obecny na
posiedzeniu. ‘
Przewodniczacym Rady moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Rada wybiera przewodniczgcego Rady w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby os6b upravnionych do gtosowania.

W przypadku nie uzyskania przez kandydata na przewodniczgcego Rady wymagane; liczby
gloséw zarzadza sie powtérne tajne gtosowanie, w ktérym o wyborze kandydata decyduje zwykta
wiekszos¢ gloséw.



W przypadku nie uzyskania przez kandydatow na wiceprzewodniczgcych Rady, wymaganej
liczby gtoséw zarzgdza sie powtdrne tajne gtosowanie, w ktérym o wyborze decyduje zwykta
wiekszo$¢ gtosow.

§ 11.
Przewodniczgcy Rady) obejmuje przewodnictwo obrad.
Przewodniczacy Rady zarzadza wyboryczterech wiceprzewodniczacych Rady.
Rada wybiera sposrod swoich cztonkdw czterech wiceprzewodniczgcych Rady, w gtosowaniu
tajnym.
Do wyboru wiceprzewodniczgcych Rady stosuje sie odpowiednio przepisy okreslone w § 10.

Funkcja wiceprzewodniczacych Rady nie moze byé taczona ze stanowiskiem dyrektora, zastepcy
dyrektora lub gtéwnego ksiegowego Instytutu.

§12.

Sekretarz Rady jest stanowiskiem administracyjnym. Funkcje wykonuje pracownik Instytutu
zatwierdzony przez Radg na wniosek Dyrektora.

Sekretarz Rady prowadzi sekretariat Rady zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkdéw
ustalonym przez Przewodniczgcego Rady w porozumieniuz Dyrektorem.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki czlonkéw Rady

§13.

Cztonek Rady ma prawo:

1)  wystepowania zjnicjatywamiiwnioskamiw’rasnymibadizinspiracji pracownikow Instytutu
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu, a nie zastrzezonych
innymi przepisami,

2) zgtaszania do Prezydium Rady sprawy do umieszczenia w porzadku obrad Rady

3)  by¢ wybranym do pracy w jednej statej Komisji Rady.

Cztonkowi Rady, ktory jest pracownikiem Instytutu nie mozna bez opinii Rady zmieni¢ warunkow

pracy i pfacy na jego niekorzy$é w okresie trwania kadencji.

Rozwigzanie stosunkd pracy z cztonkiem Rady, ktory jest pracownikiem Instytutu w okresie

trwania kadencji wymaga opinii Rady, z wyjatkiem: ’

1)  rozwigzania stosunku pracy bez wypowedzenia,

2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji dyscyplinarnej. '

Cztonek Rady zachowuje prawo do swojego wynagrodzenia za czas petnienia zadan
w Radzie w godzinach pracy. . :

Cztonek Rady ma obd‘wiazek uczestniczyé w posiedzeniach Rady oraz braé udziat w pracach
komisji, zespotow, do ktdrych zostat powotany. W przypadku niemoznoéci uczestniczenia
zwaznych przyczyn ma obowigzek zawiadomié o tym fakcie przewodniczacego lub sekretarza.
Trzy kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci w posiedzeniach Rady pozbawiajg mandatu
cztonka Rady.

Cztonek Rady jest zobowigzany do udziatu w gtosowaniach, do ktérych jest uprawniony,
podczas posiedzen Rady i Komisji Rady.



10.
11.

Cztonkow Rady, ktérzy sg pracownikami Instytutu obowigzujg przepisy o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej zgodnie z Regulaminem Pracy Instytutu i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Cztonkowie Rady niebedgcy pracownikami Instytutu sg obowiazani do nieujawniania uzyskanych
informacji, stanowigcych tajemnice Instytutu w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe;
konkurenciji. Potwierdzajg to ztozeniem pisemnegozobowigzania.

Postanowienia zawarte w ust. 7 i 8 obowigzujg cztonka Rady zaréwno w trakcie trwania mandatu,
jak i po jego wygasnieciu.

Z tytutu dziatalno$ci w Radzie ne przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Cztonkom Rady majgcym inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzen Rady przystuguja

diety, zwrot kosztéw podrézy i noclegow zwigzanych z uczestnictwemw tych posiedzeniach, na
podstawie przepisow wydanychzgodnie z art. 77 § 2 Kodeksu Pracy.

Rozdziat IV
Organy Rady i ich zadania

§ 14.
Organami Rady sa:
1.  Prezydium.
2. Posiedzenie Rady.
§ 15.

Prezydium Rady tworza Przewodniczacy iwszyscy wiceprzewodniczacy.

§ 16.
Przewodniczacy Rady jest odpowiedzialny za kierowanie Rada w czasie jej posiedzen, a miedzy
posiedzeniami za koordynacje prac Prezydium oraz komisji Rady, zgodnie z zakresem ich
dziatania.
Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegolnosci:
1)  kierowanie pracami Rady i jej Prezydium
2) ustalanie projektu programu Rady,
3) zwotywanie posiedzen Rady i jej Prezydium,
4) zapraszanie na posiedzenia Rady osoéb, ktérych udziat w posiedzeniu Rady uzna za
wskazany,
5) podpisywanie podjetych uchwat, protokotow z posiedzen plenarnych -Rady i Prezydium
oraz innych dokumentow Rady; Przewodniczacy moze upowazni¢ do tych spraw jednego
z wiceprzewodniczgcych,
6) utrzymywanie kontaktow z dyrektorem Instytutu,
7) reprezentowanie Rady na zewnatrz.

Przewodniczacego Rady zastepuje, za jego zgoda jeden z kazdorazowo uzgodnionych
wiceprzewodniczacych oraz wypeinia zadania przez nego powierzone.



§17.
Prezydium Rady dziata pomigdzy posiedzeniami Rady.
Porzadek dzienny i termin posiedzenia Prezydium ustala Przewodniczgcy Rady.

W  wyjatkowych przypadkach Przewodniczacy Rady moze upowazni¢ jednego
z wiceprzewodniczgcych do przeprowadzenia posiedzenia Prezydium.

W posiedzeniach Prezydium moga braé udziat z gtosem doradczym Dyrektor i jego Zastepcy,
Sekretarz Naukowy, Przewodniczacy Komisji Rady oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Rady.

Prezydium Rady podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Z posiedzen Prezydium Rady sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje Przewodniczacy lub
prowadzacy posiedzenie wiceprzewodniczgcy.

Prezydium ma obowigzek poinformowac Radg o podjetych uchwatach.

Do podejmowania detyzji konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkow Prezydium
Rady.

Dopuszcza sig prace Prezydiumw innej formie anizeli zebrania np. za pomoca réznych Srodkow
komunikacii.

§ 18.
Zadania Prezydium Rady
Przygotowywanie posiedzen plenarnych Rady.
Nadzorowanie :rea|izacji uchwat Rady w okresie pomigdzy jej posiedzeniami.

Wystepowanie z opiniami i wnioskami do Dyrektora w waznych sprawach niezastrzezonychdo
wytacznej kompetencii zebrania plenarnego Rady.

W sprawach szczegolnych, waznych lub pilnych z racji funkcjonowania Instytutu Prezydium moze
przejac sprawy poszczegdinych komisji Rady.

Przygotowywanie i brzedstawianie na posiedzeniach Rady wnioskow w postepowaniu
habilitacyjnymoraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora pracownikowi Instytutu lub zinnej
instytuciji, ktora zwroci sig do Dyrektora z wnioskiem o wszczecie postepowania o nadanie jej
tytutu profesora. Whniosek osoby ubiegajgcej sie o nadanie tytutu profesora kieruje do Rady

Dyrektor.

Przygotowywanie i przedstawianie wnioskow o nagrody panstwowe, resortowe, Prezesa Rady
Ministrow, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskie;
Akademii Nauk i innych w sprawach, w ktorych jest niezbedna ognia Rady.

§19.
Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy:

1.
2,

Uchwalanie Statutu Instytutu.

Opiniowanie kandydatow na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych, sekretarza
naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie
organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych: kierownikoéw oddziatow,
zaktadoéw naukowych i samodzielnych pracowni.
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13.
14.

=3

16.

17.
18.

18.

20.
21.

Opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora z wyknania zadan.

Zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojoweji wdrozeniowej.

Opiniowanie wnioskow w sprawie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspbtpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi.

Opiniowanie regulaminu organizacyjnego.
Opiniowanie rocznego planu finansowego.
Opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych.

Opiniowanie podziatu zysku Instytutu.

. Opiniowanie kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikow naukowych oraz dokonywanie

okresowej oceny dorobku naukowego i techniczrego tych pracownikow.

. Opiniowanie wnioskow 0 przyznawanie stypendiow naukowych.

Przeprowadzanie przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz postepowan
o nadanie tytutu naukowego W zakresie posiadanych uprawnien na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Whioskowanie do Dyrektorao mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

Opiniowanie programow studiow podyp!omowych i doktoranckich w przypadku gdy Instytut takie
prowadzi.

Opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnoéci  przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych.

Opiniowanie projektow inicjatyw gospodarczych dyrektora, w zakresie rozporzadzania
sktadnikami aktywow trwatych jednostki badawczej o wartosci rynkowej mienia przekraczajacej
réwnowartosé w ztotych kwoty 6.000 euro, obliczonejna podstawie sredniego kursu ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia wystapienia z wnioskiem o zajecie stanowiska.

Opiniowanie sktadu Kolegiow Redakcyjnych czasopism wydawanych przezinstytut.

Rada sporzadza opinie, 0 ktorych mowa w § 19ust. 2,3, 7111 w terminie nie diuzszym niz 30
dni.

Przewodniczacy Rady przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw rolnictwa uchwaty wraz
z dokumentami Rady w sprawach, o ktorych mowa w § 19 ust. 3 — 9, 15 oraz pocztg
elektroniczna projekty protokotow z posiedzen Rady a takze przyjete przez Rade protokoty.

Inne zadania wynikajace z ustawy o instytutach badawczych. -

Rozdzialt V
Tryb pracy Rady

§ 20.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodnizacy lub uzgodniony wiceprzewodniczacy.
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§ 21.

Posiedzenia Rady odbywajg sie, co najmniejtrzy razy w roku

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy
w kazdym czasie:

1) dla rozpatrzenia»ﬁspraw wymienionych w art. 29ustawy o instytutach badawczych,
2) nawniosek Dyrektora lub organu sprawujgcego nadzérnad Instytutem.

3) nawniosek Przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czionkdéw Rady
4) nawniosek co najmniej 1/5 pracownikéw Instytutu.

§ 22.
Porzadek dzienny posiedzen Rady proponuje je] Przewodniczacy.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady zawiera: miejsce, termin i proponowany porzadek obrad
zawierajgcy mozliwie obszerna informacie, ktorg wysyta sie elektronicznie lub pocztg. Winno ono
by¢ przestane cztonkom Rady, co najmriej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Materiaty przesyla sie Przewodniczacym Komisji/Zespotu zgodnie z ich wtascivscia.
Sprawozdania roczne z dziatalnosci Instytutu otrzymujg wszyscy Czionkowie Rady.

§ 23.

W posiedzeniach Rady biorg udziat oprocz cztonkéw Rady:

1.
2
3.

Dyrektor, z gltosem doradczym, jezeli nie jest cztonkiem Rady.
Zastepcy dyrektora i gtéwny ksiegowy, z gtosem doradczym, jezeli nie sg cztonkami Rady.

W posiedzeniu.Rady przeprowadzajgcej obrong pracy doktorskiej biorg udziat:

recenzenci oraz promotor, drugi promotor i kopromotor pracy doktorskiej, z prawem do
gtosowania w tych sprawach. Moze takze uczestniczy¢ promotor pomocniczy bez prawa udziatu
w glosowaniu.

Na posiedzenie Rady przeprowadzajace;:

1) postepowanie habilitacyjne, na ktorym ma by¢ podjeta uchwata o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia doktora habilitowanego, zapraszani sg cztonkowie komisji habilitacyjnej
niebedacy cztonkami Rady, bez prawa udziatu w gtosowaniu,

2) postepowanie o nadanie tytutu profesora, na ktérym ma by¢ podjgta uchwata w sprawie
poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora, zaprasza sie recenzentdw, bez prawa udziatu
w gtosowaniu. .

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, z gtosem doradczym.
Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, z gtosem doradczyrh.
Inne osoby, zaproszone przez Przewodniczacego Rady, z glosem aradczym.

§ 24.

Przewodniczacy Rady ma prawo powota¢ takze spoza ‘Rady, rzeczoznawcow, referentow
i koreferentow dla opracowania i przedstawienia Radzie okreslonych zagadnien bedacych przedmiotem
obrad.

§ 25.

Rada w celu zasiegniecia opinii pracownikéw Instytutu moze ogtosi¢ referendum lub zorganizowac
zebranie pracownikow.
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§ 26.

Sekretarz Rady opracowuje sprawozdanie roczne oraz Zz kadencji z dziatalnosci Rady
i przedstawia Przewodniczgcemu Rady.

o

§ 27.

Kopie protokotéw z posiedzen Rady przekazywane sa: Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora ds.
Naukowych, o ile nie sg cztonkami Rady, wyznaczonemu przedstawicielowi zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatggcych w Instytucie oraz jednostce nadrzednej na jej prosbe.

Rozdziat VI
Komisje Rady
§ 28.

1. Rada ustala sktad osobowy i powotuje, w gtosowaniu tajnym, state Komisje Rady, zwane dalej

_Komisjami”. Kandydaci do Komisji wybierani sg zwykia wiekszo$cig gtosow.
2. Ukonstytuowanie sie statych Komisji Rady nastepuje w drodze konsensusu.

Informacja przekazana bedzie w trakcie posiedzenia Rady.
3. Komisje prowadzg prace zgodnie z wytycznymi Rady.

Komisje przygotowujg wnioski w sprawach dla nig wtasciwych.

5. Przewodniczacy Komisji lub w szczegolnych przypadkach, wytypowany przez niego zastepca
zwoluje posiedzenie Komisji lub w innej, przyjetej formie wspotpracuje z cztonkami Komisji,
przewodniczy na zebraniu Komisji, formutuje wnioski.

6 Protokét Komisji podpisujg obecni na jej posiedzeniu cztonkowie Komisiji.
7. O planowanym terminie i miejscu posiedzenia Komisji winni by¢ powiadomieni na pismie lub
w innej przyjetej formie Przewodniczacy Rady i Dyretor.

8 Dla waznosci uchwat konieczna jest obecnosé Przewodniczacego Komisjilub w szczegolnych
przypadkachwytypowanego przez niego zastepcyico najmniej potowa liczby cztonkéw Komisji.

9. Uchwaly Komisji sa podejmowane zwykig wiekszoécig gtosow. Przy réwnej liczbie gtosow,

w gtosowaniu jawnym; decyduje gtos prowadzgcego posiedzenie.

§ 29.
1. Ustanawia sie nastepujace state Komisje Rady:
1) Komisja ds. Naukowych - 3 osoby

2) Komisja Rozwoju Kadry Naukowej - 4 osoby.

3) Komisja Ekonomiczno-Organizacyjna - 3 osoby.

4) Komisja Skrutacyjna-3 osoby.

2. W pracach Komisji uczestnicza:
1)  przewodniczacy,
2) cztonkowie Komisji, ‘
3) specjalisci i przedstawiciele innych instytuciji br‘az cztonkowie Rady, zaproszeni
w porozumieniu z Przewodniczacym Rady i Dyrektorem, ktorzy majg gtos doradczy.
3. Rada moze powotywac¢ okresowe komisg | zespoty do wykonania okreslonych zadan.

Prace Komisji Doktorskich, Egzaminacyjnych i Zespotow do prowadzenia czynnosci
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora okres$lajg §§ 40, 42, 48. Regulaminu oraz inne
stosowne przepisy.
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2.

Po uptywie kadencji kolejna Rada uaktualnia sktady osobowe Komisji Doktorskich oraz
Zespotow wymienionych w ust. 4.

§ 30.
Komisja ds. Naukowych

W sktad Komisji wchodzg przewodniczacyi dwéch cztonkdéw wybranych sposrod cztonkéw Rady

posiadajgcych stopier naukowy lub tytut natkowy.

Do zadan Komisji nalezy opracowywanie wnioskow w sprawach dotyczgcych:

1)  analizy programu dziatalno$ci naukowo-badawczej Instytutu i oceny raportéw okresowych
dotyczgcych realizacji programy,

2) opiniowania kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych
oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektoraz wykonania zadan,

3) inicjowania projektéw badawczych,

4) okresowej oceny wspdpracy naukowo-technicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotpracy z UE,

5) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowe],

6) opiniowania wnioskow w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenialub reorganizacii
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutuz innymi osobami prawnymi, (red.: nalezy rowniez
do zadan Komisji Ekonomiczno-Organizacyjnej)

7) opiniowania kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komérek organizacyjnych wskazanych
w Regulaminie Organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych:
kierownikow oddziatéw, zaktadow naukowych i sanpdzielnych pracowni,

8) opiniowania sktadu Kolegiéw Redakeyjnych czasopism wydawanych przez Instytut.
9) innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade.
Komisja wystepuje do Rady z wnioskami, opiniami, projektami uchwat.
§ 31.
Komisja Rozwoju Kadry Naukowej

W sktad Komisji wchodzg przewodniczacyi trzech cztonkéw wybranych spoéréd cztonkow Rady
posiadajacych stopien naukowy lub tytut naukowy.

Do zadan Komisji nalezy opracowywanie wnioskéw w sprawach dotyczgcych:

1)  analizy stanu osobowego kadry naukowej w Instytucig

2) inicjowania rozwoju naukowego,

3) opiniowania przébiegu prac doktorskich w toku,

4) realizacji przewodow doktorskich,

5) opiniowania kwalifikacji osob na stanowiska pracownikéw naukowych,

6) dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego i techniéznego pracownikow
naukowych w oparciu o regulamin ustanowiony przez Dyrektora,

7)  opiniowania wnioskow o przyznanie stypendiéw naukowych

8) wnioskowania o mianowanie / zatrudnienie na stanowiska: profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego,

9) opiniowania programow studiéw podyplomowych i doktoranckichw przypadku, gdy
Instytut takie prowadzi
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10) innych prac zleconych przezPrezydium Rady lub Rade.
3. Komisja wystepuje do Rady z wnioskami, opiniami, projektami uchwat.
§ 32.
Komisja Ekonomiczno-Organizacyjna
1. W sktad Komisji wchodzg przewodniczacy i dwoch cztonkéw wybranych sposrod czionkow Rady.

2 Do zadan Komisji nalezy opracowywanie whnioskav w sprawach dotyczacych:
1) uchwalenia Statutu,

2) opiniowania wnioskow w sprawie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutuz innymi osobami prawnymi, (red. nalezy réwniez
do zadan Komisji ds. Naukowych),

3) opiniowania regulaminu organizacyjnego,
4) opiniowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wilasnoséci przemystowej oraz zasad komercjalizacii wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych,

5) opiniowania zmian W skitadnikach majatkowych Instytuty
6) opiniowania projektow inicjatyw gospodarczych Dyrektora na jego wnosek,
7) opiniowania rocznego planu finansowego,
8) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych
9) opiniowanie podziatu zysku Instytuty
10) innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade.
3. Komisja wystepuje do Rady z wnioskami, opiniami, projektami uchwat.

§ 33.
Komisja Skrutacyjna
1. W sktad Komisji wchodza przewodniczacy i dwoch cztonkow wybranych sposrdd cztonkow Rady.
2 Komisja Skrutacyjna dziata podczas posiedzen Rady, petni rowniez role KomisjiWyborczej.

3. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzani‘e gtosowania,
2) obliczanie gtosow i sporzadzanie protokotow z gtosowania tajnego,
3) wnioskowanie w sprawie uzupetnienia sktadu Rady w trakcie trwania kadencji stosownie
z zapisami W niniejszym Regulaminie,
4) wykonywanie innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade.

Rozdziat Vi
Stopnie naukowe i tytut profesora

okreéla ustawa (wymieniona w § 1ust 2)z 14 marca 2003 r. © stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz O stopniach i tytule w zakresie sztuki. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1789) z po6Zn. zm. oraz
rozporzadzenie MNiSW z 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegotowego trybu i warunkow
przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu 0 nadanie tytutu profesora (Dz.U.z 2016 r., poz. 1586) na zasadach okreslonychw § 4
ust. 3a.

IHAR-PIB uprawniony jest do nadawania stopni- nazwa:

e doktor nauk rolniczych
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e doktor habilitowany nauk rolniczych
obszar wiedzy: nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne,
dziedzina: nauki rolnicze; dyscyplina naukowa: agronomia;
dyscyplina naukowa od 1 maja 2019 r. rolnictwo i ogrodnictwo

. § 34.
Stopien doktora nauk rolniczych

1. Stopien doktora nauk rolniczych jest nadawany w drodze przewodu doktorskiego wszczetego na
whiosek osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia.

2. Warunkiem wszczecia przewodu doktorskiego jest posiadanie wydanej lub przyjetej do druku
publikacji naukowej w formie ksigzki lub co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanym
czasopi$mie naukowym o zasiggu co najmniej krajowym, okreslonym przez ministra wlasciwego
do spraw nauki na podstawie przepiséw dotyczgcychfinansowania nauki lub w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowe;.

3. Przewody doktorskie, w ramach ktorych s przygotowywane:
1) rozprawy doktorskie w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej,
2) interdyscyplinarne rozprawy doktorskig
moga by¢ przeprowadzane wspolnie w zakresie jednej lub kilku dycyplin naukowych.

4. Przewody doktorskie moga by¢ przeprowadzane wspdinie, na podstawie porozumienia, przez
rady naukowe jednostek organizacyjnych szkot wyzszych lub innych jednostek, w tym takze
zagranicznych, jezeli posiadajg one uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

5 W przewodachndoktorskich prowadzonych w ramach wspotpracy miedzynarodowej, 0 ktorych
mowa w art. 14a) ust. 1 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym (...), mozna powotac
kopromotora.

6. W przypadku pmygotoWwania interdyscyplinarnej rozprawy doktorskiej mozna powota¢ drugiego
promotora.

§ 35.
Rozprawa doktorska

1. Rozprawa doktorska, przygotowywana pod opiekg promotora albo pod opiekg promotora
i promotora pomocniczego, 0 ktorym mowa w art. 20 ust. 7 ustawy 0 stopniach naukowych
i tytule naukowym (...), powinna stanowié oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz
wykazywac¢ ogolng wiedze teoretyczna kandydataw dyscyplinie naukowej— agronomia, a takze
umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

2. Rozprawa doktorska moze miec forme maszynopisu ksigzki, ksiazki wydanej lub spojnego
tematycznie zbioru rozdziatow w ksigzkach wydanych, spojnego tematycznie zbioru artykutow
opublikowanych lub przyjetych do druku w czasopismach naukowych, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw nauki na podstawie przepisow dotyczacych finansowania nauki,
jezeli odpowiada warunkom okreslonym w ust. 1§ 35.

3. Rozprawe doktorskg moze takze stanowi¢ samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowej,
jezeliwykazuje ona indywidualny wktad kandydata przy opracowywaniu koncepcji, wykonywaniu
czesci eksperymentalnej, opracowaniu i interpretacji wynikow tej pracy, odpowiadajacy
warunkom okreslonym w ust.1.

4. Rozprawa doktorska przygotowanaw formie zbioru publikacji powinna skiadag sie z co najmnie;
trzech prac naukowych, w tym co najmniej jednej opublikowanej lub przyjete;] do druku
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w czasopiémie posiadajgcym /Impact Factor nie mniejszym niz 1,0. W co najmniej dwéch pracach
oryginalnych opublikowanych lub przyjetych do druku kandydat powinien by¢ pierwszym autorem.
5. Rozprawa doktorska przygotowana w formie zbioru publikacji powinna obejmowac:
1) wstep, :
2) omoéwienie otrzymanych wynikéw, oddzielnie dla kazdej z prac wchodzacych w sktad
zbioru. W przypadku publikacji/pracy zespotowej nalezy dotgczy¢ oswiadczenia kandydata
i poszczegolnych wspotautoréw z opisem ich udziatu merytorycznego,
3) podsumowanie uzyskanych wynikéw i wnioski,
4) spis literatury,
5)  kopie prac stanowigcych zbior.
6. Rozprawa doktorska powinna by¢ opatrzona
1)  streszczeniem w jezykach: polskim i angielskim,
2) os$wiadczeniem promotora o tym, ze rozprawa zostata wykonana pod jego kierunkiem

i spetnia warunki okreslone w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki,

3) oswiadczeniem autora o niezawieraniu tresci uzyskanych w sposéb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami oraz, ze rozprawa hie byta wczesniej przedmiotem
procedur zwigzanych z uzyskaniem stopnia doktora w innej jednostce naukowe;.

7. Streszczenie rozprawy doktorskiej tacznie z recenzjami zamieszcza sie na stronie internetowe;
Instytutu oraz przekazuje sie niezwtocznie po ich ztozeniu do Centralnej Komisji w celu
opublikowania w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Nieprzyjeta rozprawa doktorska nie moze by¢ podstawg do ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora w innych jednostkach organizacyjnych

9. Jezeliosoba ubiegajaéa sie o nadanie stopnia doktoraw wyznaczonymterminie nie przystapi do
egzaminéw doktorskich albo nie przedstawi rozprawy doktorskiej, Rada moze podjgé uchwate
o zamknieciu przewodu doktorskiego.

§ 36.
Wszczecie przewodu doktorskiego
1. Osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora, zwana dalej kandydatem”, sktada Dyrektorowi

Instytutu wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego wrazz nastepujaca dokumentacja:

1)  kopig dokumentu potwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera,

2) zyciorysem naukowym,

3) propozycja tematu i koncepcjg rozprawy doktorskiej ze wskazaniem obszaru wiedzy
(nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne), dziedziny (nauki rolnicze) i dyscypliny naukowej
(agronomia), w zakresie, ktérej ma by¢ otwarty przewod doktorski oraz dyscypliny
dodatkowej, - B

4) propozycjg osoby do petnienia funkcji promotora, a w przypadkach okreslonych
w rozporzadzeniu MNiSW z 26.09.2016 1. § 2 ust. 2 takze propozycja do petnienia funkcji
drugiego promotora, kopromotora, promotora pomocniczegdo,

5) wykazem prac naukowych, tworczych prac zawodowych oraz informacjg o dziatalnoSci
popularyzujacej nauke,

8) informacja o przebiegu przewodu doktorskiego, jezeli kandydat ubiegat sig¢ uprzednio
o nadanie stopnia doktora,
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10.

11.

7) opinig osoby posiadajgce;j tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,

8) konspektem proponowanej do wszczecia rozprawy doktorskiej, nie wiecej, jak na jedng
strone, ktdry otrzymuja cztonkowie Rady Naukowe;j.

Kandydat bedgcy beneficjentem programu ,Diamentowy Grant” zatgcza do wniosku o wszczecie
przewodu doktorskiego kopie dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie statusu beneficjenta tegoz
programu oraz opini¢ opiekuna naukowego posiadajgcego tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

Kandydat moze zataczy¢ do wniosku o wszczecie przewodudoktorskiego:
1)  kopie certyfikatu potwierdzajgcego znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego; wykaz

certyfikatéw potwierdzajgcych znajomo$¢é nowozytnego jezyka obcego stanowi zatgcznik
do rozporzgdzenia MNiSW z 26 wrzesnia 2016 r. (Dz.U. z 2016r., poz. 1586),

2) wniosek o wyraZenie zgody na przedstawienie rozprawy doktorskiej w innym jezyku niz
jezyk polski.

Po wszczeciu przewodu doktorskiego Rada wyznacza promotora w celu sprawowania opieki

naukowej nad kandydatem.

Rada moze dodatkowo wyznaczyc¢

1)  drugiego promotora—w przypadku interdyscyplinarnej rozprawy doktorskiej

2) kopromotora —-w przypadku przewodu doktorskiego przeprowadzanego w ramach
wspotpracy miedzynarodowej

3) promotora pomocniczego — W przypadku potrzeby przydzielenia promotorowi osoby do
pomocy W sprawowaniu opieki naukowej nad kandydatem.

Promotorem w przewodzie doktorskim w dziedzinie nauki rolnicze moze by¢ osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej
(agronomia) lub pokrewnej dyscypliny naukowej.

Promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim, ktory petni istotng funkcje pomocnicza
w opiece nad doktorantem, w tymw szczegdlnosci w procesie planowania badan, ich realizacji
i analizy wynikow moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktoraw zakresie danej lub pokrewne;j
dyscypliny naukowe;j i nie posiadajgca uprawnien do petnienia funkcji promotoraw przewodzie
doktorskim.

Z wnioskiem o wyznaczeniu osoby na promotora pomocniczego, w trakcie trwania przewodu
doktorskiego wystepuje promotor wraz z kandydatem.

Wszczecie przewodu doktorskiego odbywa sie w obecnoéci kandydata na promotora, ktory.
referuje sprawe. W szczegolnych przypadkach sprawe referuje cztonek Rady upowazniony przez
kandydata na promotora.

Wszczecie przewodu doktorskiego jest podstawg do zaopiniowania wniosku o przyznanie
stypendium doktorskiego przy spetnieniu wymogow wymienionych w § 51 niniejszego
Regulaminu. o ?

Kandydat, przed wszczeciem przewodu doktorskiego, na posiedzeniu Rady referuje zatozenia i
tezy pracy doktorskiej.

§ 37.
Egzaminy
Rada, na wniosek Komisji Rozwoju Kadry Naukowej, powotuje Komisje egzaminacyjne.

Egzaminy doktorskie przeprowadzane sg w zakresie:
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1) dyscypliny podstawowej odpowiadajgcej tematowi rozprawy doktorskiej

Rada, na wniosek Komisji Rozwoju Kadry Naukowej, okresla przedmiot z dyscypliny
podstawowe;j,

2) dyscypliny dodatkowej do wyboru przez kandydata; preferowanymi przedmiotami sa:
filozofia, ekonomia, socjologia,

3) obcego jezyka _nowoZytnego do wyboru przez kandydata, w przypadku gdy osoba
ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora nie posiada certyfikatu potwierdzajgcego
znajomo$é jezyka obcego, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 31 pkt5
ustawy (zafgcznik do rozporzgdzenia MNiSW z 26 wrze$nia 2016 r. (Dz.U. z 2016r., poz.

1586),

a) egzamin doktorski w zakresie nowozytnego jezyka obcego jest potwierdzeniem
kompetencji jezykowej kandydata, w szczegolnosci w zakresie dyscypliny naukowej
odpowiadajgcej tematowi rozprawy doktorskiej

b) kandydat, ktory przedstawit certyfikat, o ktérym mowa w ust.2, pkt 3) jest zwolniony
z egzaminu doktorskiego w zakresie nowozytnego jezyka obcego.

3. W skiad Komisji przeprowadzajacych egzaminy doktorskie wchodzaw zakresie:
(Rozporzgdzenie MNiISW z 26 wrzesnia 2016 . (Dz.U. z 2016r., poz. 1586).

1) dyscypliny podstawowej odpowiadajacej tematowi rozprawy doktorskiej — co najmnie;
cztery osoby posiadajgce tytut profesora w zakresie dziedziny nauki, do ktérej nalezy ta
dyscyplina naukowa lub stopien doktora habilitowanego w zakresie tej dyscypliny
naukowej, w tym promotor, drugi promotor lub kopromotor,

2) dyscypliny dodatkowej— co najmniej trzy osoby, z ktérych co najmniej jedna posiada tytut
profesora w zakresie dziedziny nauki, do ktorej nalezy ta dyscyplina naukowa albo stopien
doktora habilitowanego w zakresie tej dyscypliny naukowej

3) nowozytnegojezykaobcego —co najmniej trzy osoby, z ktérych co najmniej jedna naucza
tego jezyka w szkole wyzszej a pozostate posiadajg co najmniej stopien doktora.

4. W posiedzeniach Komisji Egzaminacyjnychi Komisji Doktorskiej moze uczestniczy¢, promotor
pomocniczy, bez udziatu w glosowaniu.

5. W egzaminach doktorskich, przy pytaniach szczegotowych, stosuje sie nastepujaca skale ocen:

1)  bardzo dobry (5,0)
2) dobry plus (4,5)
3) dobry (4,0)
4) dostateczny plus (3,5)
5) dostateczny (3,0)
6) niedostateczny (2,0)

Ogoélny wynik egzaminu podaje sieg: ,pozytywny” lub ,negatywny”. Druk Protokotu Komisji
egzaminacyjnej sporzadza sekretariat Rady i przekazuje przewodniczagcemu lub cztonkowi
Komisiji.

6. Egzaminy doktorskie sg zdawane przed przyjeciem rozprawy doktorskie]

7.  Terminy egzaminéw doktorskich ustala Przewodniczacy Rady w porozumieniu z komisjami,
o ktérych mowa wyzej.

8. W przypadku nie zaliczenia jednego z egzaminéw doktorskich Rada, na wniosek kandydata,
moze wyrazi¢ zgode na powtdrne jego zdawanie, nie wczeéniej jednak niz po uptywie trzech
miesiecy od dnia przystgpienia do £go egzaminu po raz pierwszy i nie wigcej niz raz.
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10.

1.

12.

§ 38.
Recenzje i obrona rozprawy doktorskiej

Rozprawe doktorska, zwang dalej ,rozprawg” kandydat przedktada promotorowi w pieciu
egzemplarzach wraz z kopiami tych dokumentow zapisanymi na informatycznym no$éniku danych.

W przypadku, gdy rozprawe doktorskg stanowi samodzielna i wyodrebniona czg$¢ pracy
zbiorowej, kandydat przedktada promotorowi wraz z dokumentami oéwiadczenia wszystkich jej
wspotautorow okreslajace indywidualny wkiad kazdego z nich w jej powstanie.

Promotor przekazuje przewodniczgcemu Rady rozprawg doktorskg wraz z pisemng opinig.
Rowniez drugi promotor i kopromotor, o ile sa wyznaczeni, sktadajg pisemna opini¢ na temat
rozprawy doktorskiej.

Rada, na wniosek przewodniczacego, powotuje co najmniej dwoch recenzentéw sposrod os6b
zatrudnionychw szkole wyzszej lub jednostce organizacyjnej innej niz ta, ktorej pracownikiem jest
osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora i nie bedgcych cztonkami Rady Naukowe;j
Instytutu.

Recenzentem w przewodzie doktorskim w dziedzinie nauki rolnicze, moze by¢ osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
dyscypliny naukowejagronomia lub dyscypliny pokrewnej.

Recenzentem nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktore; zachodza uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

Recenzja zawiera szczegotowo uzasadniong ocene spetniania przez rozprawe doktorska
warunkoéw okreslonych wart. 13 ust. 1 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym (...)

W przypadku, gdy rozprawe doktorska stanowi samodzielna i wyodrebniona czes¢ pracy
zbiorowej, recenzja zawiera oceng indywidualnego wktadu kandydata w powstanie tej pracy.

Obrona rozprawy odbywa sie na otwartym posiedzeniu Rady lub powotanej do tego celu Komisji
Doktorskiej z udziatem: recenzentow, promotora, drugiego promotora, kopromotora i promotora
pomocniczego.

O dacie i miejscu obrony zawiadamia si jednostki organizacyjne uprawnione do nadawania
stopnia doktora w danej dyscyplinie naukowej oraz wywiesza si¢ ogtoszenie w Instytucie, na co
najmniej dziesig¢ dni przed terminem obrony inform ujac, gdzie zostata ztozonarozprawaw celu
umozliwienia zainteresowanym zapoznania si¢ z nig oraz o zamieszczeniu streszczenia
rozprawy, fgcznie z reenzjami, na stronie internetowej Instytutu.

Kandydat przedktada autoreferat rozprawy, ktory jest przesytany cztonkom Komisji Doktorskie;
i cztonkom Rady wraz z zawiadomieniem 0 terminie i miejscu obrony.

Podczas publicznej obrony rozprawy:

1)  Przewodniczacy Rady/Komisji Doktorskiej przedstawia zyciorys naukowy kandydata
i przebieg przewodu doktorskiego.

2) Kandydat przedstawia gtdwne zatozenia rozprawy, wyniki (tezy) po czym recenzenci
przedstawiajg swoje opinie. W razie nieobecnosci recenzenta Przewodniczacy zarzadza
odczytanie recenzji w catosci. Rada/Komisja, po wystuchaniu recenzj, akceptuje dalszy
tok postepowania. Nastepnie przewodniczacy otwiera dyskusje, w ktorej moga zabiera¢
gtos wszyscy obecni na posiedzeniu. Dyskusje otwiera i zamyka przewodniczacy.

3) Po zakonczeniu-obrony rozprawy Komisja Doktorska odbywa posiedzenie niejawne, na
ktorym podejmuje uchwate w sprawie przyjecia obrony rozprawy/ nie przyjecia rozprawy
i wystgpienia do Rady o nadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie
agronomia.
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Jezeli obrona odbywata sie przed Rada, wéwczas Rada podejmuje uchwate o nadanie/
nie nadanie stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie
agronomia.

13. Z przebiegu publicznej obrony rozprawy sporzadzany jest protokot, ktéry wysytany jest cztonkom
Rady.

§ 39.
Zadania Komisji Doktorskiej

1. Rada, na wniosek Prezydium Rady, powotuje Komisje Doktorska do przeprowadzenia obrony
pracy doktorskiej oraz Przewodniczacego, w liczbie nie mniejszej niz oémiu cztonkow Rady
uprawnionych do gtosowania, poza promotorem i recenzentami.

2. Komisja Doktorska pracuje poza posiedzeniami Rady. Termin posiedzenia Komisji ustala jej
Przewodniczacy.

3. Zgodnie z przepisami wymienionymiw §1, Komisja Doktorska posiada uprawnienia do przyjecia
rozprawy doktorskiej i dopuszczenia kandydata do publicznej obrony, przyjecia obrony rozprawy
i wystgpienia z projektem uchwaty do Rady o nadanie stopnia doktora nauk rolniczych
w dziedzinie: nauki rolnicze, dyscyplinie: agronomia.

4. W sprawie dotyczace] ,przyjecia i dopuszczenia rozprawy doktorskiej do publicznej obrony”
Przewodniczacy Komisji Doktorskiej, majac pozytywna opinie promotora oraz pozytywne recenzje
rozprawy, moze zarzgdzic gtosowanie z wykorzystaniem réznych $rodkéw komunikaciji.

5. W skiad Komisji Doktorskiej, poza cztonkami Rady, wchodza recenzenci rozprawy oraz promotor,
drugi promotor i kopromotor z gtosem stanowigcym. Rada moze powota¢ w sktad Komisji
promotora pomeocniczego bez prawa udziatu w glosowaniu.

6. Uchwaty Komisji Doktorskiej podejmowane sg W gtosowaniu tajnym i zapadajg bezwzgledna
wiekszoscig oddanych gtoséw przy obecnosci, co najmniejsiedmiu cztonkow.

7. \Wniosek o wyrdéznienie rozprawy przedstawiany jest Radzie, jezeli co najmniej jeden
7 recenzentow wnioskowat w osobnym, poza recenzja, wniosku, uzasadniajac merytorycznie

wyroznienie. Czesc badan powinna by¢ opublikowana lub przyjeta do druku w czasopismie
z listy ,A” MNISW i wniosek powinien uzyska¢ poparcie 4/5 liczby waznie oddanych gtosow.

8. Komisja Doktorska po przeprowadzeniu obrony rozprawy zakonczonej pozytywng oceng
przedstawia Radzie, na najblizszym jej posiedzeniu, projekt uchwaly w sprawie nadania
kandydatowi stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauki rolnicze, dyscyplinie agronomia.
W przypadku odmowy przyjecia obrony Komisja Doktorska przedstawia uchwatg wraz
- uzasadnieniem Radzie, ktéra podejmuje uchwate w tej sprawie.

9. Na posiedzeniach Komisji Doktorskiej, role Komisji Skrutacyjrej petnia:

1) sekretarz Rady,

2) cztonek Komisji Skrutacyjnej Rady, o ile jest cztonkiem Konisji Doktorskiej, lub inna osoba
wyznaczona przez Przewodniczgcego, bedaca pracownikiem Instytutu lub cztonkiem
Komisji Doktorskie;. ' '

§ 40.
Nadanie stopnia doktora nauk rolniczych

1. Nadanie stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauki rolnicze, dyscyplinie agronomia,
w przypadku obrony rozprawy przed Komisjg Doktorska, odbywa sie¢ na wniosek
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Przewodniczacego Komisji lub w szczegolnych przypadkach, upowaznionego przez niego
cztonka Komisji, na najblizszym posiedzeniu Rady.

2. Nadanie stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauki rolnicze, dyscyplinie agronomia

z wyréznieniem jest wowczas, jezeli wniosek o wyréznienie uzyskat poparcie 4/5 liczby waznych
gltosow.

3. Uchwata o nadaniu stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauki rolnicze, dyscyplinie
agronomia staje sie prawomocna z chwilg jej podjecia.

§41.
Postepowanie habilitacyjne

1. Do postepowania habilitacyjnego moze zostaé dopuszczona osoba, ktéra posiada stopien
doktora oraz osiggniecia naukowe, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora, stanowigce znaczny
wkiad autora w rozwoj okresélonej dyscypliny naukowej (w Instytucie — agronomia) oraz wykazuje
sie istotng aktywnoscig naukowa.

2. Habilitant powinien pqsiadaé dorobek naukowy w dziedzinie nauk rolniczych.

3. W przypadku, gdy osiggnigciem naukowym jest samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy
zbiorowej, habilitant zatgcza do wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego oswiadczenia
wszystkich jej wspotautoréw okreslajgce indywidualny wkitad kazdego z nich w jej powstanie.

4. Dorobek naukowy osoby ubiegajgcej si¢ o przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego
w Instytucie powinien spetniac ponizsze szczegbtowe kryteria:

1)  Osiggniecie, o ktérym mowa w ust. 1, moze stanowic:
a) dzieto opublikowane w catosci lub w zasadnicze] czesci albo  cykl publikacii
powigzanych tematycznie, recenzowanych, w tym w czasopismach z listy JCR,
a istotny wkiad kandydata w ich powstanie nie powinien budzié¢ watpliwosci.
Przynajmniej w kilku pracach kandydat powinien by¢ autorem pierwszym lub
korespondencyjnym,
b) zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjng technologiczne,
c) czeScpracy zb}iorowej, jezeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym
wktadem kandydata osoby ubiegajacej sie onadanie stopnia doktora habilitowanego.
2) Dorobek naukowy kandydata po uzyskaniu stopnia doktora powinien obejmowac co
najmniej kilka publikacji w czasopismach z listy JCR o sumarycznym wskazniku Impact
Factor co najmniej 10 lub 250 punktéw wg listy MNiSW w tym 1/3 z listyJCR.
3) Sumaryczna liczba cytowan niezaleznych publikacji powinna wynosi¢ co najmniej 20,
Indeks Hirscha co najmniej 3 wg bazy Web of Science.
4) Pozadane jest, aby kandydat odbyt staz zagraniczny lub krajowy w innej jednostce
naukowej oraz jest lub byt kierownikiem projektu badawczego.

5. Spetnienie kryteriow zawartych w ust. 5 pkt. 1) — 4) stanowi' rekomendacje; nie jest wigc
warunkiem koniecznym ani wystarczajgcym do przeprowadzenia postepowania.

§ 42.
Wymagane dokumenty w postepowaniu habilitacyjnym
1. Do wniosku o wszczecie postepowania habilitant zatgcza:

1)  kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia doktora,

2) autoreferat przedstawiajacy opis jego dorobku i osiggnie¢ naukowych w formie papierowe;
i elektronicznej, w jezyku polskim i angielskim; w autoreferacie powinny by¢ szczegotowo
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omowione osiggniecia stanowigce podstawe do nadania stopnia doktora habilitowanego,

3) wykaz opublikowanych prac w formie papieroweji elektronicznej, w jezyku polskimijezyku
angielskim, z uwzglednieniem:

a) wskaznika Impact Factor (zgodnie z rokiem wydania publikaciji),
b) liczby cytowan niezaleznych wg.Web of Science (bez autocytowan),

c) okreélenia indywidualnego wktadu kandydata, takze procentowego, dla kazdej pracy
wchodzacej w sktad osiggniecia naukowego,

d) o$wiadczen wspétautoréw z okresleniem w formie opisowej i procentowej wktadu
w osiggniecie habilitacyjne,

4) informacje o osiggnieciach dydaktycznych wraz z wykazem przewodéw doktorskich,
w ktorych petnit funkcje promotora pomocniczego, a takze w charakterze opiekuna
naukowego studentéw,

5) informacje,owspé’fpracyzinstytucjami,organizacjamiitowarzystwami naukowymi w kraju
i zagranica,

6) informacje o odbytych stazach w krajowych lub zagranicznych osrodkach naukowych lub
akademickich, ..

7) informacje o dziatalno$ci popularyzujace; nauke.
§ 43.
Tryb przeprowadzania czynnosci w postepowaniu habilitacyjnym

Wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego uzaleznione jest od
spetnienia kryteriow oceny osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w obszarze nauk rolniczych okreslonych na podstawie ustawy z dnia 14 marca
2003 r. (Dz. U. z 2017 r., poz.1789) przepiséw wykonawczych: rozporzgdzenie MNiSW
z 1 wrzesénia 2011 r. w sprawie kryteriéw oceny osiggnie¢ osoby ubiegajgcej sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego (Dz. U. nr 196 z 2011 r., poz. 116§.

Przed ztozeniem wniosku do Centralnej Komisji 0 wszczecie postepowania habilitacyjnego
habilitant powinien przedstawi¢ gtéwne osiggniecia naukowe bedace przedmiotem postgpowania
habilitacyjnego w formie seminarium przed Rada Instytutu. Forma prezentacji jest dowolna, ajej
czas trwania moze wynie$¢ ok. 20 min.

Habilitant sktada wniosek do Centralnej Komisji o wszczecie postepowania habilitacyjnego
wskazujgc rade naukowg do przeprowadzenia postepowania. Moze dotgczy¢é wniosek
o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym.

Whniosek o wszczecie postepowania habilitacyjnego wraz z zatgcznikami przedktada sie
w postaci papierowej wraz z kopiami tych dokumentdéw zapisanymi na informatycznymnosniku
danych.

Whiosek o wszczecie postepowania habilitacyjnego wraz z autoreferatem habilitanta zamieszcza
sie na stronie internetowej Centralnej Komisji oraz na stronie internetowe;j Instytutu.

Centralna Komisja w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania - dokonuje oceny formalne;
wniosku. W przypadku uznania wniosku za niekompletny lub nieodpowiadajacy wymogom
ustawy Centralna Komisja wzywa do jego uzupelnienia lub poprawienia, wskazujac sposob
i wyznaczajac termin uzupetnienia lub poprawienia wniosku.

Centralna Komisja w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania wniosku spetniajacego wymagania
formalne powotuje komisje habilitacyjng w celu przeprowadzenia postgpowania habilitacyjnego.
Komisja sktada sie z:
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7a.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) czterech czionkéw o uznanej renomie naukowej, w tym miedzynarodowej, w tym
przewodniczgcego i dwdch recenzentdéw, wyznaczonychprzez Centralng Komisje spoza
jednostki przeprowadzajacej postepowanie,

2) trzech cztonkéw o uznanej renomie naukowej, w tym miedzynarodowej, sekretarza
i recenzenta, wyznaczonych przez Rade Instytutu przeprowadzajaca postepowanie
habilitacyjne.

Cztonkiem komisji habilitacyjnej moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub osoba, ktora nabyta
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ww.
ustawy z 14 marca 2003 r., prowadzaca dziatalno$é naukowa lub dydaktyczng w zakresie danej
lub pokrewnej dyscypliny naukowe;.

Centralna Komisja w dniu powotania komisji habilitacyjnej przekazuje jej dokumenty habilitanta.

W terminie nie diuzszym niz sze$¢ tygodniod dnia powotania komisji habilitacyjnej, recenzenci
oceniaja, czy osiggniecia naukowe whioskodawcy spetniaja kryteria okreslone w art. 16 ustawy
wymienionej w § 1. akapit 2. niniejszego Regulaminu i przygotowujg recenzje.

Po przedstawieniu recenzji i zapoznaniu si¢ z autoreferatem cztonkowie komisji habilitacyjnej
w gtosowaniu jawnym-podejmuje uchwate zawierajaca opinie w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego. Na wniosek habilitanta gtosowanie moze by¢
przeprowadzone w trybie tajnym.

Komisja habilitacyjna w terminie 21 dni od dnia otrzymaniarecenzji przedktada Radzie uchwate
zawierajgca opinie w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego wraz
2 uzasadnieniem i petng dokumentacja postepowania habilitacyjnego, w tym recenzjami
osiggnie¢ naukowych.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych watpliwosciami Komisji Habilitacyjnej dotyczgcymi
dokumentacji osiagnie¢ naukowych, Komisja moze przeprowadzi¢ z whioskodawcg rozmowe o
jego osiagnieciach i planach naukowych.

Rada, w terminie miesigca, podejmuje uchwate o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien.

Uchwata o nadaniu stopnia doktora habilitowanego staje sie prawomocna z chwilg jej podjecia.

Uchwate w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego ogtasza sie,
wraz z informacjg o sktadzie komisji habilitacyjnej oraz recenzjami ztozonymiw postepowaniu
habilitacyjnym na stronie internetowej Instytutu orazw Biuletynie Informacji Publicznejna stronie

podmiotowej Centralnej Komisji, w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty.
§ 44.
Tytul profesora
Tytut profesora nadaje Prezydent Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie wniosku Centralne]
Komisji.
Tytut profesora moze by¢ nadany osobie, ktora uzyska’fé stopien doktora habilitowanego lub

osobie, ktora nabyta uprawnienia rownoznaczne z uprawnieniami doktora habilitowanego, na

podstawie art. 21a ustawy, oraz

1) posiada osiggnigcia naukowe znacznie przekraczajace wymagania stawiane
w postepowaniu habilitacyjnym,

2) posiada doéwiédczenie w kierowaniu zespotami badawczymi, realizujgcymi projekty
finansowane w drodze konkursow krajowychlub zagranicznych lub odbyta staze naukowe
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w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych lub prowadzita prace naukowe
w instytucjach naukowych, w zagranicznych,

3) posiada osiggniecia w opiece naukowej - uczestniczyta co najmnie;j:

a) raz w charakterze promotora w przewodzie doktorskim zakonczonym nadaniem
stopnia oraz

b) raz w charakterze promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim zakonczonym
nadaniem stopnia lub uczestniczy w charakterze promotora w otwartym przewodzie
doktorskim, oraz

c) dwa razy w charakterze recenzenta w przewodzie doktorskim lub w przewodzie
habilitacyjnym lub w postepowaniu habilitacyjnym.
Postepowanie o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych przeprowadza Rada na wniosek osoby
ubiegajacej sie o uzyskanie tytutu.
§ 45.

Tryb przeprowadzania czynnosci w postepowaniu o nadanie
tytutu profesora nauk rolniczych

Osoba ubiegajaca sie o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych sktada Dyrektorowi Instytutu
wniosek o nadanie tytutu profesora Dyrektor kieruje wniosek do Rady.

Do whniosku o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych osoba ubiegajgca sie o jego nadanie
zafgcza:

1)  kopie dokumentéw stwierdzajacych posiadanie stopni doktora i doktora habilitowanego
albo decyzji o nabyciu uprawnien réwnowaznych z uprawnieniami doktora habilitowanego,
wydanych na podstawie art. 21a ustawyo stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

o stopniach i tytule w zakresie sztukiwymienionej w § 1 Regulaminy,
2) autoreferatw jezyku polskim i w jezyku angielskim przedstawiajacy:
a) osiggniecia natjkowe,
b) osiggniecia w zakresie opieki naukowej i ksztatcenia mtodej kadry, w tym informacje o:
- zakonczonych nadaniem stopnia doktora przewodach doktorskich, w ktorych osobata
uczestniczyta w charakterze promotora lub promotora pomocniczego,
- otwartych przewodach doktorskich, w ktorych osoba tauczestniczy w charakterze
promotora,
- sporzadzonych recenzjach w przewodach doktorskich, postepowaniach
habilitacyjnych lub przewodach habilitacyjnych,

3) dziatalno$¢ popularyzujaca nauke,

4) ankiete oceny osiggnie¢ naukowych po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego,
a w przypadku okreslonym w art. 21a ustawy albo art. 26 ust. 3 ustawy — po uzyskaniu

stopnia doktora, sporzgdzong wg wzoru okreslonego w za}qczn}iku 2 do rozporzadzenia
MNiISW z 26 wrzesnia 2016 r. (Dz.U.z 2016 r., poz. 1586), ze wskazaniem, ktore z tych
osiagnie¢ uznaje za najwazniejsze. ‘ ‘

Whiosek o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych wraz z zatgcznikami sktada sie w postaci

papierowej wraz z kopiami tych dokumentdw zapisanymi w wersji cyfrowejna noéniku danych.

Rada, na wniosek Prezydium powotuje Zespot liczacy nie mniej niz trzy osoby, w tym
przewodniczacego, do prowadzenia czynnosci w sprawie wniosku o nadanie tytutu profesora
nauk rolniczych.

W sktad Zespotu wymienionego w ust. 4. wchodza cztonkowie Rady z tytutem pofesora.
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6. Zespotprzygotowujei przedstawia Radzie wnioski dotyczace czynnosci postepowania, o ktorych
mowa w art. 27 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztukitj.:
1)  wszczecia postepowania o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych,
2) wyznaczenia kandydatéw na recenzentow,

3) poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych.

7. Rada przekazuje Centralnej Komisji liste, co najmniej dziesieciu kandydatow na recenzentow,
sposrod oséb zatrudnionych w szkole wyzsze] lub jednostce organizacyjnej innej niz ta, ktorej
pracownikiem jest osoba ubiegajaca sie o nadanie tytutu i niebgdacych cztonkami Rady Instytutu.

8. Centralna Komisja powotuje pieciu recenzentow o renomie miedzynarodowej sposrod osob
zaproponowanych przez Radg lub sposrod innych osob.

9 Recenzentem moze byé osoba posiadajgca tytut profesora w zakresie danej lub pokrewne;
dziedziny nauki lub osoba posiadajgca stopien doktora zatrudniona przez co najmniej pie¢ latw
zagranicznej szkole wyzszej lub instytucji naukowej na stanowisku profesora, ktéra przez okres
co najmniej pieciu lat kierowata samodzielnie zespotem badawczym, byta promotorem co
najmniej dwdch osob, ktore uzyskaty stopien doktora oraz posiada znaczny doobek naukowy.

10. Na posiedzenie Rady Instytutu, przeprowadzajgcej postgpowanie, na ktérym ma by¢ podjeta
uchwata w sprawie poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora, zapraszasie recenzentéw, bez
prawa udziatu w glosowaniu.

11. Rada po podjeciu uchwaty popierajacej wniosek o nadanie tytutu profesora przesyta go wraz z

aktami postepowania, w terminie jednego miesigca od podjecia uchwaty, do Centralnej Komisji.
Uchwata jest ogtaszana na stronie internetowej Instytutu oraz CK.

Rozdziat VI
Przepisy wspolne

dla przeprowadzania czynnosci w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora
Stypendia. Dyplomy.
Awanse naukowe i zwiazane z tym zatrudnienie pracownikéw naukowych.
Okresowa ocena pracownikéw naukowych.
Rzecznik dyscyplinarny.

§ 46.

Przyjecie funkgji promotora, cztonka komisji egzaminacyjnej w przewodzie doktorskim, recenzenta
w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym i postepowaniu o nadanie tytutu profesora,
a takze cztonka komisji habilitacyjnej jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowedo.

§ 47.

1. Wynagrodzenie za Wykonanie recenzji rozprawy doktorsvkiej, oéiagniecia naukowego wraz
z ocenag dorobku naukowego habilitanta w postepowaniu habilitacyjnym oraz dorobku
naukowego w postepowaniu o nadanie tytutu profesora nauk rolniczych regulujg odregbne

przepisy.
2. \Wynagrodzenie egzaminatoraza przeprowadzenie egzaminow doktorskich przez osoby spoza
Instytutu regulujg odrebne przepisy.
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§ 48.

Kandydatéw na recenzentéw rozprawy doktorskiej zgtasza Komisja Rozwoju Kadry Naukowe;
oraz obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Kandydatéw w postepowaniu habilitacyjnym, do Komisji Habilitacyjnej (recenzenta, sekretarza
i cztonka) zgtasza Prezydium Rady oraz obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Kandydatow na recenzentdw (co najmniej dziesieciu) w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora
nauk rolniczych, spoérdd oséb zatrudnionych w szkole wyzszej lub jednostce organizacyjnej
innej niz ta, ktorej pracownikiem jest osoba ubiegajaca sie o nadanie tytutu i nie bedgcych
cztonkami Rady Instytutu, zgtasza Radzie, Zespdt powotany do prowadzenia czynnosci
w danym postepowaniu oraz obecni na posiedzeniucztonkowie Rady.

Kandydatéw na recenzentow Jcztonkow Komisji Habilitacyjnej oraz  recenzentow
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora zgtasza sig¢ w liczbie wiekszej od wymaganej liczby
w danej sprawie.

Recenzentem nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktorej zachodzg uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

§ 49.

Rada przekazuje Centralnej Komisji uchwaty, o ktérych mowa w art.27 ust. 2 pkt. 1i 2 ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, (Dz.U.
7 2017 r., paz. 1789) wraz z lista kandydatéw na recenzentdw w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora, w formie elektronicznej.

Dyrektor, po otrzymaniu z Centralnej Komisji powiadomienia o powofaniu recenzentow,
niezwlocznie zleca opracowanie recenzji wszystkim recenzentom powotanymw postepowaniu
habilitacyjnym i w postepowaniu o nadanie tytutu.

§ 50.

Osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub ubiegajaca si¢
o tytutnaukowy moze wniesé od uchwat, o ktérychmowaw § 57 niniejszego Regulaminu, jezeli
sg odmowne, odwotanie do Centralnej Komisji za po$rednictwem Rady w terminie jednego
miesigca od dnia doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem. Rada przekazuje odwotanie
Centralnej Komisji wraz ze swoja opinig i aktami przewodu w terminie trzech miesiecy od dnia
zlozenia odwotania.

Po rozpatrzeniu odwotania, w terminie nie diuzszym niz szes¢ miesiecy, Centralna Komisja albo
utrzymuje w mocy zaskarzona uchwate, albo uchylajac ja, przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia Radzie tej samej lub innej jednostki organiacyjnej.

§ 51.
Stypendia doktorskie

Whiosek o stypendium doktorskie przedstawia Komisja Rozwoju Kédry Naukowej; opiniuje Rada,
a przyznaje Dyrektor Instytutu. :

Stypendium doktorskié moze by¢ przyznane osobie przygotowujgcejrozprawe doktorska, na jej
wniosek, jezeli:
1) ma wszczety przewdd doktorski,

2) uzyskata pozytywng opinie opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowaniu
rozprawy doktorskiej, co najmniej w 50 % i nie wczeséniej niz natrzy lata przed planowang
obrona,
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3) nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu.

Wysokoéé stypendium oraz warunki i okres jego wyptacania okre$la umowa zawarta pomigdzy
Instytutem a stypendystag.

Stypendium doktorskie moze by¢ przyznanena okres nie przekraczajacy 18 miesiecy, nie dtuzej,
jak do dnia obrony rozprawy doktorskiej.

Osoba pobierajgca stypendium jest obowigzana przedstawia¢ Dyrektorowi Instytutu, co €
miesiecy, oswiadczenie o nie pozostawaniu w dodatkowym zatrudnieniu oraz opinie promotora
o zaawansowaniu realizacji przewodu.

Szczegotowe informacje, dotyczace stypendiow doktorskich, zawiera rozporzadzenie Ministra
Naukii Szkolnictwa Wyzszegoz 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkow przyznawania stypendiow
osobom, ktérym wszczeto przewod doktorski(Dz. U. nr 160 z 2011r., poz. 956).

§ 52.
Dyplomy doktorskie i habilitacyjne

Rozporzadzenie MNiSW z 26 wrzeénia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 1586) reguluje sprawy
zwigzane z dyplomami doktorskimi i habilitacyjnymi.

Osobie, ktérej nadano stopien doktora lub doktora habilitowanego, wydaje sie oryginat i jeden
odpis dyplomu w jezyku polskim, a na jej pisemny wniosek — takze jeden odpis dyplomu
w ttumaczeniu na jezyk angielski albo jezyk facinski.

Promocja doktora i doktora habilitowanego odbywa sig zgodnie z przyjetym w Instytucie
zwyczajem.

Wysokos¢ optat za dyplomy okresla zarzadzenie Dyektora Instytutu.
§ 53.

Awanse naukowe i zwigzane z tym zatrudnienie pracownikéw naukowych
(zmiany wprowadzono Aneksem nr 1z 14.12.2018r.)

Rada opiniuje kwalifikacje oséb na stanowiska pracownikéw naukowych.
Tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko naukowe okreséla Statut Instytut.

Sktad Komisji Konkursowej oraz tryb jej pracyokre$la zarzadzenie Dyrektora.

Kandydaci na stanowisko naukowe asystenta powinni przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
1)  odpis dyplomu posiadania tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego,

2) zyciorys naukowy,

3)  (wykreslony)

4) informacje o stazu pracy — minimum 18 miesiecy w IHAR-PIB lub w instytucie badawczym
odpowiadajgcym ranga IHAR-PIB lub na uczelni wyzszej na stanowisku asystenta,
badawczo-technicznym lub innym wtasciwym dla tytutu magistra,

5) opinie bezposredniego przetozonego o predyspozycjach pracownika do prowadzenia pracy
naukowo-badawczej, ' '

6) potwierdzony przez bezposredniego przetozonego i kandydata, harmonogram rozwoju
naukowego i planowany zakres pracy doktorskiej,

7) informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym,w tym wspotautorstwo w co najmniej
jednej publikacji w czasopismie znajdujgcym sie W Journal Citation Reports (JCR)
z afiliacjg IHAR-PIB, w przypadku kandydatow, ktérzy pracowali w Instytucie,
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8)
9)

udokumentowariie znajomosci jezyka obcego nowozytnego (certyfikat Iub inny dokument),
wypetniony ,wniosek — druk Rady” stanowigcy zatgcznik nr 2

5. Ustala sie nastepujace kryteria awansu pracownika naukowego na stanowisko oraz przedtozenia

dokumentéw:
1) adiunkta:

a) uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu lub uchwata
rady naukowej,

b)  zyciorys naukowy,

c)  opis kierunku planowanej pracy naukowej,

d)  dorobek naukowy, wtymco najmniej trzy publikacje w czasopiémie znajdujgcym sie
w Journal Citation Report (JCR), z ktérych jedna zostata opublikowana po
doktoracie, w ktorej kandydat jest autorem wiodacym lub korespondencyjnym,

e) znajomo$¢ jezyka obcego nowozytnego (certyfikat lub inny dokument),

f) wype’miong/ _wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr2,

2) profesora Instytutu:

a) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, potwierdzone odpisem
dyplomu lub uchwatg rady naukowej,

b)  zyciorys naukowy,

c) opis kierunku planowanej pracy naukowej,

d)  dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, obejmujacy co
najmniej 4 publikacje w czasopismach znajdujacych sig w Journal Citation Reports
(JCR).W co najmniej dwoch publikacjach kandydat powinien by¢ autorem wiodacym
lub korespondencyjnym,

e) uzyskanie co najmniej jednego grantu w ramach recenzowanych konkursow
krajowych lub miedzynarodowych,

f) wykazanie sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych zgodnie
z zapisami wymienionymiw rozporzgdzeniuMNISW z 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
kryteriow oceny osiggnie¢ osoby ubiegajgcej si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego (Dz. U. nr 196 z 2011 r., poz.1165), petnienie funkcji promotora,
drugiego promotora  lub kopromotoraw zakonczonym lub otwartym przewodzie
doktorskim, jak rowniez petnienie funkcji promotora pomocniczego przed
uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego,

g)  wypetniony ,wniosek— druk Rady”, stanowiacy zatacznik nr2,

3) profesora Instytutu osoby posiadajacej stopieri naukowy doktora:

a) uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu,

b)  zyciorys naukowy,

c)  opis kierunku planowanej pracy naukowej,

d)  wykazanie si¢ wyrézniajacym dorobkiem naukowymw reprezentowanej
dziedzinie,

e) dorobek n?ukowy, organizacyjny i dydaktyczny kandydata jest nie mniejszy, niz
wymagany w przypadku przejscia doktora habilitowanego na etat profesora Instytutu.
Ocena powinna by¢é wykonana najpierw przez Komisje powotang przez Radg,
a nastepnie, przez co najmniej trzech recenzentéw w tym dwoch spoza Instytutu,

f) uzyskanie co najmniej jednego grantu w ramach recenzowanych konkursow

krajowych lub miedzynarodowych,
29



g) wykazanie sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych zgodnie
z zapisami wymienionymi w rozporzadzeniu MNiSW z 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢ osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego (Dz. U. nr 196 z 2011 r., poz.1165), petnienie funkcji
promotora pomocniczego,

h)  wypetniony ,wniosek— druk Rady”, stanowigcy zatacznik nr2,

profesora

a) uzyskanie tytutu profesora, potwierdzone odpisem dokumentu potwierdzajgcego
nadanie tytutu,

b)  zyciorys naukowy,
c) opis kierunku planowanej pracy naukowej,
d)  wykaz dorobku naukowego,

e) inne dokumenty wg uznania przez kandydata np. zaéwiadczenia o ukonczonych
kursach zawodowych,

f) wypetniony ,wniosek — druk Rady’, stanowigcy zatgcznik nr3.

6 Zatrudnienie na stanowisku naukowym jest zwigzane z rozwojem naukowym danego pracownika
i podlega nastepujacym zasadom:

1)

2)

3)

4)

5)

na stanowisku asystenta:

a) asystent powinien najpozniej po czterech latach zatrudnienia w Instytucie otworzy¢
przewod doktorski,

b) po uptywie oémiu lat na tym stanowisku moze pozostac tylko osoba ze stopniem
doktora,

na stanowisku adiunkta:
pozostawanie na tym stanowisku dtuzej niz 8 lat bez uzyskania stopnia doktora
habilitowanego moze nastgpi¢ w przypadku:
a) znacznego zwiekszenia dorobku naukowego w okresie zatrudnienia na stanowisku
adiunkta,
b) szczegdlnej przydatnosciw realizacji zadan w komoérkach organizacyjnych Instytutu
prowadzacych dziatalnos¢ badawcza, rozwojowg badz innowacyjna,

na stanowisku profesora Instytutu:
po uptywie pieciu lat od dnia zatrudnienia na stanowisku profesora Instytutu, moze nadal
pozosta¢ na tym stanowisku tylko osoba, ktéra byta lub jest promotorem pracy doktorskiej.

Opinie o pozostawieniu pracownika na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora Instytutu
wyraza Rada Naukowa na wniosek Komisji Rozwoju Kadry Naukowej.

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Instytitu.

7. Terminy, o ktérych mowa w ust. 5 ulegajg wydtuzeniu o czas trvlvvaniéurlopu mécierzyhskiego
i wychowawczego, dtugotrwatej choroby itp. :

§ 54.

Okresowa ocena pracownikow

1. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i technicznego,
dokonywanym przez Radgnie rzadziej niz raz na 4 lata

2 Rada dokonujgc oceny, uwzglednia w szczegolnosci liczbe i jakos¢ patentow, wdrozen, publikacii
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naukowych oraz prowadzonych i planowanych badarn naukowych lub prac rozvojowych.
3. Tryb oceny okresowej‘vokreéla regulamin ustanowiony przez Dyrektora.

§ 55.
Rzecznik dyscyplinarny

1. Rada powoluje Rzecznika dyscyplinarnego, zwanego dalej Rzecznikiem, w wyborach tajnych
i bezposrednich spo$rod pracownikéw naukowych posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

2. Rzecznik jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.
3. Kadencja Rzecznika trwa 4 lata.

4. Uprawnienia i obowigzki Rzecznika reguluje ustawao instytutach badawczych

Rozdziat IX
Glosowanie, Uchwaly

' § 56.
Glosowania tajne na posiedzeniach Rady przeprowadza Komisja Skrutacyjna, ktora sporzgdza

protokoty danej sprawy w 2 egzemplarzachipodaje ich tre$¢ do wiadomosci Rady. Jeden egzemplarz
protokotu znajduje si¢ w aktach danej sprawy, drugiw dokumentacji Komisiji.

§ 57.

Nizej wymienione uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu tajnym i zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania -
z wyjatkiem uchwat detyczgcych wyrdznien przewodow: doktorskich, do uchwalenia, ktérych liczba
gtosow ,tak” oddanych w glosowaniu tajnym musi stanowi¢4/5 liczby waznie oddanych gtosow.

W przypadku nie uzyskania przez kandydatéw na recenzentow, cztonkéw komisji habilitacyjnej,
wymaganejliczby gtosow (bezwzgledna wigkszoSc) zarzadza sie powtérne tajne gtosowanie, w ktérym
kandydaci wybierani sg zwykta wiekszoscig gtosow.

1. Dotyczace czynno$ci przewodu doktorskiego:

1)  wszczecia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotora, drugiego promotora,
kopromotora oraz promotora pomocniczego, o ile whnioskowano,

2) wyznaczenia recenzentow,
3) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopusczenia jej do publicznej obrony, )
4) nadania stopnia doktora nauk rolniczych w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie
agronomia, wyréznienia.
2 . Dotyczace czynnosci postepowania habilitacyjnego:
1) wyznaczenia cztonkow komisji habilitacyjnej (recenzent,sekretarz, cztonek),
2) nadania stopnia doktora habilitowanego nauk rolniczych w dziedzinie néuk rolniczych,
dyscyplinie agronomia. ‘
3. Dotyczgce czynnosci postepowania o nadanie tytutuprofesora nauk rolniczych:
1)  wszczecia postepowania o nadanie tytutu prdesora,
2) wyznaczenia kandydatow na recenzentow,
3) poparcia wniosl;.u o0 nadanie tytutu profesoranauk rolniczych.

4. Dotyczace opiniowania kwalifikacji os6b na stanowiska naukowe.
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§ 58.
1. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 19 ust. 10i 11 oraz w § 18 ust. 6 maja
cztonkowie Rady ze stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

2. Prawo gtosu w sprawach, o ktérychmowaw § 19 ust. 12 i 13 maja cztonkowie Rady ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym, a ponadto w czynnosciach przewodu
doktorskiego — promotor, drugi promotor, kopromotor oraz recenzenci.

3. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 19 ust. 10 - 12 maja takze dyrektor, zastepca
dyrektora ds. naukowych oraz pozostali zastepcy dyrektora i gtowny ksiegowy, jezeli spetniajg
wymagania okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy o instytutach badawczych.

§ 59.

Rada moze podejmowac prawomocne uchwaty w sprawach nie wymienionychw § 58 przy obecnosci
co najmniej 3/5 cztonkéw Rady, w tym Przewodniczgcego lub jegoWiceprzewodniczacego.

§ 60.

1. Uchwaty Rady w sprawach nie wymienionych w § 57 , a dotyczace waznych spraw Instytutu
zapisanych pod zadaniami Rady wymienionymiw: § 19 ust. 1, 3 i 6 oraz zmian w skfadnikach
majatku trwatego, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscig gbsow.

2. Uchwaty w sprawach wymienionychw § 19 ust. 2 podejmowane sg w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtosow.

§ 61.

Uchwaty Rady w sprawach nie wymienionychw §§ 57, 58 i 60 podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
i zapadajg zwyktg wiekszosécig oddanych gtoséw.

§ 62.

1. Przewodniczacy obrad moze z inicjatywy wiasnej lub na wniosek, co najmniej jednego cztonka
Rady zarzadzi¢ tajne gtosowanie w sprawach nie wymienionychzapisanych w § 57.

2. W przypadku réwnej liczby gloséw przy glosowaniu jawnym decyduje gtos przewodniczgcego
obrad. W gtosowaniu tajnym przeprowadza sie powtdrne gtosowanie.

§ 63.
1. Uchwaty w sprawach naukowych przygotowujeSekretarz Rady.

2. Tresé uchwat w sprawach pozanaukowych Rady, zwlaszcza dotyczgcych zmian w sktadnikach

majgtkowych oraz organizacyjnych Instytutu przygotowuje Sekretarz Rady, zasiegajac opinii
prawnika Instytutu.

§ 64.

Za zwykig wigkszo$¢ gtosdéw uwaza sie wynik, w ktérym liczba waznie oddanych gtosow ,tak” jest
wyzsza od liczby gtosow _nie”. Za bezwzgledng wiekszos¢ glosow uwaza sie wynik, w ktérym liczba
glosow ,tak” stanowi 50% plus minimum jeden gtos, waznie oddanych gtosow. B

§ 65.
Uchwaty Rady Naukowej rejestrowane sg nastepujgco:

11XIXI1 co oznacza

... dess — uchwaty dotyczace spraw naukowych, gfownie wynikajace
z ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym (....)

XX — kadencja Rady,

(| — kolejny numer uchwaty w kadenciji,
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2/ XIX/1 co oznhacza:

2/...1... - uchwaly dotyczace spraw pozanaukowych, gtownie  ekonomiczno-
organizacyjne i inne,
L XIX - kadencja Rady,
A i | - kolejny numer uchwaty w kadencji.
§ 66.

Karta tajnego gtosowania

1. Karta tajnego gtosowania zawiera: Tytut _Karta tajnego gtosowania”, rodzaj posiedzenia,date,
imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy sprawa, rubryke ,tre$¢” oraz rubryke ,wynik gtosowania”
zawierajacg stowa ,tak”, ,nie’,  wstrzymug sie”.

2. Aby glos byt wazny, nalezy w rubrye ,wynik gtosowania” wtasciwy wybér zaznaczy¢ kotkiem.

3. Skreslenie wszystkicﬁ wyrazéw w rubryce ,wynik gtosowania” lub oddanie Karty tajnego
glosowania bez skreslen uznaje sie za gtos niewazny.

4. Karty tajnego gtosowania przekazywane s3a sukcesywnie do Archiwum Instytutu
z przeznaczeniem na makulature.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 67.

Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Instytutu.

§ 68.

1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia Rady, jej Prezydium, komisjami i zespotami pokrywane sg z€
srodkow Instytutu.

5 Zwrot kosztéw przejazdu i diet czionkom Rady, komisji i zespotow oraz zaproszonym
uczestnikom realizuje Instytut zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3. Czynnosci zwigzane Z obstugg techniczng Rady, jej Prezydium, komisjami i zespotami
organizuje Sekretarz Rady.

§ 69.

1. Zmianyw Regulaminie podejmuje Rada z whasnej inicjatywy lub na wniosek wiasciwego ministra
do spraw rolnictwa, wzglednie Dyrektora.

2 Do uchwalenia Regulaminu, jak réwniez wprowadzenia w nim zmian wymagana jest obecno$¢
2/3 cztonkéw Rady.

3. Uchwata podejmowana jestw gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Przewodniczacy

obrad moze z inicjatywy wtasnej lub na wniosek, co najmniej jednego cztonka Rady zarzgdzi¢
tajne gtosowanie. P P ;

§70.
1. Z posiedzen Rady sporzgdzany jest protokat, ktory podpisuje przewodniczacy lub upowazniony

jeden z wiceprzewodniczacych lub wiceprzewodniczacy prowadzacy obrady isekretarz Rady.
Jest on przechowywany w Sekretariacie Rady.

2. Uchwaly oraz inne dokumenty Rady podpisuje przewodniczacy Rady lub upowazniony
wiceprzewodniczgcy. Inne dokumenty informacyjne Rady moze podpisywac sekretarz Rady lub
dyrektor Instytutu
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3. Protokoty powinny by¢ przestane cztonkom Rady przed nastepnym jej posiedzeniem. Dopuszcza
sie wysytanie pocztg elektroniczna.

4. Rada przyjmuje protokdt poprzez gosowanie jawne z zastrzezeniem § 62 ust.1 Regulaminu.
§ 71.

Dokumentacja Rady przechowywana jest w Sekretariacie Rady i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przekazywana do Archiwum wlnstytucie.

§72.

1. Traci moc Regulamin Rady Naukowej z 23 marca 2017 r.

2. Niniejszy Regulamin Rady Naukowe;] IHAR-PIB w XIX kadencji 2017-2021 wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia tj: 12 pazdziernika 2017 .

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU
(-) Prof. dr hab. Marek Stefan SZYNDEL

Tekst jednolity sporzgdzony 16 paZdziernika 2019 .
Zatgcznik 1- Skiad Rady Naukowej w kadencji XIX 2017-2021 wg stanu na 26 wrze$nia 2019 r.

Zatacznik 2 — Whiosek o weryfikacje na stanowisko asystenta, adiunkta, profesora Instytutu.
Zatgcznik 3 - Whiosek o weryfikacje na stanowisko profesora.

Sekretarz Rady Naukowej Instytutu
"l// AT € A

CYSMMNAYLS I -

mgr Elzbieta Krhgé/zyhgka

Radzikéw, 2019-10-16
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Zalgcznik 1

Sklad Rady Naukowe;j
Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji RoSlin — Panstwowego Instytutu Badawczego

w XIX kadencji 2017-2021

Stan na 1 pazdziernika 2019 .

Lp.

Tytut, imie

Nazwisko
Dziedzina, dyscyplina,
specjalnos¢

Miejsce pracy

PRZEWODNICZACY

Prof. dr hab.

SZYNDEL

SGGW w Warszawie, Instytut Nauk Ogrodniczych

Marek Stefan | Nauki rolnicze; ogrodnictwo; Zaktad Fitopatologii
fitopatologia, wirusologia 02-787 Warszawa ul. Nowoursynowska 159
tel. (22) 593 20 40 e-mail: marek_szyndel@sggw.pl
WICEPRZEWODNICZACY
2. Prof. dr hab. |BARTKOWIAK-BRODA IHAR-PIB Oddzial w Poznaniu
Iwona Nauki rolnicze, agrotechnika, Kierownik Oddziatu i Zaktadu Genetyki
genetyka i hodowla ro$lin, i Hodowli Roélin Oleistych orazPracowni Heterozji
rosliny oleiste 60-101 Poznaf, ul. Strzeszynska 36
. tel. (61) 823 3531 e-mail: ibart@nico.ihar.poznan.pl
Prof. dr hab. |GACEK COBORU Slupia Wielka
Edward Nauki rolnicze; agronomia; Dyrektor Centralnego Osrodka Badania Odmian
genetyka i hodowla roslin, Roslin Uprawnych
odmianoznawstwo, 63-022 Stupia Wielka
doswiadczalnictwo rolnicze tel. (61) 285 23 41 e-mail: e.gacek@coboru.pl
Prof. dr hab. | MARCZEWSKI IHAR-PIB Oddzial w Mlochowie,
Waldemar Nauki przyrodnicze; biochemia; Kierownik Oddziatu i Zakladu Genetyki i Materiatow
Nauki rolnicze; agronomia; Wyjéciowych Ziemniaka oraz Pracowni
biochemia, biotechnologia Biotechnologii 05-831 Mlochéw ul. Platanowa i
tel. (22) 729 90 29 e-mail: w.marczewski@ihar.edu.pl
Prof. dr hab. |NADOLSKA-ORCZYK IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Anna Nauki rolnicze; agronomia; Kierownik Zaktadu Genomiki Funkcjonalne;
genetyka roslin, biotechnologia, tel. (22) 733 4 619 e-mail: a.orczyk@ihar.edu.pl
biologia molekularna roslin
, KOMISJA ds. NAUKOWYCH
6. Prof. dr hab. |BOROS IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Bfonie
Danuta Przewodniczaca Kierownik Samodzielnej Pracowni Oceny Jakosci
Nauki rolnicze; zootechnika; Produktéw Roslinnych _
chemia plodow rolnych, zywienie | tel. (22) 733 4 547 e-mail: d.boros@ihar.edu.pl
ludzi i zwierzqgt
Prof. dr hab. | GRZEBELUS Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollgtaja
Dariusz Nauki rolnicze; ogrodnictwo; w Krakowie, Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictva,
genetyka; hodowla roslin, Zaktad Genetyki, Hodowli Roslin i Nasiennictwa
biotechnologia roSlin 31-425 Krakow al. 29 Listopada 54 tel.(12)662 51 91
e-mail: d.grzebelus@ogr.ur.krakow.pl
8. Prof. dr hab. |SLIWKA IHAR-PIB Oddzial w Mlochowie, Zaktad Genetyki
Jadwiga Nauki rolnicze; agronomia; i Materiatéw Wyjéciowych Ziemniaka

fitopatologia, genetyka ziemniaka

Kierownik Pracowni Patogenéw Ziemniaka
05-831 Miochow ul. Platanowa 19
tel. (22) 729 92 48 e-mail: i.sliwka@ihar.edu.pl

|
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biotechnologia roslin

Lp. Tytul, imig Nazwisko Miejsce pracy ]
Dziedzina, dyscyplina,
specjalnosé
KOMISJA ROZWOJU KADRY NAUKOWEJ
Prof. dr hab. |NADOLSKA-ORCZYK IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Anna Przewodniczaca Kierownik Zaktadu Genomiki Funkcjonalne;j
Nauki rolnicze; agronomia; tel. (22) 733 4 619 e-mail: a.orczvk@ihar.edu.pl
genetyka roslin, biotechnolcgia,
biologia molekularna roslin
9. Prof. dr hab. | CEGIELSKA-TARAS IHAR-PIB Oddzial w Poznaniu, Zaktad Genetyki
Teresa Nauki rolnicze; agronomia; i Hodowli Roélin Oleistych,Kierownik Pracowni
biotechnologia i genetyka roslin | Kultur T kankowych,
oleistych 60-101 Poznan, ul. Strzeszynska 36
tel. (61) 846 4 205 e-mail: tceg@nico.ihar.poznan.pl
10. | Prof. dr hab. DOROSZEWSKA TUNG-PIB 24-100 Pulawy ul. Czartoryskich 8
Teresa Nauki rolnicze, agronomia, Zastepca Dyrektora ds. naukowych
biotechnologia, genetyka, w zakresie badan nad produkcjg roslinng
hodowla i biotechnologia roslin | tel. (81) 4786930 e-mail: dorter@iung.pulawy.pl
11. |Prof.dr hab. |ZIMNOCH-GUZOWSKA IHAR-PIB Oddzial w Mlochowie, Zakfad Genetyki
Ewa Nauki rolnicze; agronomia; i Materiatéow Wyjsciowych Ziemniaka,Pracownia
genetyka i hodowla roslin, Metodyki Hodowli 05-831 Mtochéw ul. Platanowa 19
ziemniak, tel.(22) 7299 206
e-mail: e.zimnoch-guzowska@ihar.edu.pl
KOMISJA EKONOMICZNO-ORGANIZACYJNA
12. | Dr hab. CZEMBOR prof. Instytutu IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Pawel Przewodniczacy Kierownik Zaktadu Genetyki i Hodowli Roslin
Nauki rolnicze; agronomia; oraz Pracowni Genetyki Stosowanej
fitopatologia i hodowla roslin tel. (22) 733 4 555 e-mail: p.czembor@jihar.edu.pl 4‘
13. |Prof. dr hab. |ADAMCZYK Hodowla Roélin Smolice Sp.z o0.0.— Grupa IHAR
Jozef Nauki rolnicze; agronomia; Kierownik Dziatu Hodowli Kukurydzy
genetyka hodowla roslin, 63-740 Kobylin, Smolice 146
kukurydza tel. (65) 548 24 20 e-mail: adamczyk@hrsmolicepl
14. |Drinz. PASZKIEWICZ Poznanska Hodowla Roslin Sp. z o.0.,
Zdzislaw Nauki rolnicze; agronomia, 63-004 Tulce k/Poznania, ul. Kasztanowa 5
hodowla roslin tel. (61) 872 79 50 e-mail: tulce zarzad@phr.pl
KOMISJA SKRUTACYJNA
15. | Dr hab. MANKOWSKI prof. Instytutu | [HAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Dariusz Przewodniczacy 7aklad Nasiennictwa i Nasionoznawstwa,Pracownia
Nauki rolnicze; agronomia; Ekonomiki, Hodowli Roslin i Nasiemictwa
doswiadczalnictwo rolnicze tel. (22) 733 4 581 e-mail: d.mankowski@ihar.edu.pl
16. |Dr hab. LEBECKA prof. Instytutu IHAR-PIB Oddzial w Mlochowie Zaktad Genetyki
Renata Nauki rolnicze; agronomia; i Materiatow Wyjsciowych Ziemniaka,Kierownik
fitopatologia Pracowni Fitopatologii
05-831 Mtochéw ul. Platanowa 19
tel.(22)729 92 48 e-mail: r.lebecka@ihar.edu.pl
17. |Drinz. SOWA IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Slawomir Nauki rolnicze; agronomia, 7aklad Biotechnologii i Cytogenetyki Roslin

Kierownik Laboratorium Kontroli Genetycznie
Modyfikowanych Organizmow
tel. (22) 733 4 517 e-mail: s.sowa@ihar.edu.pl
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Lp. Tytul, imie Nazwisko Miejsce pracy
Dziedzina, dyscyplina,
specjalnos¢
CZELONKOWIE
18. |Prof.dr hab. |ADAMSKI Instytut Genetyki Ro$lin PAN w Poznaniu
Tadeusz Nauki rolnicze; agronomia, Zaklad Biotechnologii, Zespol Fenotypowania
genetyka roslin i Genotypowania Zboz
. 60-479 Poznan, ul. Strzeszynska 34
tel. (61)655 0270 e-mail: tada@igr.poznanpl
19. | Dr hab. BORODYNKO-FILAS Instytut Ochrony Roslin-PIB w Poznaniu,
Natasza prof. IOR-PIB Kierownik Kliniki Choréb Ro$lin w Zakladzie
Nauki rolnicze: agronomia: Wirusologii i Bakteriologii
wirusologia, fitopatologia, 60-318 Poznafi ul. Wiadystawa Wegorka 20
biologia molekularna, ochrona | tel. (61) 864 9003 e-mail:
roslin N.Borodynko@iorpib.poznan.pl
20. |Prof.dr hab. |BUJAK™ THAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Henryk Nauki rolnicze; agronomia; Dyrektor IHAR-PIB
genetyka i hodowla,nasiennictwo tel. (22) 733 4 502 e-mail: h.bujak@ihar.edu.pl
21. |Prof.dr hab. |CZEMBOR IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Jerzy H. Nauki rolnicze; agronomia; Kierownik Samodzielnej Pracowni Biologii
fitopatologia, genetyka i hodowla | Stosowanej
roslin tel. (22) 733 4 652 e-mail: i.h.czembor@ihar.edu.pl
22. | Prof.dr hab. |KOWALCZYK Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
Krzysztof Nauki rolnicze; agronomia; Wydziat Agrobioinzynierii; Dyrektor Instyutu
genetyka i hodowla roslin Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin
20-950 Lublin, ul. Akademicka 13
tel. (81) 445 67 47
e-mail: krzysztof.kowalczyk@up.lublin.pl
23. |Prof.dr hab. |MADRY SGGW w Warszawie, Wydzial Rolnictwa
Wieslaw Nauki rolnicze, agronomia, i Biologii, Katedra Doéwiadczalnictwa
matematyka, biometria, i Bioinformatyki
doswiadézalnictwo rolnicze 02-787 Warszawa ul. Nowoursynowska 159
tel. (22) 593 27 32 e-mail: wieslaw madry@sggw.pl
24. | Mgr inz. MOSTOWSKI Swietokrzyski Osrodek Doradztwa Rolniczego
Jaroslaw Rolnictwo; doswiadczalnictwo | w Modliszewicach, Zastepca Dyrektora
odmianowe 26-200 Konskie ul. Piotrkowska 30
tel. (41) 372 22 84 do 86
e-mail: jaroslaw.mostowski@@sodr.pl
25. | Dr hab. NAWRACALA prof. UP Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Wydzial
Jerzy Nauki rolnicze; agronomia; Rolnictwa i Bioinzynierii, Kierownik Katedry
biotechnologia, genetyka Genetyki i Hodowli Roélin oraz Zaktadu Hodowli
i hodowla roslin Roglin, 60-632 Poznaf ul. Dojazd 11
tel. (61) 848 77 20 e-mail: jnawrac@up.poznan.pl
26. |Prof. dr hab. NIEMIROWICZ-SZCZYTT SGGW w Warszawie, Wydziat Ogrodnictwa,
Katarzyna Nauki rolnicze,; ogrodnictwo; Biotechnologii i Architektury Krajobrazu, Katedra

genetyka, hodowla i
biotechnglogia roslin, inzynieria
genetyczna, kultury tkankowe

Genetyki Hodowli i Biotechnologii Roslin
02-787 Warszawa ul. Nowoursynowska 159
tel. (22) 59 32 169

e-mail; katarzyna niemirowicz@sggw.pl
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Lp. Tytul, imig Nazwisko Migjsce pracy
Dziedzina, dyscyplina,
specjalnosé
27. |Drinz. NOWAK Centrala Nasienna w Sieradzu, Izba Rolnicza
Krzysztof Nauki rolnicze; ekonomika w Lodzi, Piaski 20, 98-240 Szadek, woj. tddzkie
rolnictwa, nasiennictwo tel. (43) 827 13 02; 608 022 260
e-mail: nowak.cnsieradz@wp.pl
e-mail: info@jizbarolnicza.lodz.pl
28. |Prof.dr hab. |ORCZYK IHAR-PIB w Radzikowie
Waclaw Nauki rolnicze; agronomia; Kierownik Zakladu Inzynierii Genetycznej
genetyka roslin, genetyka 05-870 Btonie
molekularna, biotechnologia tel. (22) 733 4 621 e-mail: w.orczyk@ihar.edu.pl
roslin
29. | Dr Piotr RUSEK Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ — Instytut Nowych
Nauki chemiczne; chemia; Syntez Chemicznych, Kierownik Zaktadu Nawozow
chemia nieorganiczna Przedstawiciel Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 13 a
24-110 Putawy tel. (81)473 14 73
30. | Dr hab. SZECH){'NSKA-HEBDA IHAR-PIB w Radzikowie
Magdalena Nauki biologiczne; agronomia, | Zastgpca Dyrektora ds. Naukowych w IHARPIB
biologia; fizjologia roslin w Radzikowie Radzikow, 05-870 Blonie
tel. (22) 733 4503 e-mail: m.szechynska@ihar.edu.pl
31. |Mgrinz. WOZNIAK Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Malgorzata Nauki rolnicze; agronomia, Departament Hodowli i Ochrony Roslin
zasoby genowe, rosliny Naczelnik Wydziatu Zasobéw Genowych i Roslin
genetycznie zmodyfikowane Genetycznie Zmodyfikowanych
00-901 Warszawa ul. Wspdlna 30 tel. (22)623 23 36
e-mail: Malgorzata. Wozniak@minrol.gov.pl
32. |Prof.dr hab. |ZIMNY IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Blonie
Janusz Nauki rolnicze; agronomia, Kierownik Zaktadu Biotechnologii i Cytogenetyki
biotechnologia i hodowla roslin | Roslin oraz Pracowni Kultur T kankowych
tel. (22) 733 4 520 e-mail: j.zimny@ihar.edu.pl
33. | Dr hab. ZUREK prof. Instytutu IHAR-PIB w Radzikowie 05-870 Bfonie
Grzegorz Nauki rolnicze; agronomia, Sekretarz Naukowy Instytutu, Kierownik Zaktadu

genetyka.i hodowla roslin,
biologia traw

Traw, Ro$lin Motylkowatych i Energetycznych
oraz Pracowni Traw Pozapaszowych i RoSlin
Energetycznych

tel. (22) 733 4571  e-mail: o.zurek@ihar.edu.pl

Sekretarz Rady Naukowej Instytutu - stanowisko administracyjne
mgr Elzbieta Kruszyfiska
tel. (22) 733 4599 lub (22) 72536 11 w. 599 e-mail: e.kruszynska@ihar.edu.pl
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Zatgcznik 2

Pieczatka Oddziatu / Zaktadu / Sam. Pracowni (0 = | €= [P S S e
RADA NAUKOWA IHAR-PIB

Wnosze o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przeniesienie na stanowisko naukowe:
asystenta / adiunkta / profesora Instytutu *I
W ZAKIEAZIE JSAIM. PrACOWE ... c..ceoms s esnes s s it ssss vosws sas mams s srssm s o s RS A AT KRR s e s man e 4R 5520

PANAIPANIE  eeeeeereereeeeeseemens s s .
I T 4 - A res——P TR BT AT
data

........... uzyskat/astopien doKtora NAUK /...
NAdANY UCAWEIE RAGY ..o

Znajomos¢ jezyka obcego NOWOZYENEGO ..ot rm s
(certyfikat lub inny dokument)
Praca zawodowa przedstawia sie nastgpujaco:

Od. e dO i TN o s s s s s 845 AR F £ s o i 3¢ IR SR e
lo]¢ FRTRUURITRUURPRRN dO oo MV oot s e o e e 5 5 S e s st S SRS B S e s s 4
OV, v oo cpmmitis s 5 O i o AT ———————— e P
O dO vt W oo eaetaeeeaeeeaeaaeserreeebaneeeaeetaeers e e s
O .o s s 5 (6 {6 AN T oo vt s sy s s s o ERRREHE E e vccs c vy 0 B K300
T G (il 0y 0L P e——T TSR Lt h S

Kierownik
Oddziatu / Zaktadu / Sam. Pracowni

Opinia Komisji Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowej IHAR-PIB

Komisja potwierdza, nie potwierdza* kwalifikacje

PAN@/PANT  eeeeeereeeeeee e
N3 SEANOWISKO  eooreeveereeeesreimee s e sb s s SPTTTTRRPR
i wnioskuje / nie wnioskuje */ o pozytywne zaopiniowanie.

Uwagi: Podpisy Czionkéw Komisji:-

*/ niepotrzebne skreslic

Zataczniki: zgodnie z § 53 Regulaminu Rady Naukowej z 12 pazdziernika 2017 r. z pdzn. zm. — tekst jednolity
z 16 pazdziernika 2019 1.
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Zatgcznik 3

Pieczatka Oddziatu / Zakfadu / Sam. Pracowni (s =1 ir= [P ey v PP

RADA NAUKOWA I[HAR-PIB

Wnosze o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przeniesienie / mianowanie*/ na stanowisko
naukowe:
profesora w IHAR-PIB,

PANAIPANIG «....veeeveeeeee et ee e easse s s e .
ktory (a)

decyzja Prezydenta Rzeczypospolite] PoIskie] Zdnia ..o
Uzyskat (@) tytut ProfESOTa NAUK ........oiiiiriii s

Praca zawodowa przedstawia si¢ nastepujaco:

Od. i dO i SR —————— T T
0] NPT (o [0 SRR U e s oo i 0 8 0 i st s A S5 A 8 6 i s s 58 S
Od. e dO oo W e
foTe FRTRRURTTRRUR o [0 JUNR— U e oo w3 st i s S8 B8 R e e i s 68 SR A
fo7e IRURUUURITNRURRN dO oo W oo
VVNOSEK MOYWUJE! ..cvo e eeuaeeemsnscsss im0

Kierownik
Oddz. / Zaktadu / Sam. Pracowni

Opinia Komisji Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowej IHAR-PIB

Komisja potwierdza, nie potwierdza® kwalifikacje

PANAIPANT  eeeevesseesenoesss e s h e e R
N8 SEANOWISKO  ceeeeressessesreesesmsns s st ne s S
i wnioskuje / nie wnioskuje */ o pozytywne zaopiniowanie.

Uwagi: Podpisy Cztonkow Komisji:

..................................................

*/ niepotrzebne skreslic

Zataczniki: zgodnie z § 53 Regulaminu Rady Naukowej z 12 pazdziernika 2017 r. z pbzn. zm. — tekst jednolity
z 16 pazdziernika 2019 .
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