Odpowiedz na zapvtania |,

W dniu 13.11.2019 r. przestano zapytania do postepowania pn. Swiadezenie calodobowej ustugi
ochrony fizycznej osob i mienia w obiektach Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin-
Panstwowego Instytutu Badawezego w Radzikowie w latach 2019-2020r.

Numer postepowania: ZP/09/US/2019 DAT

Tres¢ zapytan:

Pytanie 1.Prosze o informacje. czy wszystkie roboczo — godziny maja by¢ realizowane na podstawie
umowy o prace, czy tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa
zlecenie).

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy jezeli pracownik zobowiazany jest do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcezy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, podporzadkowania regulaminowi pracy, wykonywania pracy
zmianowej, stalej dyspozycyjnosci itp. co oznacza, ze stosunek pracy ma charakter ciggly, a
pracodawea zobowiazany jest do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (co najmniej
minimalnym), na podstawie umowy o prace, zgonie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Przedmiotem zamoéwienia publicznego s3 czynnosci, ktérych wykonywanie odpowiada
warunkom wykonywania pracy bowiem jest okreSlone miejsce i czas wykonywania czynnosci i
postawienie warunku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace jest w pelni
uzasadnione.

Ze wzgledu na specyfike ustugi, zamawiajacy nie dopuszeza umoéw dzielonych.

Pytanie 2. Prosze o informacje. czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje zamowienia przez osoby
posiadajace orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt. 3 ustawy Pzp. Zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu
zaméwienia wymagania zwigzane z realizacja zaméwienia, ktore moga okresla¢ aspekty (...)
zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnianiem, w szezegdlnosci dotyczace zatrudnienia (..) 0séb
niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamodwienia, Zamawiajacy nie postawil wymogu
zatrudniania os6b niepelnosprawnych, nie okreslil ich liczby, stopnia niepelnosprawnosci,
sposobu dokumentowania niepelnosprawnosei itp.

Zgodnie z pkt. 2 Opisu przedmiotu zamdwienia — zalacznik nr 2, ,...standard ochrony obiektéw
IHAR- PIB wymaga pelnienia stuiby przez pracownikéw ochrony, ktorych zdrowie i kondycja
[fizyczna pozwala na sprawne poruszanie si¢ i pelnienie stuzby w systemie treyzmianowym. ..’

Zamawiajacy nie ma wplywu na polityke zatrudnienia prowadzona przez pracodawce. Tylko
pracodawea moze podja¢ decyzje w zakresie zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na
stanowisku pracownika ochrony, majgc na wzgledzie specyfike zamowienia i jego zakres.




Pytanie 3. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej pelnego etatu,
Zamawiajacy oprocz wymogu o pracg w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy
forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy ochrony byli zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa. O rodzaju zawartej umowy/formie zatrudnienia decyduje nie
tylko jej nazwa, lecz takze cel, charakter wykonywanych obowiazkéw oraz decyzja podjeta
przez obie strony umowy.

! Patrz- Odpowiedz, pytanie 1.

Pytanie 4. Wnoszg o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwiazanie umowy
za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia™. Chcialabym zaznaczyé, iz sytuacja Zamawiajacego przy
ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy Wykonawcy i stara¢ sie ulozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly
zrownowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przyshugujace obu stronom z okrésem
wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii
Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamoéwienia, Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawarcie w
umowie klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.:
wkazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia’. Podejmujac decyzje o ubieganiu sig¢ o udzielenie zamowienia Wykonawea musi
mie¢ pewnosé, ze wykonujge zaméwienie zgodnie z zawarta umows otrzyma wynagrodzenie i, ze
zrealizuje zamdwienie w pewnym minimalnym zakresie. (Wyrok z dnia 13 wrze$nia 2005 r., V
Ca 1110/04 (zob. m. in. w KIO 2135/13; K10 2136/13; KIO 2163/13; K10 298/11, KI0/1756/10).

Umowy w ramach zaméwien publicznych zawierane sg na czas oznaczony, a cechg takich uméw
jest ich trwalosé, tzn. przepisy Pzp nie przewiduja mozliwosci dowolnego rozwigzywania takich
umow zarowno przez Zamawiajacego jak i Wykonawee. (Wyrok z dnia 22 stycznia 2014 r., KIO
24/14).

Z uwagi na fakt, ze umowa w sprawie zamoéwienia publicznego ma charakter umowy
cywilnoprawnej (arg. z art. 139 ust. 1 ustawy Pzp), a przepisy ustawy Pzp nie zakazuja
stosowania przepisow Kodeksu cywilnego w przypadku postanowien umowy dotyczacych
mozliwosei jej wezeSniejszego  rozwigzania, Zamawiajacy majac na uwadze specyfike
przedmiotu zamowienia, w § 13 i 15 umowy wskazal okolicznosci i warunki odstapienia od
umowy, jakie przystuguja Stronom umowy, okreslajac wysokosé¢ kar finansowych.

Ponadto jesli Zamawiajgcy nie zastrzegl mozliwosci wypowiedzenia w umowie, mozna ja
rozwigza¢ w takim przypadku tylko za porozumieniem stron na zasadzie swobody umoéw
okreslonej w art. 353" ke.

Pytanie 5. Prosz¢ o potwierdzenie, ze pracownicy realizujacy ustuge ochrony nie musza byé
uzbrojeni?

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze pracownicy realizujacy usluge ochrony na terenie naszej jednostki
nie musza by¢ uzbrojeni.



Pytanie 6. Prosz¢ o wyjasnienie rozbieznosci zwigzanych z czasem dojazdu Grup Interwencyjnych.
Zgodnie ze wzorem umowy czas dojazdu GI wynosi 15 min. natomiast zgodnie z Opisem Przedmiotu
zamoOwienia czas dojazdu wynosi 10 min.

Odpowiedz: Wymagany czas dojazdu Grupy Interwencyjnej -15 minut.

Pytanie 7. W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm. dalej: Pzp) w brzmieniu
nadanym przez art. 120 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215, dalej: ustawa o PPK), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowient odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp w jej nowym brzmieniu oraz postanowien
odnoszacych si¢ do procedury wprowadzenia przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie
zgodnie z brzmieniem art. |35 ustawy o PPK t]. postanowien w brzmieniu:

.-Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego Wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
Zmiany:

1. stawki podatku od towaréw i ustug,

2. wysokosei minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalanej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu,

3. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4. zasad gromadzenia iwysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (w skrdcie: PPK)

jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce™

Odpowiedz:

W przywolanym art. 142 ust. 5 ustawy Pzp., ustawodawca nalozyl na strony umowy zawartej na
okres dluzszy niz 12 m-cy, obowigzek w zakresie umieszczenia w jej tresci tzw. klauzul
waloryzacyjnych, eczyli postanowien dotyczgcych zasad zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawey, o ktérych mowa powyzej. Chodzi tu o umowe, do zawarcia ktorej
doszlo w wyniku procedury przeprowadzonej na bazie ustawy Pzp.

Umowa w przedmiotowym postepowaniu z wybranym Wykonawea ma byé zawarta na okres 12
m-cy. Majac na uwadze powyizsze Zamawiajacy rezygnuje z zapiséw w umowie w zakresie
umieszezenia w jej tresci tzw. klauzul waloryzacyjnych,

W zalgczeniu Aktualny zalacznik nr 2a- Umowa wzér Ochrona 2019-2020.




