Zalacznik nr 2 do Protokoiu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw z dnia 20 listopada 2017 r.

Uchwata nr 01/NZW/SM/2017

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
sHodowla Roélin Smolice” Spétka z 0.0, - Grupa ITHAR
z dnia 20 listopada 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen: czlonkdéw Zarzgduo spétki.

Dziatajac na podstawie art. 203' oraz art. 232 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (Dz.U, z 2017¢. poz. 1577), w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych nicktérymil spolkami
(Dz.U. poz.1202, z péin.zm., zwanej dalej ustaws) oraz § 14 pkt 10 Aktu Zalozycielskiego Spétki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§L

1. Z czionkiem Zatrzadu Spolki (dalej: ,czlonek Zarzadu”) Spétka zawiera umowe o s'wiadczi:nic ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tred¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawle oraz zgodnie 2
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu sklada si¢ 2 cze$c stalej, stanowiace] wynagrodzenie
miesi¢gczne  podstawowe  (dalej: ,Wynagrodzenie Stale”) oraz czeScd zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie vzupelniajace za rok obtrotowy Spétki (dalej: ,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale poszezegolnych cztonkéw Zarzadu ksztattuje sig nastepujaco: |

1) dla Prezesa Zarzadu wynosi: siedmiokrotnoéé podstawy wymiaru-miesigcznie,

2) dla Czionka Zarzadu wynosi: od cztero i potkrotno$é podstawy wymiaru- miesigcznie.
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§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i!‘ nie moze
przekroczyé 50 % tacznej kwoty Wynagrodzenia Stalego otrzymanego ptzez czlonka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem pelnienia przez czionka Zarzadu fuilﬂccji przez
okres calego roku obrotowego, zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu czlonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw. |

3. Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu na dany rok obrotowy w okresie obowigzywania Umowy
okresla kazdorazowo Zgromadzenie Wspélnikéw w drodze uchwaly, kt6ra okresla takze Wagi tych
Celow oraz obiektywne i mierzalne kryterta ich realizacji- i rozliczenia. Cele Zarzadeze dla Zarzadu
Spétld na rok 2017 okreéla zatacznik do uchwaly.

4. Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Zgtomadzenia Wsp6lnikéw za poprzedni
rok obrotowy, przedklada Zgromadzenin Wspdlnikéw (w terminie okreslonym w Umowie)
sprawozdanie z realizacji Celow Zarzadczych, zawierajace takie sporzadzona przez czlonka Zarzadu
kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacje Celéw Zarzadezych wraz
dokumentacjg niezbedna do weryfikacji stopnia realizacji Celéw.

5. Rada Nadzorcza jest zobowiazaha do zweryfikowania stopnia realizacji przez czlonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych 1 prawidlowosci obliczenia wysokoscd Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie
sprawozdania z realizacii Celéw Zarzadczych, sprawozdan Zarzadu Spétki za rok obrotowy oraz
innych dokumentéw przedstawionych przez Czlonka Zarzadu nie pdZniej niz w terminie ¢I15 dni od
dnia przediozenia przedmiotowych dokumentéw.

6. Oceny realizacji Celéw Zarzgdczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla czionka
Zarzqdu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Zgromadzenie Wspdlnikow, na podstawie wniol‘;ku Rady
Nadzorczej potwierdzajacego spelnianie wymagad warunkujacych mozliwo§é wyplaty Wynagrodzenia
Zmiennego oraz prawidtowos¢ jego obliczenia.

7. Szczegblowe zasady i terminy wyplaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa.

!
§ 4.

1. Umowa okresla obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w

organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji
I
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w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnodci Czlonka Zarzadu w okresie pelnienia funkcji.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka otganu w
podmiotach zalesnych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia w Umowie zakazéw i ograniczed, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za hienaleiyte

wykonanie.

§ 5. |
1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czionka Zarzadu, Spétka wyposaza go w
wrzadzenia techniczne oraz inne zasoby shizace do nalezytego wykonywania Umowy. Spélka ponosi
koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzed i zasobdw z tym zastrzezeniem, ze Czlonek Zarzadu
jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu wykonywania Umowy. |
2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje prawo do nieodplatnego korzystania:
1) ze shuzbowego samochodu osobowego,
2) z telefondéw stuzbowych - stacjonarnych i komérkowych,
3) ze shuzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego.
2. Rada Nadzorcza moze okreslié w Umowie lub innej odrebnej umowie warunki korzystania z urzadzes
technicznych stanowigcych wiasnosé czlonka Zarzadu Spéiki, w szczegdlnosci samochodu.
3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spé6tki |do celéw

prywatnych.
4. Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podedzy stuzbowych, na zasadach ogélnych,

§ 6.

1. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu uslug, z zachowaniem prawa do
Wynagrodzenia Stalego, w okresie wynoszacym fqcznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym roku
obrotowym, przy czym okres ten ulega zmniejszenin, w opatciu o zasade proporcjonal!noéci, w
przypacdku pdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug przez czlonka Zarzadu jest
krdtszy niz pelny rok.

2. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ushug z przyczyn zdro-‘L'omych,

udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktore nie przystuguje Wynagrodzenie Stale, co nie
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wylacza mozliwosci pobierania zasithku chorobowego na zasadach wynikajacych 2z przepiséw prawa.
Przerwa w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych nie pomniejsza okresu przerwy, o ktérym
mowa w ust.1.

3. W ptzypadku nie wykorzystania przez cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym prawa do przerwy
w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust. 1, prawo to wygasa z dniem 31 grudnia tego roku.

4, W przypadkun, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania albo braku §wiadczenia Uslug przez
cztonka Zarzadu z innych przyczyn ni korzystanie z przerwy w wykonywaniu usfugi, o ktérej mowa w
ust. 1, bedzie wykonywana przez czlonka Zarzadu przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynhgrodzenie
Stale za dany miesisc przyshuguje w kwocie, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej przez 30 i

pomnozone] przez liczbe dni $wiadczenia ustug w danym miesiacu. |

§7.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu czonka Zarzadu na skutek odwolania przed uplywem kadenci,
zlozenia rezygnacji lub émierci Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$c dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za potozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze byé dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez Czlonka Zarzadu postanowiert Umowy lub przepiséw prawa. I'

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzieé Umaowe 2 przyczyn innych niz wskazane w ust. 3 z terminem
wypowiedzenia wskazanym w Umowie. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia
(jednak nie dluzsze niz 3 miesigce) w zaleznosci od czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrz.
ust.1, a takZe postanowienie, Ze termin wypowiedzenia uplywa z kosficem miesigca kalendarzowego.

5. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych przyczyn niz
istotne naruszenie przez Czlonka Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z Umowy lub przepiséva prawa,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 - krotno$é Wynagrodzenia
Stalego pod warunkiem pelnienia tej funkcji pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Oprawa nie przysluguje w przypadku zmiany funkcji w
skladzie Zarzadu albo powotlania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje.

6. W razie wygaéniecia mandatu czlonka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnieciu mandatu na
kolejny okres pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, Umowa ulega przediuzeniu na kolejny okres bez

koniecznoéci sktadania odrgbnych o$wiadczed woli chyba, Ze strony Umowy postanowia inaczej. |

usn ™ '




§8.
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki-

2. Rada Nadzorcza podejmie dziatania majace na celu rozwiazanie dotychczasowych stosunkéw
pracy z Czlonkami Zarzadu (z dazeniem do dokonania tego w drodze porozumienia stron) oraz

zawarcie Umow na czas petnienia funkcji.

§9.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata Nt 12/ZW/SM/2001 Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 11 czerwea 2001 r.

w sprawie zasad zattudniania i ustalania wynagrodzed Czionkéw. Zarzadu.

§ 10.

Niniejsza uchwala zostala podjeta jednomyslnie.

Za proyfeciem sichwady glosowal jedyny Wspdinik, reprezentowany preeg:
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Protokél/a- Grazyna Jedbzejak
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