
Załączńk nr 2 do Protokołu
N adzqrcz a j ne go Z grom adz eńa

\Yspólrukorv z drtla 20 listopada 2011 r,

Uchwała rrr 01/NZ§7 /Z/2017

NADz§flYczAINEGoZGRoI\'IADZENIAwSPoLNIKow
,,Flodowla ZiemńakaZ^mafte" Społka z o,o, - Grupa IHAR

z dńa 20listopada 2a17 l

wsprawiezasadkształtowaniawynagtodzeńczłor.kósłZarząduspołki.

Dzialaiąc na podstawie art. 2031 orż7 a.rt.232 ustarłv z dnia 15 rvrzcśnia 2000 r, Kodeks spćlłck

har-rdloln,ch (Dz,U. z 2017r. poz, 157i),w związku z lr:t,2 ust, 2 pkt 1, art, 4, art, 5, art, 6 i art, 7 ustavry z

dnia 9 cze§,vca 2016 t, o zasadach kształtorvania rłrynagroclzeń osób kierujacYch niektorymr sPÓłkami

@z.U, pozJ,?al, z późn.zm,, zlvane| clalej urstarvą) oraz § 14 pkt 10 Aktu Założ,vcrelslaego Spółkr,

}laclzrrlczain e Zgtomaclzenie \Yspólników uchwala, co następuje:

§1.

1,. Z człor]ąemZatząduSpółki (cialej: ,,człoaekZaruądu") Spółka zatńera umowę o śrviadczeŃc usług

zarząclzaniana cż?}§ pełrrienia funkcji (cl,.rlej: ,,Umcltva"), z oborł,iązl<iem śrviadczenia osobistego, bez

rvzględu na to, cz\i dziaŁaon rv za}łresie ptolvadzone| działalności gospodarczei,

2. Tręść Umoury o}ifeśla lłada Nadz orcz| l,ra rvarunkach okleśIonvch rv ustawie oruz zgodńe z

pos tanorvieniami niniej szej uclrrvalv,

§2.

1, Wvnagrodzenie całkorvite członl<a Zatządu sklada się z częścr stalej, stanorrlącej wynagrodzenie

miesięczne po<lstalvorve (dalei: ,,\\,ynagrodzenie Stałe") ot^z części zmiennei, stanowiącei

r.vyrragttrłlzenie uzupełniaj ące. z^rok obrotorrry Społki (dalei: ,,\Xłnagodzerue Zmienne'),

2, \Ęrrapodzcrrie Stałe poszczególn_vch członlió,,v Zatządukształtuje się rrastępująco:

1) dla Prezesa Zarządu rł1,_nosi: cuterokrotność podstarw vĄ,miaru miesięcznie,

2) dla Czł<>rykaZarządurrrynosi: uzylrlomość podstarw wymiaru miesięcznie,
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§3.
1. \Ęlragrodzeńe Zmięnne jest uzalezni,one od poziomu rcakzacji Celórv Zatządczvcll i nie moze

PrzekroczvĆ 50 oń łącznci krvotv \Yynagrodzenia Stałcgo otrzymancgo ptzez członka Zarządu lv

poptzednim roku obroto\wm, dla którego dokonpvane jest obliczenie wr.,sokości przysługującego

\\'ynagrodzenia Zmien n egt l,

2, W,vrragrrrdzenie Zmienrre przysługrrje po<l rvanrnkiem pelrrienia ptzez człorlka Zarządu iurikcji przez

cllires całego rokr_r rrbroto§rego, uatwiętdzenia sprarvozdania 7,atządu z działalności Spółkr oraz

sPrarvozdania tjnansov,cgo za ubiegły tok obrotowy i udzie]enia temu członkowi absolutorium z

rvykonania przez niego łrbosdązków przez Zgtomadzęńę Wspólnikórv.

3, Cele Zarządcze dla członków Zarządu na danv rok obrororł-y rv okrcsie obr:lr,.iązpnania Llnrorv,v

okreŚla kaźdorazotvo Zgl.clnadzenie \Ę'spólnikórv rv drodze uclrr.valv, ktora okfeśla talźe \Yagi ry*ch

CelÓrv oraz objekBnvrle i mierzalne krvteria ich reŃzacji i rozlicze,nta, Cele Zauądcze a^ Zarządtl

Spółki na rcrk 2017 określa złłączńk do uchlvały,

4. Czlonek Zarządu, kazdorazorvo po odbyciu Zwvczainegr: Zgromadzenia \\ispólników za poprzedni

rok obrotorł1', przedlrłada Zgromaclzeniu \!spćllnikórv (rv terminie określonl,m rv Umowie)

sprawozdanie z rea|szacli Celórv Zaruądczycl^l, zau.ierające takze sporządzorrą przez czlonka Zanądu

lralkulację vrysokości \ł'vnagrodzenia Zrrrienrrego należnego za rcńzację Celórv Zarządczyc\t wraz

dokumentacją rriezbedna do rveryfikacji stopnia rcahzacli Celórv.

5. Rada Nadzorcza jest zoborviązarra do zlverl,fikov,ania stopnia tealtzacjt ptzez czlottka Zarządu Celów

Zzrządczych i prawrdłowości clbliczenia rwsokości \\łnagrodzerua Zmiennego na podstawie

sPrawozdania z teahzacii Celórv Zatządczvch, sprarvozdań Zatządu Spółki za rr:k obrotow1, oraz

innych dokumentórv ptzedstawionychptzez Członka Zarząclu nie później niz rv teminic 45 dni od

dnia przedł oż erria p rzedmio torwch dokumentórv,

6, Oceny reallzacji Celóv, Zatządczych oraz z^t:łniętdzenia krvoĘ \Xiynagroclzenia Zmiennego dla członka
'Z*rządu za ubiegłv rok obrorov1 dokonuje Zgrclmadzeńe \Tlspólnikólł., na podstarvie wniosl<u Rady

Nadzorczej potvieIdzżjącego spelnianie r,,"rymagań rvarunkujących możliwość rrryplaty \Vynagroclzenia

Zmiennego oraz ptawid ł cirvoś ć j ego obliczeni a.

1, SzcZegółowe zasai§, i terminy vqplaty należnego \\'ynagrodzenia Zmierrnego olrteśla Umova,

§4.
1. Umarva określa oborr,rązek irrformclrvania pvez Czlonka Zarządu o zamiarzę pełnienia funkcji ll,

organach innej spółki hanc1lorvej, rrabr.ciu rv niej akcji oraz melżę przer.r,,idpvać zakaz pełruenia funkcji
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w organach jakiejkolwiek innej spólki handlorvej lub rvprorvadzac

dodatkor.vej działalności Człorrka Zatządu rv okresie pełnienia funkcji.

2, Członek Zarządu nie moźę pobierać wnagrodzenia z fitułu pełruenia tunkcji czlonka ofganu w

podmiotacli za\eżnych ocl Spółki w ranrach grupy kapitałowej rv tozumienlu an. -1 pkt 14 ustarł1 z drria

1ó lutego 2007 t, o ochronie konkur-encji i konsumenrórv.

3. Uporvażnia się IŁądę Nadzorczą do określęrua rv Umorvie zakazolv i ogtaruczeń. o ktonch mowa w

u§t. 1 i 2 powyzej, obowiązków spralvrlzdawczych z iclr rvi,konańa oraz sac.kc]i za ńena\ez,ite

rvylronanie.

§5.

]. \{,' celu §pra\\rflego i efelrryr.vnegp wykclnpvania Umowy przez Człorka Zavądu, Spóika \\-\,posaza go w

wządzenia tcchniczne oraz inne zasoby słrżące do należytego rłrykon;.rvania Umorr,r. Spółka ponosi

koszry eksploatacji wyżej rłl,mierrionyclr utządzeń i zasr:bórv z wlTI z^s:rzeżenietn, ze Członek Zarządu

jest uprarvnionv do korzystlńa z nich lłvłącznie rv ce]u rv],kon}rvania Umolł_r.,

2. Uprawnierue, o którym illowa rv usr.l <lbejmuje pfavo do nieodpłatnego korzystarua:

1) ze słuźbowego samochodu osobowego,

2) z telefonórł, słuzbowvclr - stacjonarn)rch i komórkorłych,

3) ze słuzborvego komputefa stacjonaffego i przenośnego.

2, }łada Nadzorcza może okreśIić rv umorvie lub innej odrębnej umowie rvarunki korzystania z urządzeń

teclrnicznych stanowiącyclr wlasność członka Zarządu Spółki, n, szczególności samochodu.

3, Umorva może olrteślić także zasady korzystania przez Członl<a Zatządu z mienia społki do celórv

pnuratnvclr.

4. Członkolvi Zarządu przysługuje żwrot kosztólv podróżv służborvych, na zasadac}r ogólnyciro

§6.
1, Członek Z,arządu ma pfalvo do przerwv rv uykonlnvaniu rrsług, z zachowaniem prar.va do

Wynagrodzenia Stalego, lv okres,ie wTnosząc\rrn łączńe maksyma]nie 26 dń robclczych rv danv:rn roku

clbrotowl"m, przy czym okres ten ulega zmnieiszeniu, rv oparciu o zasadę proporclonałności, 'nv

przypadku gdy rv darrym roku obrotowym okres rv_vkonr,rvania uslug przez człotlka Zauądu jest

krótszy niż pełny rok.

2. Członek Zarządu ma pfawo do prżefw_v rv lwkonl,r.varriu usiug z ptzyczyn zdrowotnych,

udokumentorvanych zrvoinieniem lekarskirrr, za któtę nie przvsługu|e \Ętnagtodzenie Stałe, co nie

inne ograoiczerua doryczące
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lłl,łącza mozlirvości pobietanra zasiłku chorobov,ego na zasadaclr rvy-ruka j ącvchprzerwa rv rłykonl-urzniu usług z przyczyfi zdrorł,otni,clr nie pomniejsza okrcsu
morva rv ust.1,

3' W PrzYPadkrr nie rwkorz1'51nlia Ptze,z członka Zarząduw danym roku obrotowym prawa do przenv
w rłYkonvrr''aniu usług, o keór,"o"ni mowa tv ust. 1, pfalvo to \TvT§Ęsa z dniem 31 grudnia tego roku.

4' W PrzvPadkrr, gdY ljmorva u'slrrtek iej zawataa lub rclzwiązania albo brakr śv,iadczenia usług przez
człotlkaŁarządu z innyclr pnyczynniż korzvstanie z przerwr.,rv r.vl,kontnvaniu usłrrgi, o której mowa w
ust' 1' będzie wvkonlnvana Pnez członka Zarzątluprzez niepein,v mlesiąc kalenłlarzorły, \{rvnagrodzerue
Stałe za d'ttry mresiąc Przvsługuje rv krvocie, o której mowa rr, !i 2 ust. 2, podzielonej puez 3a i
pclmnozoncj przczllczbę dni śviadczenia uslug u, danym miesiącu.

§7.
1' w PrzPadku wł'gaŚnięcia rnarrdar.u członka Zarząrlu na skuteli odrvolania przec] upłvrvem kadencji,

zloŻęti:a rezYgnacji ]ub Śmierci Umolł'a rozwiązuje się z ostatnim dniem pełnierua tun]<cii, bez clkresu
rłlporr,,iedzenia i konieczności ciokon,warua dodatkorł1 cir cz,nrrości,

2, \il przvpadku rozwiązania LJmow z|l, paIaż.umieniem Sffon l"l§talony teffnitl rozwięantallmovy nie
trroże być dłLższ,v nŁ 3 (trz,v) miesiące.

3, §półka ma pfewo wlpowedzenia Umorl,y ze skutkiem nary,chmiasro\łrym rv przlpaclku istotnego
naruszenia przez CzłankaZarząclupr,istanowieri Limorrł, lub przepisó§/ pfawa.

4' KaŻda ze stfon ma Pfawo rvl'porviedzieć Umorł,ę z przyczyninr:yclr niż wskazane §, Lrst. 3 z teminem
w,r''Pov'iedzenia r,vskazan}'rn \v Umov-ie. Umorva może przervidłrvać fóżnę tęrminv wrpowicdzenia
(ednak nje dłuŻsze rriz 3 mresiące) rv znlezności ocl czasu pelnienia funkcji Człorrka Zarządll, z zasttz,
ust'1' a takźe Postanowienie, że tenrrin rwpowiecizenia upłyr',a z ]<ońcem miesiąca lralendarztrrvego.

5' W PrzlPadku rozw-iązania Umowy rv związku z zĘftestańem pełrrienia funkcji z irrnyęfu przyczyn ńż
istomc naruszcnie Przez Cz},onka Zarządu obowiązkórv urynjkających z L,rrrolvy lub przepisórv pfalva,
Czlon,korł'i Zatządu PrzYsługuje odPrar,a rv r,"l"soliości nie ulższe j nlż 3 - krotność \t/ynagroclzenia
Stałego Pod rvarunkiem Pełnienia tej furrkcji pełruerua przez niego t-unkcji przez olłres co rrajmniej 12
miesięcY Przed rozwiązanienr tej umovy. Oprawa rrie przysługuje v, przlpadku zmiany funkcji rv
składzie zauądu albo powołania członka zauąduna kr:iejną kaderrcje,

6' W razie rv'v8pŚnięcia marrclahr członka Zarządu i porvołania bezpośrednio po sł,gaśnięciu mandanl na
kolejnv oiłres Pelnienia firnkcji członka Zarządu, Unror"va ulega przedłuźeniu na kolejnv okres bez
koniccznoŚci skladąnia odrębnych clśrv.iadczeń woli clryba. że strony Umovry postarror,iąi naczej.
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§8.
1, \Wkonanre uchrvałv pow,iefza się Radzie Nadzorczej Spółki.

Ż. Rada Nadzorcza podejrnie działania mające na celu rczńązańe donclrczasorwch stosunkórv

Pt^cy z Członkami Zarz.ądu (z dążeńem do dokonania tego rv drodze porozumienia srcln) oraz

zarvarcię L]mórv nacz^s pełnienia furrkcji.

§9.
Uchrvała rvclrrrdzi rv źlrcie z drriem podięcia.

"Imci moc uc}rrvała Nr 12 /ZVIlZ/2001Zgr<smadzenia \łspólnikórv z dnia 11 czę*vc^ 2001 r rv

sprawie " zasacl zatrudrriania i ustalania w}rnasodzeń Członków Zaruądu.

§ 10.

Niniej sza uchvała została poctj ęta j ednomyślrue,

Za ptalęcieru uł/la,aly slonaał jró,,"l WrsPólnik, ręreveutlwóry Pr<€T

Przervodniczący -Prof, dr hab, Stanisław l{aqpiński - pelnomocnik dr hab. §,{agdalena Szeclr"vńska Hebda

Protokół/a-
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