Zalacznik nr 2 do Protokotu Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 20 listopada 2017
L.

Uchwata nt 01/NZW/Agro/2017

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
»AGRO Inserwis” sp. z .0.0. z dnia 20 listopad 2017t

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spotki,

Dzialajac na podstawie art. 203' oraz art. 232 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (Dz.U. z 2017r. poz. 1577), w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. G1iart. 7 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spolkami
(Dz.U. poz.1202, z péin.zm., zwanej dalej ustawa) oraz § 18 ust. 10 Umowy Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki (dalej: ,,czlonek Zarzadu”) Spétka zawiera umowg o $wiadczenie
ushug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: ,Umowa”), z obowiazkiem §wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
2. Treé¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okrelonych w ustawie oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaly.

§ 2.

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu skiada sie z czedci stalej, stanowiace] wynagrodzenie
miesieczne  podstawowe  (dalej: ,Wynagrodzenie Stale”) oraz czeSci zmiennej, stanowiace]
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (dalej: ,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Stale poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu ksztaltuje sie nastgpujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu wynost: jednokrotnodé podstawy wymiaru - miesi¢cznie,

2) dla Cztonka Zarzadu wynosi: jednokrotno$¢ podstawy wymiaru - miesi¢cznie,
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§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyé 30 % lacznej kwoty Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czionka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem pelnienia przez czlonka Zarzadu funkeji przez
okres catego roku obrotowego, zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu czlonkowi absolutorium 2z
wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Cele Zarzadcze dla czlonkdw Zarzadu na djzlmy rok obrotowy w okresie obowiazywania Umowy
okresla kazdorazowo Zgromadzenie Wspdlnikéw w drodze uchwaly, ktéra okredla takze Wagi tych
Celéw oraz obiektywne i mierzalne krytetia ich realizacji i rozliczenia. Cele Zarzadcze dla Zarzadu
Spdtki na rok 2017 okresla zalacznik do uchwaly.

4. Czlonek Zarzadu, kazdorazowo po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw za poprzedni
rok obrotowy, przedklada Zgromadzeniu Wspolnikéw (w terminie okreslonym v Umowie)
sprawozdanie z realizacji Celéw Zarzadczych, zawierajace takze sporzadzona przez czlodka Zarzadu
kalkulacj¢ wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego naleinego za realizacj¢ Celéw Zarzadczych wraz
dokumentacja niezbedna do weryfikacji stopnia realizacji Celéw.

5. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zweryfikowania stopnia realizacji przez czlonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych i prawidlowosci obliczenia wysoko$d Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie
sprawozdania z realizacji Celéw Zarzadczych, sprawozdaft Zarzadu Spélkt za rok obrotowy oraz
innych dokumentéw przedstawionych przez Czionka Zarzadu nie péZniej niz w terminie 45 dni od
dnia przedlozenia przedmiotowych dokumentéw.

6. Oceny realizacji Celéw Zarzadczych oraz zatwierdzenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla czlonka
Zarzadu za ubiegly rok obrotowy dokonuje Zgromadzenie Wspolnikéw, na podstawie wniosku Rady
Nadzorczej potwierdzajacego spelnianie wymagat warunkujacych mozliwos¢ wyplaty Wynagrodzenia
Zmiennego oraz prawidtowos¢ jego obliczenia.

7. Szczegblowe zasady i terminy wyplaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego okreéla Umowa.

§ 4.

1. Umowa okreéla obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze peinienia funkeji w

organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji
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w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dzialalnoéci Czionka Zarzadu w okresie petnienia funkcji.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zalezaych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia w Umowie zakaz6w i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleZyte

wykonanie.

§5.
1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czlonka Zarzadu, Spotka wyposaza gow
urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuZace do nalezytego wykonywania Urnowyj Spolka ponosi
koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzed i zasobéw z tym zastrzezeniem, ze Czlonek Zarzadu
jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu wykonywania Umowy.
2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje prawo do nieodplatnego korzystania:
1) ze stuzbowego samochodu osobowego,
2) z telefonéw stuzbowych - stacjonamych i komérkowych,
3) ze shuzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego.
2. Rada Nadzorcza moze okreslié w Umowie lub innej odrebnej umowie warunki korzystania z urzadzen
techniczaych stanowiacych wlasno$é cztonka Zarzadu Spétki, w szczegdlnoéci samochodu.
3. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spdlld do celdw

prywataych.
4, Czlonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrdzy stuzbowych, na zasadach ogdlnych,

§ 6. '

1. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug, z zachowaniem prawa do
Wynagrodzenia Statego, w okresie wynoszacym lacznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym roku
obrotowym, przy czym okres ten ulega zmniejszeniu, w oparciu o zasade proporcjonalnodci, w
przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug przez czlonka Zarzadu jest
krétszy niz pelny rok.

2. Czionek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ushig z przyczyn zdrowotnych,
udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktére nie przystuguje Wynagrodzenie Stale, co nie
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wylacza mozliwosci pobierania zasitku chorobowego na zasadach wynikajacych z przep:iséw prawa.
Przerwa w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych nie pomniejsza okresu przerwly, o ktérym
mowa w ust.1. |

. W przypadku nie wykorzystania przez czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym prawa do przerwy
w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust. 1, prawo to wygasa z dniem 31 grudnia tego roku.

. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawardia lub rozwigzania albo braku $wiadczenia ustug przez
cztonka Zarzadu z innych przyczyn niz korzystanie z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktérej mowa w
ust. 1, bedzie wykonywana przez czlonka Zarzadu przez niepelny miesiac kalendarzowy, Wynagrodzenie
Stale £a dany miesiac przystuguje w kwode, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej przez 30 i

pomnozonej przez liczbg dni §wiadczenia ustug w danym miesizcu.

§7.

. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu na skutek odwolania przed uptywem kadencj,
zlozenia rezygnacji Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji, ‘bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ei dokonywania dodatkowych czynnodci.

. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie
moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez cztonka zarzadu postanowied Umowy lub przepiséw prawa.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z przyczyn innych niz wskazane w ust. 3 z terminem
wypowiedzenia wskazanym w Umowie. Umowa moze przewidywal rézne terminy wypowiedzenia
(jednak nie dtuzsze niz 3 miesiace) w zaleZnosci od czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrz.
ust.1, a takze postanowienie, Ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkeji z innych przyczyn niz
istotne naruszenie przez Czlonka Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z Umowy lub przepiséw prawa,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotno$¢ Wynagrodzenia
Statego pod warunkiem pelnienia tej funkeji petnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12
miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy. Oprawa nie przystuguje w przypadku zmiagy funkeji w
skladzie Zarzadu albo powotania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje.

. W razie wygaéniecia mandatu czionka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnieciu mandatu na
kolejny okres pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez

koniecznodci skladania odrebnych oéwiadczen woli chyba, 2e strony Umowy postanowi inaczej.
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§8.
1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

2. Rada Nadzorcza podejmie dziatania majace na celu rozwiazanie dotychczasowych stosunkéw
pracy z Cztonkami Zarzadu (z dazeniem do dokonania tego w drodze porozumienia stron) oraz

zawarcie Umdw na czas pelnienia funkeji.

§ 9.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 10.

Niniejsza uchwala zostata podjeta jednomyslnie.

Za proyieciem wehwaly glosowat jedyny Wpdinik, reprezentowany prezy
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