Zatacznik nr 1 do protokolu
NZW z dnia 19 kwietnia 2019 r.

Uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spétki Hodowla Roélin Smolice Sp. z o.0. — Grupa IHAR
nr 05/NZW/SM /2019
z dnia 19 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

spotki
Dzialajac na podstawie art. 203" oraz art, 232 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks sp6tek handlowych (4. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.), w zwiazku z art. 2
ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. ¢ zasadach
ksztaitowama wynagrodzei oséb kierujacych niektérymi spotkamu (Dz.U. tj.

z 2017 1., poz. 2190) oraz § 14 pkt 10 Akt Zalozycielskiego Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzcnje Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Paragraf 3 ust. 1 uchwaly nr 01/NZW/SM/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw ,Hodowla Roslin Smolice” Spétka z o.0. - Grupa IHAR z dnia 20
listopada 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw Zarzadu
spolki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,» Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 10% lacznej kwoty Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez
czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego .

§2

Pozostale postanowienia Uchwaly nr 01/NZW/SM/2017 pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dmem pod]@cla
Uchwala zostala podjeta




