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UCHWALA nr 2/XX/ 99

Rady Naukowej
INSTYTUTU HODOWLI | AKLIMATYZACJI ROSLIN - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
w Radzikowie

z 26 marca 2024 roku
w sprawie: uchwalenia zmiany Regulaminu Rady Naukowej IHAR-PIB

Na podstawie art. 30 ust. 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U.
z 2022 r., poz. 498), Rada Naukowa uchwala, co nastepuje.

§1.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego
na posiedzeniu w dniu 26 marca 2024 r. uchwala zmiane
Regulaminu Rady Naukowej
Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego
i przyjmuje tekst jednolity
o tresci, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Regulamin Rady Naukowej z 12 pazdziernika 2017 r. ze zm., znajduje zastosowanie wylgcznie
do przewodow doktorskich w sprawie nadania stopnia doktora i postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego wszczetych do 30 kwietnia 2019 r. — do czasu zakonczenia tych
przewoddw i postepowan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU
(-) Prof. dr hab. Marek Stefan Szyndel
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Rada Naukowa Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego,
zwana dalej "Radg" dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Instytutu
oraz niniejszego Regulaminu.

§2.
Przez uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia rozumie¢ nalezy:
> Instytut — Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin
— Panstwowy Instytut Badawczy (IHAR-PIB)
> Dyrektor — Dyrektor Instytutu

> Przewodniczacy Rady

Przewodniczgcy Rady Naukowej IHAR-PIB

> Rada — Rada Naukowa IHAR-PIB
> Rada Doskonalosci — Rada Doskonatosci Naukowej
Naukowej lub RDN
> Komisja Rozwoju Kadry - Komisja Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowe;j

> Sekretariat Rady Sekretariat Rady Naukowej IHAR-PIB

> Kandydat (ka) Osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora

> Habilitant (ka) Osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora

habilitowanego

> PRK — Polska Rama Kwalifikacji

> BIP — Biuletyn Informaciji Publicznej

> K.p.a. — Kodeks postepowania administracyjnego
§3.

1. Rada jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
i badawczo-technicznej.

2. Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Instytutu.

3. Rada nowej kadencji przejmuje kolejno$¢ spraw do zatatwienia Rady poprzedniej kadenciji.

§ 4.

Rada przeprowadza postepowania w sprawie hadania stopni naukowych: doktora w dziedzinie
nauk rolniczych, w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo oraz doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk rolniczych, w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo zgodnie z przepisami wymienionymi
w § 1 niniejszego Regulaminu, przy czym przewody doktorskie w sprawie nadania stopnia
doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczete do 30
kwietnia 2019 r. prowadzone sg, na dotychczasowych zasadach okreslonych w ustawie
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z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r., poz. 1789 ze zm.) oraz w Regulaminie Rady Naukowej IHAR-
PIB z 12 pazdziernika 2017 r. ze. zm.

§ 5.

W sprawach pilnych, Przewodniczgcy Rady lub Przewodniczgcy Prezydium lub Przewodniczacy
Komisji Rady oraz powotane komisje/zespoty, w sprawach jej dotyczacych, mogg zarzadzi¢
wyrazenie opinii lub gtosowanie z wykorzystaniem dostepnych srodkéw komunikaciji.

Rozdziat ll
Skiad i struktura Rady

§ 6.

1. Rada Naukowa liczy 30 cztonkdw, w tym:

1) 15 pracownikéw naukowych Instytutu, w tym 14 pracownikéw posiadajgcych stopieh
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy i 1 pracownik nieposiadajgcy
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego,

2) 15 os6b niebedgcych pracownikami Instytutu, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajgce sie wiedzg i praktycznym dorobkiem
w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu, ktére powotuje minister
nadzorujgcy, w tym sposrod kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora.

2. W skiad Rady wchodza:

1) dyrektor, zastepca dyrektora ds. naukowych oraz pozostali zastepcy dyrektora
i gtébwny ksiegowy, jezeli spetniajg wymagania okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
o instytutach badawczych, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29
ust. 2 pkt 12-14 w/w ustawy oraz w sprawach porzgdkowych Rady (w szczegdlnosci:
program Rady, protokét z posiedzenia, regulamin Rady, funkcje w Radzie) i w innych
sprawach wg decyzji prowadzgcego posiedzenie Rady.

2) przedstawiciel ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
Z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11i 17-20
w/w ustawy oraz w sprawach porzgdkowych Rady (w szczegdlnosci: program Rady,
protokot z posiedzenia, regulamin Rady, funkcje w Radzie) i w innych sprawach wg
decyzji prowadzgcego posiedzenie Rady.

przy czym osoby wskazane w ust. 2 pkt 1) i pkt 2) nie sg zaliczane do liczby

cztonkéw Rady wskazanej w ust. 1.

3. Tryb wyboréw reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora Instytutu po
zasiegnieciu opinii Rady.
4. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu jej pierwszego posiedzenia.

§7.

1. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na skutek:

1) rozwigzania stosunku pracy z Instytutem, w przypadku cztonka wybranego sposrod
pracownikow Instytutu,

2) zmiany formy zatrudnienia w Instytucie na niepeiny wymiar czasu pracy,

3) choroby trwajgcej dtuzej niz 6 miesiecy i uniemozliwiajgcej sprawowanie funkciji
czionka Rady,

4) rezygnacji z mandatu,



5) $mierci cztonka Rady,

6) odwotania, w przypadku czionka powotanego odpowiednio przez ministra
nadzorujgcego lub ministra ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

Czlonek Rady, pracownik Instytutu przechodzacy na emeryture lub rente w trakcie
trwania kadencji, zachowuje mandat cztonka do zakonczenia kadencji, pod warunkiem
dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.

Rada przyjmuje rezygnacje czionka Rady, na Jego pisemny wniosek lub w wyniku

oswiadczenia ztozonego ustnie do protokotu na posiedzeniu Rady.

Rada uzupetnia swéj sktad osobowy w przypadku:

1) okreslonym w ust. 1 pkt. 1) — 5), sposrod pracownikéw Instytutu, poprzez
uzupetnienie osobg, ktéra uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w ostatnich
wyborach do Rady i wyrazi zgode na udziat w Radzie, przy czym wniosek
przedstawia Komisja Skrutacyjna z inicjatywy Przewodniczgcego Rady, na
podstawie protokotu Komisji Wyborczej,

2) okreslonym w ust. 1 pkt 3) — 6) sposréd osdb powotanych spoza Instytutu,
w wyniku powotania przez odpowiedniego ministra nowego czionka Rady, na
wniosek Dyrektora bgdz z wiasnej inicjatywy.

3) gdy cztonek Rady obejmuje stanowisko uprawniajgce do zasiadania w Radzie na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy o instytutach badawczych.

W przypadku, gdy uzupetnienie sktadu Rady sposrdéd pracownikéw Instytutu nie jest

mozliwe w sposob okreslony w ust. 4 pkt 1), przeprowadza sie wybory uzupetniajgce

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, przy czym w razie rownos$ci gtoséw
otrzymanych przez dane osoby w ostatnich wyborach, wybory przeprowadza sie sposréd
0s0b o rownej liczbie gtoséw.

Do czasu uzupetnienia sktadu Rady, posiedzenia Rady odbywajg sie w niepetnym skfadzie.

§ 8.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Dyrektor.

Pierwsze posiedzenie Rady otwiera i prowadzi do czasu wyboru Przewodniczgcego Rady,
Senior — Czlonek Rady.

Cztonkom Rady wybranym przez pracownikow powotania wrecza Dyrektor.

Cztonkom Rady powotanym przez ministra nadzorujgcego-powotania wrecza minister lub
osoba upowazniona.

§09.
Przewodniczgcy - Senior wyznacza, w porozumieniu z Dyrektorem, skiad Komisiji
Skrutacyjne;j do przeprowadzenia wyborow Przewodniczgcego Rady,
Wiceprzewodniczgcych oraz czionkéw statych Komisji Rady, w liczbie 5 oséb sposréd
pracownikow Instytutu niebedacych cztonkami Rady.
Komisja Skrutacyjna petni role Komisji Wyborczej.

§ 10.

Rada wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacych.
Przewodniczgcego Rady wybiera sie sposrdd cztonkéw Rady powotanych przez ministra
nadzorujgcego.

Kandydata na Przewodniczacego Rady moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady obecny na
posiedzeniu.



Przewodniczgcym Rady moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopieh naukowy
doktora habilitowanego.

Rada wybiera Przewodniczgcego Rady w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszos$cia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby os6b uprawnionych do gtosowania.

W przypadku nieuzyskania przez kandydata na Przewodniczgcego Rady wymaganej liczby
gtoséw zarzadza sie powtorne tajne gtosowanie, w ktorym o wyborze kandydata decyduje
zwykfa wiekszos¢ gtosow.

§ 11.

Przewodniczgcy Rady obejmuje przewodnictwo obrad.
Przewodniczacy Rady zarzgdza wybory czterech Wiceprzewodniczgcych Rady.

Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw czterech Wiceprzewodniczgcych Rady,
w gtosowaniu tajnym.

Do wyboru Wiceprzewodniczgcych Rady stosuje sie odpowiednio przepisy okreslone
w § 10. W przypadku nieuzyskania przez kandydatéw na Wiceprzewodniczgcych Rady,
wymaganej liczby gtosow zarzgdza sie powtdrne tajne gtosowanie, w ktérym o wyborze
decyduje zwykta wiekszos¢ gtosdw.

Funkcja Wiceprzewodniczgcych Rady nie moze by¢ fgczona ze stanowiskiem Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora lub Giéwnego Ksiegowego Instytutu.
§ 12.

Funkcje Sekretarza Rady wykonuje pracownik administracyjny Instytutu, zatwierdzony
przez Rade na wniosek Dyrektora, ztozony po uprzednim uzgodnieniu osoby Sekretarza
Rady z Przewodniczgcym Rady.

Sekretarz Rady prowadzi sekretariat Rady zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw
ustalonym przez Przewodniczgcego Rady w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki cztonkéw Rady

§13.

Czilonek Rady ma prawo:

1) wystepowania na posiedzeniach Rady z inicjatywami i wnioskami wlasnymi badz
Z inspiracji pracownikow Instytutu we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Instytutu, a nie zastrzezonych innymi przepisami,

2) zgtaszania do Prezydium Rady sprawy do umieszczenia w porzadku obrad Rady,

3) by¢ wybranym do udziatu w pracach w jednej ze statych Komisji Rady.

Czionkowi Rady, ktory jest pracownikiem Instytutu nie mozna wypowiedzie¢, bez uzyskania
opinii Rady, warunkow pracy i ptacy na jego niekorzys¢ w okresie trwania kadencji.
Rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem Rady, ktory jest pracownikiem Instytutu w okresie
trwania kadencji wymaga opinii Rady, za wyjatkiem:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron,

Czlonek Rady zachowuje prawo do swojego wynagrodzenia za czas petnienia zadan
w Radzie w godzinach pracy.

Czlonek Rady ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz bra¢ udziat
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w pracach komisji, zespotow, do ktorych zostat powotany. W przypadku niemozno$ci
uczestniczenia w posiedzeniu Rady z waznych przyczyn, Czionek Rady ma obowigzek
uprzedzi¢ o tym fakcie Przewodniczgcego Rady lub Sekretarza Rady.

6. Czilonek Rady jest zobowigzany do udziatu w gtosowaniach, do ktérych jest uprawniony,
podczas posiedzen Rady i Komisji Rady.

7. Czlonkéw Rady, ktorzy sg pracownikami Instytutu, obowigzujg przepisy o ochronie
tajemnicy zgodnie z Regulaminem Pracy Instytutu i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

8. Czilonkowie Rady niebedacy pracownikami Instytutu sg obowigzani do nieujawniania
uzyskanych informaciji, stanowigcych tajemnice Instytutu w rozumieniu przepiséw
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego zobowigzania.

9. Postanowienia zawarte w ust. 7 i 8 obowigzujg cztonka Rady zaréwno w trakcie trwania
mandatu, jak i po jego wygasnieciu.
10. Z tytutu dziatalno$ci w Radzie nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

11. Cztonkom Rady majgcym inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzen Rady i Komisji
Rady przystugujg diety, zwrot kosztow podrézy w wysokosci naleznosci i noclegéw
zwigzanych z uczestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie przepisow wydanych
zgodnie z art. 77 § 2 Kodeksu Pracy.

Rozdziat IV
Organizacja Rady i rozdziat zadan w ramach Rady

§ 14.

W ramach Rady dziatajg Prezydium, komisje state oraz powotywane dorazne Komisje
Doktorskie i Komisje Egzaminacyjne.

§ 15.

Prezydium Rady tworzg Przewodniczgcy Rady Naukowej i wszyscy Wiceprzewodniczgcy Rady
Naukowej.

§ 16.

1. Przewodniczgcy Rady jest odpowiedzialny za kierowanie Radg w czasie jej posiedzen,

a miedzy posiedzeniami za koordynacje prac Prezydium oraz komisji Rady, zgodnie

z zakresem ich dziatania.

2. Do obowigzkow Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie projektu programu Rady,

2) zwotywanie posiedzen Rady i jej Prezydium,

3) zapraszanie na posiedzenia Rady osoéb, ktdrych udziat w posiedzeniu Rady uzna za
wskazany,

4) podpisywanie podjetych uchwat i decyzji administracyjnych, protokotéw z posiedzeh
plenarnych Rady i Prezydium oraz innych dokumentéw Rady; Przewodniczgcy moze
upowazni¢ do tych spraw jednego z Wiceprzewodniczgcych,

5) utrzymywanie kontaktow z Dyrektorem,

6) reprezentowanie Rady na zewnatrz.

3. Wiceprzewodniczgcy wyznaczajg sposrod siebie zastepce Przewodniczgcego Rady
podczas jego nieobecnosci.



§ 17.
Prezydium Rady dziata pomiedzy posiedzeniami Rady.

Porzadek dzienny i termin posiedzenia Prezydium ustala Przewodniczacy Rady.

W  wyjatkowych przypadkach Przewodniczagcy Rady moze upowazni¢ jednego
z Wiceprzewodniczgcych do przeprowadzenia posiedzenia Prezydium.

W posiedzeniach Prezydium mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor i jego
Zastepcy, Sekretarz Naukowy, Przewodniczgcy Komisji Rady oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady.

Prezydium Rady podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy czionkdéw Prezydium Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

Z posiedzen Prezydium Rady sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczgcy lub
prowadzacy posiedzenie wiceprzewodniczacy.

Prezydium ma obowigzek poinformowac¢ Rade o podjetych decyzjach.

Dopuszcza sie prace Prezydium w innej formie anizeli zebrania np. za pomocg réznych
Srodkow komunikacji.
§ 18.

Zadania Prezydium Rady

Do zadah Prezydium Rady nalezy:

1.
2.
3.

Przygotowywanie posiedzeh plenarnych Rady.
Nadzorowanie realizacji uchwat Rady w okresie pomiedzy jej posiedzeniami.

Wystepowanie z opiniami i wnioskami do Dyrektora w waznych sprawach niezastrzezonych
do wylgcznej kompetencji zebrania plenarnego Rady.

Przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Rady wnioskéw o nagrody
panstwowe, resortowe, Prezesa Rady Ministrow, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, Polskiej Akademii Nauk
i winnych sprawach, w ktérych jest niezbedna opinia Rady.
§ 19.
Zadania Rady

Do zadah Rady nalezy:
1) Uchwalanie Statutu Instytutu.
la) Opiniowanie planu dziatalnosci Instytutu.

2) Opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych,
tj. kierownikéw oddziatéw i zaktadéw naukowych.

3) Opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych
oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania
zadan.

4) Ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej.

5) Opiniowanie wnioskbw w sprawie pofgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub

reorganizacji Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi.
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6) Opiniowanie regulaminu organizacyjnego.

7) Opiniowanie rocznego planu finansowego.

8) Opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych.
9) Opiniowanie podziatu zysku Instytutu.

10) Opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikow.

11) Opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych.

12) Przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych, w zakresie posiadanych
uprawnien.

13) Wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu.

14) Ustalanie programéw studiéw podyplomowych i programéw ksztatcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut, a takze regulaminu szkoty doktorskiej
i zasad rekrutaciji.

15) Opiniowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych.

16) Przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust.3 pkt 1 ustawy o instytutach
badawczych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz.226).

17) Podejmowanie decyzji o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,
z uwzglednieniem informaciji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

18) Wystepowanie do ministra wtasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wigczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
innych form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajgcych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2.

19) Opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu w zakresie sprzedazy nieruchomosci.
20) Opiniowanie sktadu Kolegiow Redakcyjnych czasopism wydawanych przez Instytut.
21) Zatwierdzanie cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej.

22) Inne zadania wynikajgce z ustawy o instytutach badawczych.

Rada sporzgdza opinie, o ktérych mowa w § 19 ust.l pkt 2), 3), 5), 7) - 11)
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Przewodniczgcy Rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rolnictwa uchwaty
w sprawach, o ktérych mowaw § 19 ust.1. pkt 3) - 9), 15) - 17) w terminie 7 dni od dnia ich
podjecia.
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Rozdziat V
Tryb pracy Rady

§ 20.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy lub, w razie jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy.

§ 21.
Posiedzenia Rady odbywajg sie, co najmniej trzy razy w roku.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub z jego upowaznienia wiceprzewodniczgcy
w kazdym czasie:

1) dla rozpatrzenia spraw wymienionych w art. 29 ustawy o instytutach badawczych,

2) na wniosek Dyrektora lub organu sprawujgcego nadzér nad Instytutem,

3) na wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,

4) na wniosek co najmniej 1/5 pracownikéw Instytutu.

Rada obraduje na posiedzeniach. Ze wzgledu na istotne okolicznoéci dopuszcza sie:

1) mozliwos¢ zwotania posiedzenia Rady, w ktérym udziat odbywaé sie bedzie za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez

2) mozliwos¢ gtosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system
ten zapewnia zachowanie tajno$ci gtosowania.

Rada podejmuje uchwaty w sposéb okreslony w niniejszym Regulaminie.

§ 22.
Porzadek posiedzen Rady ustala jej Przewodniczacy.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady zawiera: miejsce, termin i proponowany porzgdek
obrad zawierajgcy mozliwie obszerng informacje, ktorg wysyta sie elektronicznie lub poczta.
Zaproszenie winno by¢ przestane cztonkom Rady, co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Materiaty przesyta sie Przewodniczgcym Komisji/Zespotu zgodnie z ich wtasciwoscia.
Sprawozdania roczne z dziatalnosci Instytutu otrzymujg wszyscy cztonkowie Rady.

§ 23.

W posiedzeniach Rady biorg udziat oprécz cztonkéw Rady:

o g s~ wDdh R

Dyrektor, z gtosem doradczym, jezeli nie jest cztonkiem Rady.

Zastepcy Dyrektora i gléwny ksiegowy, z gtosem doradczym, jezeli nie sg cztonkami Rady.
Przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, z gtosem doradczym.
Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, z gtosem doradczym.
Przewodniczacy Rady ds. Mlodych Naukowcow z gtosem doradczym.

Inne osoby, zaproszone przez Przewodniczgcego Rady, z glosem doradczym.

§ 24.

Przewodniczagcy Rady ma prawo powotac takze spoza Rady rzeczoznawcow bgdz osoby
posiadajgce wiedze specjalistyczng celem opracowania i przedstawienia Radzie okreslonych
zagadnien bedacych przedmiotem obrad.

§ 25.

Rada moze ogtosi¢ referendum lub zorganizowac zebranie pracownikow w celu zasiegniecia
opinii pracownikow Instytutu.
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§ 26.
Sekretarz Rady opracowuje sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady, za kazdy rok, jak i z danej
kadencji i przedstawia je Przewodniczgcemu Rady w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego
roku.

§ 27.

Kopie protokotdéw z posiedzen Rady przekazywane sg: Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora ds.
Naukowych, o ile nie sg cztonkami Rady.

Rozdziat VI
Komisje Rady

§ 28.

1. Rada ustala sktad osobowy i powotuje, w gtosowaniu tajnym, state Komisje Rady, zwane
dalej ,Komisjami”. Kandydaci do Komisji wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrod
cztonkéw Rady.

2. Czionkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Komisji i przekazujg
informacje na ten temat Radzie w trakcie pierwszego posiedzenia Rady.

3. Komisje prowadzg prace zgodnie z wytycznymi Rady.
Komisje przygotowujg opinie i wnioski w sprawach dla nich wtasciwych.

5. Przewodniczgcy Komisji lub w szczegolnych przypadkach, wskazany przez niego cztonek
Komisji zwotuje posiedzenie Komisji lub w innej, przyjetej formie wspotpracuje
z cztonkami Komisji, przewodniczy zebraniu Komisji, formutuje wnioski.

6. Protokét Komisji podpisujg obecni na jej posiedzeniu cztonkowie Komisji lub
przewodniczacy w przypadku pracy Komisji za pomocg systemu elektronicznego.

7. O planowanym terminie i miejscu posiedzenia Komisji winni by¢ powiadomieni na pismie
lub w innej przyjetej formie Przewodniczacy Rady i Dyrektor.

8. Stanowisko Komisji, w formie opinii bgdz wnioskéw, jest podejmowane zwykig wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Komisji. Przy rownej liczbie
gtoséw, w gtosowaniu jawnym, decyduje gtos prowadzgcego posiedzenie.

§ 29.

1. Ustanawia sie nastepujgce state Komisje Rady i ich liczebnos¢:
1) Komisja ds. Naukowych - 3 osoby,
2) Komisja Rozwoju Kadry Naukowej - 4 osoby,
3) Komisja Ekonomiczno-Organizacyjna - 3 osoby,
4) Komisja Skrutacyjna - 3 osoby.

2. W pracach Komisji uczestnicza:
1) Przewodniczgcy Komisji,
2) czionkowie Komisiji,

3) specjalisci i przedstawiciele innych instytucji oraz czionkowie Rady, zaproszeni
w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady i Dyrektorem, z gtosem doradczym.

3. Rada moze powotywa¢ w drodze uchwaty okresowe komisje i zespoty do wykonania
okreslonych zadan.
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§ 30.
Komisja ds. Naukowych
1. W sktad Komisji wchodzg przewodniczgcy i dwdch cztonkdéw wybranych sposrod czionkow
Rady posiadajgcych stopien naukowy lub tytut naukowy.
2. Do zadan Komisji nalezy opracowywanie stanowiska w sprawach dotyczgcych:

1) programu dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu i oceny raportéw okresowych
dotyczacych realizacji programu,
1a) opiniowania planu dziatalnos$ci Instytutu wraz z Komisjg Ekonomiczno- Organizacyijna,

2) kierunkowych planéw tematycznych badahn naukowych i prac rozwojowych
oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania
zadan,

3) okresowej oceny wspotpracy naukowo-technicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotpracy z UE,
4) perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowe;j,

5) potgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizaciji Instytutu oraz statej wspétpracy
Instytutu z innymi osobami prawnymi wraz z Komisjg Ekonomiczno-Organizacyjng,

6) kandydatbw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w Regulaminie Organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych:
kierownikéw oddziatow i zaktadéw naukowych. Kandydaci przedstawiajg dorobek
naukowy z ostatnich 4 lat, zdobyte projekty zewnetrzne oraz wizje rozwoju komorki
organizacyjnej, o kierowanie ktérej sie ubiegajg i przedstawiajg swoje kandydatury
wobec Rady,

7) skiadu Kolegiow Redakcyjnych czasopism wydawanych przez Instytut,
8) innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade badz przekazanych przez
Dyrektora Instytutu.
§ 31.
Komisja Rozwoju Kadry Naukowej
1. W sktad Komisji wchodzg przewodniczgcy i trzech cztonkéw wybranych sposrdd czionkow
Rady posiadajgcych stopien naukowy lub tytut naukowy.
2. Do zadan Komisji nalezy opracowywanie stanowiska w sprawach dotyczgcych:
1) analizy stanu osobowego kadry naukowej w Instytucie,
2) inicjowania rozwoju nhaukowego,
3) kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych,

4) dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw
naukowych w oparciu o regulamin ustanowiony przez Dyrektora,

5) przyznania stypendiéw naukowych,

6) wnioskowania do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu,

7) projektow programow studidw podyplomowych i programéw ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej prowadzonej przez Instytut,
8) indywidulanych planéw badawczych doktorantéw Szkoty Doktorskiej, chyba, ze Rada
powierzy te czynnosci innemu podmiotowi,
9) regulaminu Szkoly i zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j,
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10) projektu regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych; wraz z Komisjg ds. Naukowych,

11) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy o instytutach
badawczych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz.226),

12) decyzji o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia, z uwzglednieniem
informaciji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

13) wystepowanie do ministra wiasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
0 wigczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonhczeniu innych form ksztatlcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajgcych,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2,

14) innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade badz przekazanych przez
Dyrektora Instytutu.

§ 32.

Komisja Ekonomiczno-Organizacyjna
W skiad Komisji wchodzg przewodniczgcy i dwéch cztonkdw wybranych sposréd cztonkéw
Rady.
Do zadan Komisji nalezy opracowywanie stanowiska w sprawach dotyczgcych:
1) uchwalenia Statutu,
1a) opiniowania planu dziatalnosci Instytutu wraz z Komisjg ds. Naukowych.

2) wnioskdw w sprawie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia Ilub reorganizaciji
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi, wraz z Komisjg
ds. Naukowych,

3) regulaminu organizacyjnego,
4) regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych wraz z Komisjg Rozwoju Kadry Naukowej,

5) wniosku Dyrektora w sprawie sprzedazy, zamiany, nieodptatnego przekazania
nieruchomosci,

6) rocznego planu finansowego,
7) rocznych sprawozdan finansowych,
8) podziatu zysku Instytutu,

9) innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade bgdz przekazanych przez
Dyrektora Instytutu.
§ 33.
Komisja Skrutacyjna
W sktad Komisji wchodzg przewodniczacy i dwdch cztonkéw wybranych sposréd cztonkow
Rady. W przypadku braku osobistej obecnosci cztonka Komisji na posiedzeniu Rady lub
z uwagi na jego udziat za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej
Przewodniczacy wskazuje innego czionka Rady do pracy w Komisiji, jak réwniez w razie
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koniecznosci zwigksza liczbe os6b w Komisji - podczas danego posiedzenia Rady.
Komisja Skrutacyjna dziata podczas posiedzen Rady, pemni réwniez role Komisji Wyborcze,j.
Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzanie gtosowania,

2) obliczanie gtosow i sporzgdzanie protokotdw z gtosowania tajnego,

3) wnioskowanie w sprawie uzupetnienia skladu Rady w trakcie trwania kadenc;ji
stosownie z zapisami niniejszego Regulaminu,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Prezydium Rady lub Rade.

Rozdziat Vi
Procedura postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora
§ 34.

Wymagania do uzyskania stopnia doktora

1. Stopien doktora nadaje sie osobie, ktéra spetnia wymagania wskazane w art. 186 ust. 1,
pkt 1-3 albo ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 r., a mianowicie:

1) posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny lub posiada
dyplom, o ktérym jest mowa w art. 326 ust. 2 pkt 2 lub art. 327 ust.2 ustawy z 20 lipca
2018 r., dajacy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie,
w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata,

2) uzyskata efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, przy czym efekty
uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sg potwierdzone
certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studiéw, poswiadczajgcymi znajomosé¢ tego
jezyka na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2,

3) posiada w dorobku co najmniej:

a) jeden artykut naukowy opublikowany w czasopiSmie naukowym Iub
w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku
opublikowania byly ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b) ustawy z 20 lipca 2018 r.
lub

b) jedng monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2,
lit. a) ustawy z 20 lipca 2018 r., albo rozdziat w takiej monografii.

4) przedstawita i obronita rozprawe doktorska,
5) spetnita inne wymagania okreslone przez podmiot doktoryzujgcy.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych,
stopien doktora mozna nadac osobie niespetniajacej wymagan okreslonych w ust. 1, pkt 1),
bedgcej absolwentem studidw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok
jednolitych studiow magisterskich.

§ 35.
Tryb przygotowania rozprawy doktorskiej

Przygotowanie rozprawy doktorskiej odbywa sie w trybie:
1. ksztatcenia doktorantow w ramach Szkoty Doktorskiej ,AgroBioTech PhD”,
2. eksternistycznym.
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§ 36.
Wymogi stawiane rozprawom doktorskim

Rozprawa prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie oraz
umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Przedmiotem rozprawy jest :

1) oryginalne rozwigzanie problemu naukowego lub

2) oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wiasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spotecznej.

Rozprawe doktorskg moze stanowic:

1) praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych
tematycznie artykutdw naukowych,

2) praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa,

3) samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowe.

§ 37.

Ksztatcenie doktorantéw w ramach Szkoty Doktorskiej ,,AgroBioTech PhD”

Regulamin Szkoty Doktorskiej okre$la organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym
w ustawie, w szczegdlnosci:

1) sposoéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

3) sposob przeprowadzania oceny srédokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztoZzenia rozprawy doktorskie;.

Szczegotowy podziat zadan zwigzanych z prowadzeniem Szkoty Doktorskiej oraz sposéb
jej finansowania okresla umowa zawarta miedzy Instytutami prowadzacymi Szkote
Doktorska.

Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej kohczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej
wraz z opinig promotora.

Rada moze powota¢ komisje do wykonywania poszczegdlnych czynnosci zgodnie
Z Regulaminem Szkoty Doktorskiej.

§ 38.

Przygotowanie rozprawy doktorskiej w trybie eksternistycznym

Osoba ubiegajgca sie o stopien naukowy doktora przed wszczeciem postepowania sktada
do Dyrektora Instytutu:

1) pismo z propozycjg tematu i koncepcjg rozprawy doktorskiej oraz odwiadczeniem
0 pokryciu przez kandydata lub instytucje go zatrudniajgcg kosztéw zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowania,

2) zyciorys z wykazem osiggnie¢ naukowych, dziatalnosci dydaktycznej
i popularyzatorskiej, ze wskazaniem udziatu w projektach naukowych oraz przebiegiem
zatrudnienia,

3) wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw wraz z propozycjg os6b do petnienia
tych funkcji, posiadajgcych znaczgcy dorobek naukowy opublikowany w okresie
ostatnich 5 lat, a takze legitymujgcych sie zdolno$cig tworzenia i prowadzenia zespotow
badawczych oraz realizacjg grantéw, wraz z uzasadnieniem. W przypadku, gdy
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proponowani kandydaci nie sg zatrudnieni w Instytucie wymaga sie dotgczenia dyplomu
poswiadczajgcego uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (promotor Iub
promotorzy), uzyskania stopnia doktora (promotor pomocniczy) wraz z zyciorysem
naukowym.

Dyrektor kieruje przedmiotowy wniosek do Rady Naukowej. Przewodniczacy Rady
Naukowej kieruje wniosek do Komisji Rozwoju Kadry.

Komisja Rozwoju Kadry, z udziatem kandydata oraz kandydata na promotora, weryfikuje
temat, koncepcje rozprawy doktorskiej oraz dokumenty wymienione w ust. 1.

Posiedzenie Komisji Rozwoju Kadry odbywa sie co najmniej 14 dni przed terminem
posiedzenia Rady Naukowej. Komisja Rozwoju Kadry sporzgdza protokdt, w ktérym zawiera
wniosek 0 wyznaczenie promotora lub promotoréw, ewentualnie promotora pomochiczego,
wraz z tytutem rozprawy. Komisja Rozwoju Kadry przedstawia wniosek na posiedzeniu
Rady Naukowej.

Komisja Rozwoju Kadry, w celu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK, okresla przedmiot egzaminu z dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo i sktad komisji
egzaminacyjnej, co najmniej w liczbie 4 os6b, w tym przewodniczgcego sposréd czionkdw
Rady. Egzaminatorem powinna by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego w zakresie dziedziny nauk rolniczych.

Rada na wniosek Komisji Rozwoju Kadry, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
gtoséw, powotuje komisje egzaminacyjng, w tym przewodniczgcego, do przeprowadzenia
egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5. Egzamin z dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo odbywa
sie pod warunkiem otrzymania dwéch pozytywnych recenzji rozprawy doktorskiej. Termin
i miejsce egzaminu ustala przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu z dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo
komisja egzaminacyjna na wniosek kandydata moze wyrazi¢ zgode na powtdrne jego
zdawanie nie wczes$niej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia przystgpienia do egzaminu po
raz pierwszy i nie wiecej niz jeden raz.

Kandydat przed wszczeciem postepowania o nadanie stopnia doktora, na wskazanym
posiedzeniu Rady Naukowej referuje gtdwne tezy rozprawy doktorskiej. Forma prezentacji
jest dowolna, a jej czas trwania moze wynies¢ nie wiecej niz 10 min.

§ 39.

Wyznaczenie promotora / promotoréw i ich zmiana

Rada Naukowa, na wniosek osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia doktora, w terminie
3 miesiecy od ztozenia wniosku, podejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym, bezwzglednag
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania,
0 wyznaczeniu promotora/promotoréw oraz promotora pomocniczego spos$réd pracownikow
naukowych. Promotor powinien posiada¢c co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz znaczgcy dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat,
zgodny z tematykg promowanego doktoratu, a takze legitymowac sie zdolnoscig tworzenia
i prowadzenia zespotéw badawczych oraz realizacjg grantéw. Promotor pomocniczy
powinien posiadac¢ stopien naukowy doktora oraz dorobek naukowy i doswiadczenie
w zakresie tematyki zwigzanej z realizowanym doktoratem.

Zmiana promotora lub promotoréw oraz promotora pomocniczego w postepowaniu
o nadanie stopnia doktora nastepuje w trybie okreslonym w ust. 1, na wniosek kandydata
badz promotora zawierajgcy merytoryczne uzasadnienie.
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§ 40.

Wszczecie i tok postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

1. Kandydat ubiegajgcy sie o nadanie stopnia doktora, ktéry spetnia warunki wymienione
w art. 186 ust. 1, pkt 1-3 albo ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 r., sktada do Dyrektora Instytutu
wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie nauk
rolniczych dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo.

2. Do wniosku o wszczecie postepowania kandydat zatgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie tytutu zawodowego, o ktérym mowa
w§ 34 ust. 1,

2) rozprawe doktorska spetniajgcg warunki wymienione w § 36 wraz z pozytywng opinig
promotora lub promotoréw, przy czym:

a) rozprawe doktorskg sktada sie w formie papierowej w 4 egzemplarzach, z czego
3 egzemplarze otrzymujg recenzenci, 1 egzemplarz pozostaje w aktach Rady,

b) dorozprawy doktorskiej dotgcza sie streszczenie w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim, a do rozprawy niebedgcej monografiag, takze opis w jezyku polskim
i angielskim, przy czym streszczenie nie powinno przekraczac objetosci 2 stron,

c) rozprawe doktorskg oraz streszczenia dodatkowo nalezy ztozy¢ w postaci
odrebnych plikow PDF na elektronicznym nosniku danych,

d) w przypadku rozprawy zespotowej wymagane sg oswiadczenia kandydata oraz
wspotautoréw rozprawy okreslajgce procent udzialu oraz opis merytoryczny
wkifadu kandydata. W przypadku trudnosci w uzyskaniu oswiadczenia od
wspotautora kandydat wskazuje na piSmie powody, dla ktérych nie zostato ono
zatgczone,

e) rozprawa doktorska przygotowana w formie monografii naukowej lub zbioru,
tj. co najmniej trzech, opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow
naukowych,

f)  rozprawa doktorska przygotowana w formie zbioru artykutbw naukowych
powinna obejmowac:

- wstep,
- cele i hipotezy,
- omowienie otrzymanych wynikow, oddzielnie dla kazdej z prac wchodzgcych
w skfad zbioru,
- podsumowanie uzyskanych wynikow i wnioski,
- spis literatury,
- kopie prac stanowigcych zbior,
3) wykaz opublikowanych prac naukowych i innych opracowan,
4) kopie certyfikatu lub dyplomu ukonczenia studiéw poswiadczajgcg znajomos$¢ jezyka
obcego nowozytnego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2,
5) informacje o przebiegu postepowania doktorskiego, jezeli kandydat ubiegat sie
uprzednio o nadanie stopnia doktora w tej samej dyscyplinie,
6) w przypadku rozpraw obcojezycznych —wniosek o wyrazenie zgody na przedstawienie
rozprawy doktorskiej w innym niz polski, jezyku nowozytnym,
7) kwestionariusz osobowy.
3. Dyrektor Instytutu przekazuje wniosek wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 1 do Rady,
a ta kieruje go do Komisji Rozwoju Kadry.
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10.

11.

12.
13.

Komisja Rozwoju Kadry sprawdza rozprawe doktorskg z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego i sporzadza protokot, w ktéorym stwierdza, czy Kandydat
ubiegajgcy sie o nadanie stopnia doktora spetnia warunki wymienione w art. 186 ust. 1, pkt
1-3 albo ust. 2 ustawy z 20 lipca 2018 r., bgdz wnosi 0 odmowe wszczecia postepowania o
nadanie stopnia doktora. Komisja Rozwoju Kadry podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym
wiekszoscig gtosow i przedstawia swoje stanowisko na posiedzeniu Rady Naukowej.

Komisja Rozwoju Kadry w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady przedstawia
w pisemnym wniosku:

1) osoby proponowane na recenzentéw rozprawy doktorskiej;

2) sktad komisji doktorskiej w liczbie, co najmniej 10 osdb, w tym jej przewodniczgcego.
Rada w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow w obecnosci co
najmniej potowy osob uprawnionych do gtosowania, podejmuje uchwate o wyznaczeniu
3 recenzentdéw sposrdd osob niebedgcych pracownikami Instytutu oraz jednostki naukowej,
ktorej pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopien doktora. Recenzentem nie moze
by¢ osoba, ktdra pozostaje w konflikcie interesu z osobg ubiegajacg sie o nadanie stopnia.

Rada na wniosek Komisji Rozwoju Kadry, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, powotuje komisje doktorskg w liczbie co najmniej 10 oso6b, w tym
przewodniczgcego z grona cztonkéw Rady Naukowej posiadajgcych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego. W sktad komisji doktorskiej wchodzg dodatkowo recenzenci
rozprawy doktorskiej. Promotorzy i promotor pomocniczy mogg byC¢ zaproszeni na
posiedzenie Komisji i uczestniczy¢ w nim bez prawa gtosu.

Przewodniczgcy Rady lub osoba kazdorazowo przez niego upowazniona powiadamia
pisemnie kandydata i promotora/promotoréw o podjetych uchwatach.

Dyrektor Instytutu zleca recenzentom wykonanie recenzji, zatgczajgc umowe okreslajaca
m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie recenzji oraz termin i zasady jej wykonania.
Po podpisaniu umowy jest przesytana rozprawa do recenzji. Recenzja sporzgdzana jest
w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia rozprawy i powinna zawiera¢ uzasadniong ocene
spetnienia przez rozprawe doktorskg warunkow okreslonych w art. 187 ust. 1 i 2 ustawy
z 20 lipca 2018 r.

Komisja doktorska po zapoznaniu sie z rozprawg doktorskg, opinig promotora oraz

recenzjami, w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig oddanych gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkodw, podejmuje czynnosci w postepowaniu i wydaje

opinie w sprawach:

1) dopuszczenia do publicznej obrony rozprawy doktorskiej, w przypadku co najmniej
dwaoch recenzji pozytywnych oraz spetnienia wymagan, o ktérych mowa w art. 186 ust.
1, pkt 5 ustawy z 20 lipca 2018 r.,

2) niedopuszczenia do publicznej obrony rozprawy doktorskiej.

Rada w razie uwzglednienia opinii Komisji doktorskiej o niedopuszczeniu do obrony, wydaje
postanowienie o odmowie dopuszczenia do publicznej obrony. Kandydatowi przystuguije
zazalenie do RDN.

W przypadku dwdch negatywnych recenzji komisja doktorska informuje o tym Rade.
Rada nie pdzniej niz 30 dni przed wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji
doktorskiej dniem obrony rozprawy doktorskiej, udostepnia w BIP na stronie podmiotowe;j

Instytutu rozprawe doktorskg bedgcqg pracg pisemng wraz z jej streszczeniem lub opis
rozprawy doktorskiej niebedgcej pracg pisemng oraz recenzje.
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14. Rada przygotowuje i przekazuje dane (rozprawe doktorska, streszczenia i recenzje) do
wprowadzenia do systemu POL-on, niezwtocznie po ich udostepnieniu.

§ 41.

Publiczna obrona rozprawy doktorskiej

1. Publiczna obrona rozprawy doktorskiej odbywa sie na otwartym posiedzeniu powotanej do
tego celu komisji doktorskiej, w terminie i miejscu ustalonym przez przewodniczgcego
komisji, z udziatem: recenzentéw. Dopuszcza sie usprawiedliwiong nieobecnos¢ jednego
recenzenta.

2. Kandydat przedktada Radzie autoreferat rozprawy na 30 dni przed terminem obrony, ktéry
jest przesytany w formie papierowej cztonkom komisji doktorskiej i w formie elektronicznej
cztonkom Rady wraz z informacjg o terminie i miejscu publicznej obrony.

3. Podczas publicznej obrony rozprawy:

1) Przewodniczgcy komisji doktorskiej przedstawia zyciorys naukowy kandydata i przebieg
postepowania.

2) Kandydat przedstawia gtéwne tezy w formie ok. 20 minutowej multimedialnej
prezentacji. Nastepnie recenzenci przedstawiajg swoje opinie. W razie nieobecnosci
recenzenta przewodniczacy zarzadza odczytanie recenz;ji.

3) Kandydat odpowiada na recenzje i pytania recenzentéw.

4) Przewodniczacy otwiera dyskusje, w ktérej mogg zabiera¢ gtos wszyscy uczestniczacy
w posiedzeniu. Dyskusje zamyka przewodniczacy.

4. Po zakohczeniu publicznej obrony rozprawy komisja doktorska odbywa posiedzenie
niejawne, na ktérym podejmuje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig oddanych
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jej czionkéw, opinie w formie uchwaly,
w sprawie:

1) przyjecia, badz nieprzyjecia, publicznej obrony rozprawy doktorskiej i skierowania
odpowiedniego wniosku do Rady,

2) wyroznienia rozprawy doktorskiej i skierowania do Rady wniosku o wyréznienie
rozprawy, jezeli wszystkie recenzje sg pozytywne i co najmniej dwéch recenzentow
wnioskowato o wyrdznienie w osobnym, poza recenzjg, pisemnym wniosku,
uzasadniajgc merytorycznie wyrdznienie i wskazujac, jakie novum do rozwoju nauki
wnosi rozprawa doktorska. Warunkiem wyréznienia jest, aby czes¢ badan byta
opublikowana lub przyjeta do druku w czasopismie renomowanym o zasiegu
miedzynarodowym.

5. Obronarozprawy doktorskiej moze by¢ przeprowadzona przy uzyciu srodkoéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegodlnosci:

1) transmisje obrony w czasie rzeczywistym miedzy jej uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy obrony
mogg wypowiadac sie w jej toku,

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

6. Z przebiegu publicznej obrony sporzgdzany jest protokdt, ktéry wysytany jest w formie
elektronicznej cztonkom Rady.
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§ 42.

Nadanie stopnia naukowego doktora

Poszczegdlne czynnosci w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora konczg sie

uchwatami Rady w przedmiocie:

1) wyznaczenia promotora lub promotoréw, promotora pomocniczego,

2) odmowy wszczecia postepowania,

3) wyznaczenia 3 recenzentéw,

4) nadania albo odmowy nadania stopnia naukowego doktora w drodze decyzji
administracyjnej,

5) wyréznienia rozprawy doktorskie;.

W przypadku niedopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej albo wydania decyzji
o0 odmowie nadania stopnia doktora, ta sama rozprawa nie moze by¢ podstawg do
ponownego ubiegania sie o nadanie stopnia doktora.

Od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora przystuguje odwotanie do RDN w terminie
30 dni od dnia doreczenia decyzji.

Umorzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora nastepuje na pisemny
wniosek kandydata, badz w razie $mierci kandydata, na podstawie uchwaty Rady
Naukowej.

Rozdziat VI
Procedura postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

§ 43.

Warunki nadania stopnia doktora habilitowanego

Stopieh doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktéra — zgodnie art. 219 ustawy z 20
lipca 2018 r.:

1) posiada stopieh doktora,

2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe stanowigce znaczny wkiad w rozwdj
dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo, w tym co najmniej:

a) jedng monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. &) ustawy z 20 lipca 2018 r., lub

b) jeden cykl powigzanych tematycznie artykutdw naukowych opublikowanych
w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie
byty ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2, lit. b) ustawy z 20 lipca 2018 r., lub
c) Jjedno zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne lub
technologiczne;
3) wykazuje sie istotng aktywnos$cig naukowg realizowang w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagraniczne;.
Osiggniecie, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt 2) ¢) moze stanowi¢ cze$¢ pracy zbiorowej, jezeli
opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wktadem osoby ubiegajgcej sie
o stopien doktora habilitowanego.
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Obowigzek publikacji nie dotyczy osiggnie¢, ktérych przedmiot jest objety ochrong
informaciji niejawnych.

§ 44.

Wszczecie i przebieg postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego.
Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczyna sie wytgcznie
na pisemny wniosek sktadany przez kandydata do podmiotu habilitujgcego — Instytutu za
posrednictwem Rady Doskonatosci Naukowej (RDN).

Przed ztozeniem wniosku do RDN o wszczecie postepowania zalecane jest, aby kandydat
przedstawit giéwne osiggniecie naukowe bedgce przedmiotem postepowania w formie
seminarium przed Radg. Forma prezentacji jest dowolna, a jej czas trwania moze wynies¢
ok. 20 min.

Whniosek powinien uwzglednia¢ nastepujace informacje i zatgczniki, z uwzglednieniem
wytycznych RDN:

1) wskazanie dziedziny i dyscypliny, w ktérej kandydat ubiega sie o stopien,

2) opis kariery zawodowej,

3) wykaz osiggnie¢, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 2,

4) wskazanie Instytutu jako podmiotu habilitujgcego wybranego do przeprowadzenia
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

RDN dokonuje oceny formalnej wniosku, W terminie 4 tygodni od otrzymania wniosku RDN
ocenia go pod katem formalnym i przekazuje wybranemu przez habilitanta podmiotowi
habilitujgcemu.

Instytut w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku moze nie wyrazic¢ zgody, w formie
uchwaty Rady na przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego i zwrdci¢ wniosek do RDN. W przypadku niewyrazenia zgody, RDN
niezwtocznie wyznacza inny podmiot habilitujgcy i przekazuje wniosek temu podmiotowi.
Wyznaczenie nowego podmiotu w takim trybie jest dla niego wigzace.

W terminie 12 tygodni od dnia otrzymania wniosku RDN wyznacza 4 cztonkdéw komisiji
habilitacyjnej, w tym przewodniczgcego i 3 recenzentdw, sposrdéd oséb posiadajgcych
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora oraz aktualny dorobek naukowy i uznang
renome, w tym miedzynarodowg, niebedacych pracownikami Instytutu ani instytucji
naukowych, ktérych pracownikiem jest osoba ubiegajgca sie o stopieh doktora
habilitowanego. Odnosnie do osoby powotanej w sktad komisji habilitacyjnej nie powinny
zachodzi¢ okoliczno$ci wywotujgce uzasadnione watpliwo$ci co do braku bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Rada w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania informaciji o cztonkach komisji habilitacyjne;j
wyznaczonych przez RDN, powotuje komisje habilitacyjng.

Komisja habilitacyjna sktada sie z 7 oséb:

1) czterech cztonkéw wyznaczonych przez RDN (w tym przewodniczgcego i 3
recenzentow),

2) dwéch cztonkdéw posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
zatrudnionych w Instytucie w tym sekretarza,

3) jednego recenzenta posiadajgcego stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
oraz aktualny dorobek naukowy i uznang renome, w tym miedzynarodowa,
niebedgcego pracownikiem Instytutu.

22



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkow komisji habilitacyjnej i recenzenta, wskazanych w ust. 8, pkt. 2 i 3, powotuje Rada
na wniosek Prezydium Rady przedtozony przez Przewodniczagcego Rady lub Zastepce
Przewodniczgcego Rady.

Po powofaniu komisji habilitacyjnej przez Rade, Dyrektor Instytutu przesyta wniosek
habilitanta z dokumentacjg cztonkom Komisji oraz zleca recenzentom wykonanie recenz;ji.

Recenzenci w terminie 8 tygodni od dnia doreczenia im wniosku oceniajg czy osiggniecia
naukowe habilitanta odpowiadajg wymaganiom okre$lonym w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy
z 20 lipca 2018 r. i przygotowujg recenzje. Recenzje powinny konczy¢ sie konkluzjg co do
ich charakteru tj. czy sg to recenzje pozytywne czy negatywne.

Komisja habilitacyjna przeprowadza kolokwium habilitacyjne w zakresie osiggnie¢
naukowych osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego. Kolokwium
habilitacyjne ma charakter publiczny, z wytgczeniem kolokwium w zakresie osiggniec,
o ktorych mowa w art. 219 ust. 3 ustawy z 20 lipca 2018 r. Kolokwium habilitacyjnego nie
przeprowadza sie, jezeli co najmniej 2 recenzje sg negatywne.
Kolokwium habilitacyjne moze by¢ przeprowadzone poza siedzibg podmiotu habilitujgcego
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje kolokwium w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy

kolokwium mogg wypowiadac sie w jego toku

— z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Posiedzenie komisji habilitacyjnej zwotuje jej przewodniczacy, najpdzniej na 7 dni naprzéd,
za pomocg poczty elektronicznej, w siedzibie Instytutu. Posiedzenia komisji habilitacyjnej
mogg odbywac sie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, jak rowniez glosowanie
moze odbywac sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system ten
zapewnia zachowanie tajnosci gtosowania.

Komisja habilitacyjna w gtosowaniu jawnym lub niejawnym (w przypadku takiego wniosku
kandydata), wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 6 osob, w tym przewodniczgcego
i sekretarza, podejmuje uchwate zawierajgcg opinie w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego. Opinia komisji habilitacyjnej nie moze by¢
pozytywna, jezeli co najmniej dwie recenzje sg negatywne.

Komisja habilitacyjna w terminie 6 tygodni od dnia otrzymania ostatniej recenzji przekazuje
Radzie uchwate, o ktérej mowa w ust. 14, wraz z uzasadnieniem i dokumentacjg
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

Sekretarz komisji habilitacyjnej przedstawia uchwate komisji wraz z uzasadnieniem na
najblizszym posiedzeniu Rady . Dokumenty wytworzone w toku czynnosci podejmowanych
przez cztonkéw komisji habilitacyjnej, w szczegdlnosci podejmowane uchwaty oraz
sporzgdzane protokoty posiedzen podpisuje jednoosobowo przewodniczacy komisji
habilitacyjne;j.

Na podstawie uchwaty komisji habilitacyjnej, przedstawionej przez Sekretarza komisji
habilitacyjnej, Rada w terminie miesigca od dnia jej otrzymania podejmuje uchwate
0 nadaniu stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych dyscyplinie rolnictwo
i ogrodnictwo albo odmawia jego nadania, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia
oddanych gtosow przy obecnosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do gtosowania.
Do gtosowania uprawnieni sg cztonkowie Rady posiadajgcy co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Na posiedzenie Rady, na ktérym ma by¢ podjeta uchwala o nadaniu lub
odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego, zapraszani sg czionkowie komisji
habilitacyjnej niebedacy cztonkami Rady, bez prawa udziatu w gtosowaniu.
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18.

19.

20.

21.

Rada odmawia w formie decyzji administracyjnej nadania stopnia doktora habilitowanego,

w przypadku gdy opinia komisji habilitacyjnej jest negatywna.

W przypadku wycofania wniosku po powotaniu komisji habilitacyjne;j:

1) ten sam wniosek nie moze byé podstawg ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w innym podmiocie habilitujgcym,

2) wnioskodawca nie moze ubiegac sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego przez
okres 2 lat.

Instytut udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej wniosek osoby ubiegajgcej sie
o stopien doktora habilitowanego, informacje o skfadzie komisji habilitacyjnej, recenzje,
uchwate komisji habilitacyjnej zawierajgcg opinie wraz z uzasadnieniem, uchwate Rady
zawierajgcg opinie w sprawie nadania stopnia wraz z uzasadnieniem oraz decyzje
0 nadaniu stopnia albo odmowie jego nadania.

Whiosek osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego, informacje o sktadzie
komisji habilitacyjnej oraz recenzje niezwtocznie po ich udostepnieniu zamieszcza sie
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

§ 45.
Nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych

Czynnosci w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego konczg sie decyzja
Rady w przedmiocie nadania albo odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego Od
decyzji o odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego, przystuguje odwotanie do RDN,
za posrednictwem Rady, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyz;ji.

W przypadku utrzymania w mocy zaskarzonej decyzji, osoba ubiegajgca sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego moze wystgpi¢ z ponownym wnioskiem o wszczecie
postepowania po uptywie co najmniej 2 lat. Okres ten moze by¢ skrocony do 12 miesiecy
w przypadku znacznego zwiekszenia dorobku naukowego.

Rozdziat IX
Zasady wspolne w postepowaniu o nadania stopnia doktora
i doktora habilitowanego

§ 46.
Glosowania, uchwaly, opinie

Gtosowania na posiedzeniach Rady przeprowadza Komisja Skrutacyjna Rady, ktéra
sporzgdza protokoly danego gtosowania w 2 egzemplarzach i podaje ich tres¢ do
wiadomosci Radzie. Jeden egzemplarz protokotu przechowywany jest w aktach danej
sprawy, drugi w dokumentacji Komisiji.

Gtosowania na posiedzeniach komisji doktorskiej i komisji habilitacyjnej przeprowadza
komisja skrutacyjna powotana przez przewodniczgcego komisji.

Uchwaty Rady w postepowaniach o nadanie stopni doktora i doktora habilitowanego
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym i zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, za
wyjatkiem uchwat dotyczgcych wyréznienia rozprawy doktorskiej w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora, ktére podejmowane sg wiekszoscig 4/5 gtoséw w gtosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania.
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W przypadku nie uzyskania przez kandydatéw na recenzentow, cztonkow komisji
habilitacyjnej, wymagane;j liczby gtoséw (bezwzgledna wiekszo$¢) zarzgdza sie powtorne
tajne gtosowanie, w ktorym kandydaci wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 47.

Koszty postepowania o nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego

Osoba, ktéra ubiega sie o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego wnosi optate
na rzecz Instytutu za przeprowadzenie postepowania w oparciu o zawartg z Instytutem
umowe, z zastrzezeniem ust. 6.

Wysokosc¢ optaty obejmuje koszty:

1) wynagrodzen promotora, promotora pomocniczego, cztonkéw komisji habilitacyjnej,
zgodnie z przepisami ustawy,

2) delegacji oséb wymienionych w ust. 2, pkt 1),

3) wydania odpisu dyplomu doktorskiego, habilitacyjnego,

4) posrednie w wysokosci 30% kosztéw bezposrednich wymienionych w niniejszym
ustepie.

Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentom w postepowaniu w sprawie

nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz czionkom komisji

habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie okre$lone w art. 184 ustawy z 20

lipca 2018 r.

Wynagrodzenie:
1) recenzentow wypfaca sie po otrzymaniu recenz;ji,
2) promotora, promotoréw, promotora pomochiczego wyptaca sie po zakonczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany,
3) czionkdéw komisji habilitacyjnej w tym przewodniczacego i sekretarza wyptaca sie po
zakohczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.
Opfaty nie pobiera sie od osoby ubiegajgcej sie o stopieh doktora, ktora jest absolwentem
Szkoty Doktorskie;.
W przypadku nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego, koszty postepowania
ponosi zatrudniajgca go jednostka, z ktorg Instytut zawiera umowe.
W przypadku pracownika zatrudnionego w Instytucie, koszty postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego ponosi Instytut.
Dyrektor Instytutu, w szczegdlnym przypadku, na wniosek kandydata moze wyrazi¢ zgode
na wnoszenie opfaty w czesciach.
§ 48.

Dyplomy doktorskie i habilitacyjne

Osobie, ktdrej nadano stopien doktora lub doktora habilitowanego, wydaje sie oryginat i
jeden odpis dyplomu w jezyku polskim. Na wniosek osoby, kidrej nadano stopien doktora
lub doktora habilitowanego, wydaje sie odpis dyplomu w jezyku angielskim, francuskim,
hiszpanskim, niemieckim, rosyjskim lub tacinie.
Za wydanie:
1) odpisu dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego pobiera sie optate
w wysokosci:
a) 60 zt — za odpis w jezyku polskim,
b) 80 zt — za odpis w jezyku obcym;
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2) duplikatu dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego pobiera sie optate
w wysokosci 90 zt.

Wzér dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego ustala Rada w formie uchwaty.

Rozdziat X
Postepowanie w sprawie nadania tytutu profesora

§ 49.

Postepowanie w sprawie nadania tytutu profesora
Postepowanie w sprawie nadania tytutu profesora prowadzi RDN wg odrebnych
przepisow.
Postepowanie wszczyna sie na wniosek osoby, o ktérej mowa w art. 227 ust. 1 albo ust. 2
ustawy z 20 lipca 2018 r., sktadany do RDN, zawierajgcy uzasadnienie wskazujgce na
spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 227 w/w ustawy.

Rozdziat Xl
§ 50.

Awanse naukowe i zwigzane z tym zatrudnienie pracownikéw naukowych

Rada opiniuje kwalifikacje oséb na stanowiska pracownikéw naukowych.
Tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko naukowe okresla Statut Instytutu.
Skfad Komisji Konkursowej oraz tryb jej pracy okresla zarzgdzenie Dyrektora.

Kandydaci na stanowisko naukowe winni spetnia¢ wszystkie odpowiednio wskazane
kryteria oraz ztlozy¢ do Rady, w formie papierowej bgdz elektronicznej nastepujgce
dokumenty:

1) asystenta:

a) odpis dyplomu posiadania tytulu zawodowego magistra Ilub tytutu
réwnorzednego,

b) zyciorys naukowy,

c) informacje o stazu pracy, przy czym wymagany jest co najmniej roczny staz
pracy w Instytucie lub w innej jednostce naukowej,

d) opinie bezposredniego przetozonego o predyspozycjach pracownika do
prowadzenia pracy naukowo-badawczej,

e) potwierdzony przez bezposredniego przetozonego i kandydata, harmonogram
rozwoju naukowego i planowany zakres pracy doktorskiej,

f)  informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym, w tym wspoétautorstwo w co
najmniej jednej publikacji w czasopi$mie z listy Journal Citation Reports (JCR)
z afiliacjg IHAR-PIB, w przypadku kandydatéw, ktorzy pracowali w Instytucie,

g) udokumentowanie znajomosci jezyka obcego nowozytnego (certyfikat lub inny
dokument),

h)  wygtoszenie seminarium zaktadowego lub w ramach seminariéw organizowanych
przez Rade ds. Mtodych Naukowcow, badz przed Rada,

i)  wypetniony ,wniosek — druk Rady” stanowigcy zatacznik nr 1;

2) adiunkta:

a) uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu lub

uchwatg rady naukowej,
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b)

d)

e)

)

zyciorys naukowy,

opis planéw badawczych,

dorobek naukowy, w tym co najmniej trzy publikacje w czasopismie z listy Journal
Citation Report (JCR), z ktorych jedna zostata opublikowana lub przyjeta do
druku po ztozeniu rozprawy doktorskiej i kandydat jest autorem wiodgcym lub
korespondencyjnym,

odbycie stazu naukowo-badawczego co najmniej w krajowym osrodku
naukowym innym niz IHAR-PIB,

wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 1;

3) profesora Instytutu:

a)

b)
c)
d)

9)

h)

uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, potwierdzone odpisem
dyplomu lub uchwatg rady naukowej,

zyciorys naukowy,
opis planéw badawczych,
wystgpienie seminaryjne przed Radg na temat dotychczasowych osiggnie¢

naukowych, planéw badawczych, w tym realizowanych lub planowanych do
zfozenia projektow badawczych z zaangazowaniem zespotu,

dorobek naukowy po ztozeniu wniosku w celu uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, obejmujgcy co najmniej 4 publikacje w czasopismach z listy
Journal Citation Reports  (JCR). W co najmniej trzech publikacjach kandydat
powinien by¢ autorem wiodgcym lub korespondencyjnym w danej tematyce
badawczej, alternatywnie - w co najmniej dwéch publikacjach kandydat
powinien by¢ autorem wiodgcym lub korespondencyjnym i powinien wykazaé
sie udokumentowanym wdrozeniem wynikdw, poprzez ktdre rozumie sie
potwierdzone przez instytucje badz osobe fizyczng przejecie materialnych bgdz
niematerialnych efektéw dziatalnosci twérczej do zastosowania w praktyce
spoteczno-gospodarczej,

uzyskanie jako kierownik, co najmniej jednego grantu w ramach recenzowanych
konkurséw krajowych lub miedzynarodowych lub petnienie funkcji kierownika
zadania badawczego realizowanego w Instytucie w ramach konsorcjum
prowadzonego we wspotpracy z innymi jednostkami.

whiosek powinien by¢ oceniony przez Komisje Rozwoju Kadry i w formie recenzji
przedstawiony Radzie,

wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 1 lub nr 2;

4) profesora Instytutu osoby posiadajacej stopieh naukowy doktora:

a)
b)
c)
d)

uzyskanie stopnia naukowego doktora, potwierdzone odpisem dyplomu,
zyciorys naukowy,
opis planéw badawczych,

wystgpienie seminaryjne przed Radg na temat dotychczasowych swoich
osiggnie¢ naukowych oraz planéw badawczych, w tym realizowanych lub
planowanych do ztozenia projektéw badawczych z zaangazowaniem zespotu
badawczego,

wykazanie sie wyrdzniajgcym dorobkiem naukowym w reprezentowane;j
dziedzinie. Ocena powinna by¢ wykonana najpierw przez Komisje powotang
przez Rade, a nastepnie, przez dwoch recenzentéw spoza Instytutu,
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10.
11.

f)  wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 1,
5) profesora - dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Instytucie na stanowisku
innym niz stanowisko naukowe

a) uzyskanie tytutu profesora, potwierdzone odpisem dokumentu potwierdzajgcego
nadanie tytutu,

b) wypetniony ,wniosek — druk Rady”, stanowigcy zatgcznik nr 1 lub 2.

Zatrudnienie na stanowisku naukowym jest zwigzane z rozwojem naukowym pracownika
oraz wewnetrzng oceng przeprowadzong w Instytucie, zgodnie z art. 44 ustawy z 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, przy czym druga z kolei negatywna ocena
osiggnie¢ naukowych daje podstawe do przeniesienia pracownika na inne stanowisko
nienaukowe.

Na stanowisku asystenta, po uplywie osmiu lat od dnia zatrudnienia na tym
stanowisku, moze pozostac tylko osoba ze stopniem doktora.

Na stanowisku adiunkta, po uptywie osmiu lat od dnia zatrudnienia na tym stanowisku,
moze pozostac tylko osoba ze stopniem doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora Instytutu, po uptywie pieciu lat od dnia zatrudnienia na tym
stanowisku moze nadal na tym stanowisku pozosta¢ tylko osoba, kitdra byta lub jest
promotorem pracy doktorskie;.

Opinie o pozostawieniu pracownika na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora Instytutu
wyraza Rada na wniosek Komisji Rozwoju Kadry.

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.
Terminy, o ktorych mowa w ust. 7-9 ulegajg wydtuzeniu o czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, dtugotrwatej choroby itp.
§ 51.
Okresowa ocena pracownikow

Pracownicy naukowi podlegajg okresowym ocenom dorobku naukowego i technicznego,
dokonywanym przez Rade nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Rada dokonujgc oceny, uwzglednia w szczegélnosci liczbe i jakos¢ patentéw, wdrozen,
publikacji naukowych oraz prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac
rozwojowych.

Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii Rady.
§ 52.
Rzecznik Dyscyplinarny

Rada powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego, zwanego dalej Rzecznikiem, w wyborach
tajnych i bezposrednich sposrod pracownikéw naukowych posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Rzecznik jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.

Kadencja Rzecznika trwa 4 lata.

Uprawnienia i obowigzki Rzecznika reguluje ustawa o instytutach badawczych.

Rozdziat Xl
Glosowanie, uchwaty w sprawach innych niz postepowanie o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego
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10.

§ 53.

Glosowania tajne na posiedzeniach Rady przeprowadza Komisja Skrutacyjna, ktéra
sporzadza protokoty danej sprawy w 2 egzemplarzach i podaje ich tre$¢ do wiadomosci
Rady. Jeden egzemplarz protokotu znajduje sie w aktach danej sprawy, drugi
w dokumentacji Komisji.

W Regulaminie, gdzie wystepuje liczba utamkowa dotyczgca liczby oséb np. 2/3, 4/5 —
wynik otrzymany z wyliczenia utamka nalezy zaokragli¢ w gore, do petnej liczby.

§ 54.
Glosowanie za pomoca srodkéw elektronicznych

Glosowanie zarzadza Przewodniczgcy Rady Ilub upowazniony przez niego
Wiceprzewodniczgcy okreslajgc przedmiot glosowania, czas, w ktérym mozna oddac gtos i
termin przedstawienia wynikéw.

Gtosowanie elektroniczne od strony technicznej przeprowadza Sekretarz Rady, przesytajgc
jednoczes$nie uprawnionym do gtosowania cztonkom Rady odpowiednie materiaty
informacyjne.

Cztonkowie Rady nie uprawnieni do gtosowania w danych sprawach otrzymujg materiaty
informacyjne oraz wyniki gtosowania.

Technika glosowania wymaga uzycia bezpiecznego programu przeznaczonego do wymiany
informacji droga elektroniczng umozliwiajgcego dokonanie gtosowania oraz
umozliwiajgcego gtosowanie tajne.
Aplikacja do glosowania powinna zawiera¢ jednoznacznie:
1) okreslenie przedmiotu gtosowania i okres, w ktérym mozna oddaé¢ gtos,
2) formatke o nastepujgcej tresci:

a) ,TAK’

b) LNIE”

c) ,wstrzymuje sie”.
Odbiorcg wynikéw gltosowania jest Sekretarz Rady, ktéry przekazuje je do Komisiji
Skrutacyjnej Rady.

Waznosc¢ oraz wyniki glosowania stwierdzi protokotem w formie papierowej (z dopiskiem
~.gtosowanie elektroniczne”) Komisja Skrutacyjna Rady z podpisem Sekretarza Rady.

O wynikach gtosowania cztonkowie Rady zostang powiadomieni przez Sekretarza Rady
pocztg elektroniczng lub Przewodniczgcy Rady poinformuje na najblizszym posiedzeniu
Rady.

Dokumentacja z przeprowadzonego gtosowania drogg elektroniczng jest dostepna dla
kazdego czlonka Rady u Sekretarza Rady.

Sekretarz Rady archiwizuje otrzymane wyniki gtosowania w zaleznosci od sposobu
przeprowadzenia gtosowania, a w szczegolnosci formularzy gtosowania w katalogu
wiasciwym dla tzw. skrzynki odbiorczej, w aplikacjach obstugujgcych wymiane informac;ji
elektronicznej.

§ 55.

Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 10) i 11) majg cztonkowie Rady
ze stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 12) majg cztonkowie Rady ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym.
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§ 56.

Rada moze podejmowaé wigzgce uchwatly w sprawach nie wymienionych w § 55 przy
obecnosci co najmniej 3/5 czionkébw Rady, w tym Przewodniczacego Ilub jego
Wiceprzewodniczgcego.

§57.

1. Uchwaty Rady w sprawach nie wymienionych w § 55, a dotyczgce waznych spraw Instytutu
zapisanych pod zadaniami Rady wymienionymi w: § 19 ust. 1 pkt 1), pkt 1a), pkt3) i pkt 6)
oraz wniosku w sprawie sprzedazy nieruchomos$ci podejmowane sg w gtosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Uchwaty w sprawach wymienionych w § 19 ust.1 pkt 2), pkt 13), pkt 21) podejmowane sgw
gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

3. Uchwaty w sprawach wymienionych w § 19 ust.1 pkt 10) i pkt 11) podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
0s0Ob uprawnionych do gtosowania.

§ 58.

Uchwaty Rady w sprawach nie wymienionych w §§ 55, 57 i 59 podejmowane sg w gtosowaniu

jawnym i zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw, przy czym uchwaty dotyczgce zadan

Rady wymienionych w § 19 ust. 1 pkt 22) w sprawach osobowych podejmowane sag

w glosowaniu tajnym.

§ 59.

Przewodniczgcy obrad moze z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co najmniej jednego czionka
Rady zarzadzi¢ tajne gtosowanie w sprawach nie wymienionych w § 57 ust. 2.

§ 60.

Za zwykig wiekszos¢ gtosow uwaza sie wynik, w ktérym liczba waznie oddanych gtoséw ,tak”
jest wyzsza od liczby gtoséw ,nie”. Za bezwzgledng wiekszo$¢ gtoséow uwaza sie wynik, w
ktérym liczba gtosow ,tak” stanowi 50% plus minimum jeden gtos, waznie oddanych gtosow.

§ 61.
Uchwaty Rady Naukowej rejestrowane sg nastepujgco:

1/XIX/1 cooznacza:

1/...1.... — uchwaty dotyczace spraw naukowych,
XX — kadencja Rady,
Y A i | — kolejny numer uchwaty w kadencji,

2/ XIX /1 co oznacza:

2/...1..... - uchwaty dotyczgce spraw pozanaukowych, gtéwnie ekonomiczno-
organizacyjne i inne,
XX - kadencja Rady,
B A i | - kolejny numer uchwaty w kadencji.
§ 62.

Karta tajnego gtosowania
1. Karta tajnego gtosowania zawiera: Tytut ,Karta tajnego gtosowania”, rodzaj posiedzenia,
date, imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy sprawa, rubryke ,tre$¢” oraz rubryke ,wynik
glosowania” zawierajgcg stowa ,tak” , ,nie”, ,wstrzymuje sie”.
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Aby glos byt wazny, nalezy w rubryce ,wynik gtosowania” wtasciwy wyboér zaznaczyé X’
lub ,+"lub "O”.

3. Skreslenie wszystkich wyrazéw w rubryce ,wynik gtosowania” lub oddanie Karty tajnego
gtosowania bez skreslen uznaje sie za gtos niewazny.

4. Karty tajnego gtosowania przekazywane sg sukcesywnie do Archiwum Instytutu.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§ 63.

1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady, jej Prezydium, komisjami i zespotami pokrywane sg
ze srodkow Instytutu.

2. Zwrot kosztéw przejazdu i diet cztonkom Rady, komisji i zespotéw oraz zaproszonym
uczestnikom realizuje Instytut zgodnie z obowigzujgcymi przepisami badz postanowieniami
Regulaminu.

3. Czynnosci zwigzane z obstugg techniczng Rady, jej Prezydium, komisjami i zespotami
organizuje Sekretarz Rady.

§ 64.
1. Zinicjatywg wprowadzenia zmian w Regulaminie wystepuje Rada z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek wtasciwego ministra do spraw rolnictwa, wzglednie Dyrektora.

2. Do uchwalenia Regulaminu, jak rowniez wprowadzenia w nim zmian wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 2/3 cztonkéw Rady, a uchwata podejmowana jest w gtosowaniu
jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow. Przewodniczacy moze z inicjatywy wiasnej lub na
whniosek co najmniej jednego cztonka Rady zarzadzi¢ tajne gtosowanie.

§ 65.

1. Z posiedzen Rady sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczgcy prowadzgcy obrady i Sekretarz Rady. Protokoty sg przechowywane
w Sekretariacie Rady i archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Uchwaty oraz inne dokumenty Rady podpisuje Przewodniczgcy Rady lub upowazniony
Wiceprzewodniczacy. Inne dokumenty informacyjne Rady moze podpisywacé¢ Sekretarz
Rady lub Dyrektor.

3. Protokoty powinny by¢ przestane cztonkom Rady przed nastepnym jej posiedzeniem.
Dopuszcza sie wysytanie protokotéow pocztg elektroniczna.

4. Rada przyjmuje protokét poprzez gtosowanie jawne, z zastrzezeniem § 59 Regulaminu.
§ 66.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg obowigzujgce przepisy.
§67.

Zatgczniki do Regulaminu stanowig:

Zatgcznik 1 — Wniosek o opinie w sprawie kwalifikacji na stanowisko asystenta, adiunkta,
profesora Instytutu, profesora.

Zatagcznik 2 — Wniosek o opinie w sprawie mianowania na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu.
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Zatacznik 1

Pieczatka Oddziatu / Zaktadu data
RADA NAUKOWA IHAR-PIB

Wnosze o pozytywne zaopiniowanie kwalifikacji na stanowisko naukowe:
asystenta / adiunkta / profesora Instytutu / profesora */

L= < - To A 1= Y PSR
Pani [PAna o e ,
ktora (y) ukonczyta (1)
data
............. studia Wyzsze Na WYAZIAIE ............oeeiiiiiii e
otrzymujac tytut MagiStra ....coooveeiiiii e
........... uzyskat/a stopien doktora NauK */................cociiiiiiiiiiic i
nadany UChWatg Rady ........oooooiiiiiiiii e
........... uzyskat/a stopien doktora habilitowanego */.........cccccceiiiiiiiiiii e
nadany UChWalg Rady ... e e e e
........... uzyskal/a tytut naukowy profesora */.......cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiii e
nadany przez Prezydenta RP ..........oooiiiiiiiiiiiiie e
Znajomosc¢ jezyka obcego NOWOZYINEQO ............oovviiiiiiiiiiiiiiice e

(certyfikat lub inny dokument)
Praca zawodowa przedstawia sie nastepujgco:

(o IR, (o [0 JU 1T

(o IR, (o [0 JUUUT WV ettt e e e e e e e et e e ra e aras
(o IR, (o [0 JUUUTT 17T
(o IR, (o [0 JUUUTITI 17T
(o IR, (o [0 JUUUT w

Kierownik
Oddziatu / Zaktadu

Opinia Komisji Rozwoju Kadry Naukowej Rady Naukowej IHAR-PIB

Komisja potwierdza, nie potwierdza ¥ kwalifikacje

Pani /PANA e e e et e e e e e e s br e e e e e e e e e e aaaa
NA STANOWISKO ettt et e et e e e e e e e e s s ba b et e e e aaaaeaaeaans

i wnioskuje / nie wnioskuje */ o pozytywne zaopiniowanie.

Uwagi: Podpisy Cztonkdéw i/lub Przewodniczgcego Komisji

*/ niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki: zgodnie z § 50 Regulaminu Rady Naukowej.
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Zalacznik 2
Pieczatka Oddziatu / Zaktadu data e s

RADA NAUKOWA IHAR-PIB

Whnosze o pozytywng opinie w sprawie mianowania na stanowisko naukowe:
profesora/ profesora Instytutu */

- - T LSS
P AN P AN o s ,
ktora (y)

decyzja Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zdnia ...
uzyskat (a) tytut profesSora NAUK ...
uzyskat/a stopien doktora habilitowanego */ ...
Nadany UChWatg RaAAY ......cccuuiiiiiiiiiiii e e et et e e e e e e e e rr e s e e e e e enrrrnn e e eeeenes
Praca zawodowa przedstawia sie nastepujgco:

(oo [N (o [o T 1L TS PPPRRTR
(oo [N (o [o T 1L TS PPPRRTR
(o]0 [UUUUU (o [o IR WV ettt ettt e ettt et ettt et eeeaaheee e e e nteeeeeentaeeeeanaaeas
od..cooeiiiiii, (o [o IR WV ettt ettt ettt ettt et eeeaabe e e e e e ntteeeeentaeeeeenreeas
(oo [ (o [o T 1L TS PPPRRTR
LA a1 LY=o Y AT = U

Kierownik
Oddziatu / Zaktadu

Opinia Prezydium Rady Naukowej IHAR-PIB

Prezydium Rady potwierdza, nie potwierdza * kwalifikacje

Pani / PAn@ e e e e e e e e e e e e e e rrarraaaeeeae e nrernees
MIANOWANIE NA STANOWISKO  1ieiiiiiiiiiiii e e e e e s e s e e e e e e e e s se s nnee e e e e e aeaeeeasansnntnneneeeeaeens

i wnioskuje / nie wnioskuje */ o0 pozytywne zaopiniowanie kwalifikacji i wystgpienie do Dyrektora
z wnioskiem o mianowanie na stanowisko profesor/ profesora instytutu.

Uwagi: Podpis Przewodniczgcego Prezydium
lub osoby zastepujacej

*/ niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki: zgodnie z § 50 Regulaminu Rady Naukowej.
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