Zalacznik nr 2

do Protokotu

z posiedzenia Rady Nadzorczej
w dniu 23 pazdziernika 2018 r

Uchwala nr 06/RN/Agro/2018

Rady Nadzorczej spolki Agro Inserwis sp. z o.0.
z dnia 23 pazdziernika 2018 roku
W sprawie:
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spolki Agro

Inserwis sp. z 0.0. z siedziba w Jadwisinie.

Dziatajac na podstawie art. 19a ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikow (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1055 ze zm.), § 2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu w niektorych spotkach
handlowych (Dz.U. z 2003 r. Nr 55, poz. 476 ze zm.) oraz § 23 Umowy Spétki, postanawia

sig, co nastgpuje:

§1
Wszczyna si¢ postgpowanie kwalifikacyjne, ktorego przedmiotem jest wylonienie
najlepszego kandydata do skladu Zarzadu Spéiki Agro Inserwis sp. z o.0. z siedzibg w

Jadwisinie na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Agro Inserwis sp. z 0.0.

§2

1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym, o tresci okreslonej w Zalgczniku nr I do
niniejszej Uchwaly, zamieszczone bedzie na stronie internetowej  Spotki
(http://www.agroinserwis.pl/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu Hodowli
i Aklimatyzacji Roslin w Radzikowie w terminie do dnia 26 paZzdziernika 2018 roku oraz
wywieszone w siedzibie Spotki w Jadwisinie i w siedzibie IHAR-PIB w Radzikowie.

2. Wykonanie czynnosci organizacyjno-technicznych zwigzanych z publikacja ogloszenia
okreslonego w ust. 1 powierza si¢ Zarzadowi Spétki, za$ nadzér nad tymi czynnosciami

Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;.



§3
Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy sklada¢ w terminie do dnia 13 listopada 2018 roku
(wlacznie) osobiscie w Sekretariacie (pok. 57) Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w
Radzikowie (05-870) w godz. 8:00-15:00 lub poczta za potwierdzeniem odbioru (decyduje
data wplywu zgloszenia), w zamknietych kopertach z adnotacja ,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Agro Inserwis sp. z 0.0. — nie otwierac
przed dniem 15 listopada 2018r.” i przechowywane beda w miejscu nalezycie

zabezpieczonym.

§4

1. Protokolarne otwarcie zgloszen kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki
Agro Inserwis sp. z 0.0. na stanowisko Prezesa Zarzadu i sprawdzenie ich zgodnosci z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 roku
w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka
zarzadu w niektérych spotkach handlowych oraz w niniejszej Uchwale nastapi w dniu
15 listopada 2018 roku.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sporzadza z czynnoscei, o ktérych mowa w ust. 1, protokoét
weryfikacji zawierajacy liste wszystkich zgloszen ztozonych przez kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz list¢ kandydatow, ktérych zgloszenia spelniajg
wymogi formalne i mogg zosta¢ dopuszczeni przez Radg Nadzorcza do dalszego udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Ustala sie szczegélowe postanowienia porzadkowe w zakresie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego pod nazwa ,Regulamin Rady Nadzorczej w sprawie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki

Agro Inserwis sp. z 0.0.”, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.
§5
1. W celu sprawdzenia i oceny predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydatow w zakresie
niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spoltki, Rada Nadzorcza w
terminie do dnia 20 listopada 2018 roku przeprowadzi z kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Instytutu.
2. Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda w szczegdlnoscei:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spolki oraz sektora, w ktérym Spoétka dziala,

2) zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,



3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki,
4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu nasiennictwa roslin uprawnych  oraz
funkcjonowania rynku rolno-spozywczego krajowego i zagranicznego, a takze branzy
rolniczej,
§6
Zarzad Spotki umozliwi kandydatom zapoznanie si¢ z podstawowymi informacjami o Spélce
w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi rejestrowemu. Udostgpnienie informacji
nastapi w Sekretariacie (pok. 57) Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w Radzikowie
(05-870) w godz. 8.00 — 15.00 od dnia 26 pazdziernika 2018 r. do dnia 12 listopada 2018 r.
(w dni robocze).
§7
Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym powiadamiani s3 o jego

wynikach listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.
Liczba 0s6b biorgcych udziat w glosowaniu: 3
Wynik glosowania: 3 glosow ,,za”; glosow ,,przeciw”; 0 glosow ,,wstrzymato si¢” 0

Podpis Przewodniczacego Rady Nadzorczej:

/V/;% 7 ?7&7?)7/1



Zatgcznik nr 1

Rada Nadzorcza spolki Agro Inserwis sp. z o.0.

z siedzibg w Jadwisin, ul. Parkowa 8, 05-140 Serock

oglasza
na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 roku
w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu w
niektérych spétkach handlowych (Dz.U. z 2003 r. Nr 55, poz. 476 ze zm.) oraz § 23 ust. 1
Umowy Spétki Agro Inserwis sp. z 0.o0.

post¢powanie kwalifikacyjne na stanowisko
PREZESA ZARZADU

Agro Inserwis sp. z o.0.

I Skladanie zgloszen:

Pisemne zgloszenia nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 13 listopada 2018 roku (wiacznie)
osobiscie w Sekretariacie Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w Radzikowie (pok. 57)
w godz. 8:00-15:00 lub przesyla¢ pocztg za potwierdzeniem odbioru (decyduje data wplywu
zgloszenia), w zamknigtych kopertach z adnotacjg ,, Postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa spotki Agro Inserwis sp. z o.0. - nie otwierac przed dniem 15 listopada

2018 r.”.

II. Wymagania stawiane kandydatom:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub wyksztalcenie uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy (w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym),

3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) spelnia inne niz wymienione w pkt 1)-3) wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a

w szczegOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
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organu zarzagdzajacego w spotkach prawa handlowego,

6) posiada znajomo$é zagadnien z zakresu uprawy i nasiennictwa zb6z i ziemniakow

oraz funkcjonowania rynku rolno-spozywczego krajowego i zagranicznego, a takze

branzy rolniczej,

II. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki Agro Inserwis nie moze by¢

osoba, ktoéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

IV.

1)

2)

3)

4)

3)

1

2)
3)

petni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej,

jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spotki Agro Inserwis sp. z 0.0.

Zgloszenie powinno zawiera¢:

list motywacyjny wraz ze standardowa klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

zyciorys (CV),

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata, w szczegdlnoéci posiadane
wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych; co najmniej 5-letni
okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy — w
oryginatach lub odpisach; co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata - w takim przypadku, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie

dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

5



4) o$wiadczenia zawierajace w swej tresci oswiadczam, ze (przy czym kazde z

o$wiadczen powinno zosta¢ podpisane odrgbnie przez kandydata):

a)

b)

g)

h)

)

k)

posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy O pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy,

legitymuje si¢ co najmniej 5-letnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym,

korzystam z pelni praw publicznych,

posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

spetniam inne niz wymienione w czgéci II pkt 1 -3 ogloszenia wymogi okreslone
w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach prawa
handlowego,

nie pelni¢ funkcji spotecznego wspdtpracownika oraz nie jestem zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub nie Swiadczg pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wehodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

nie jestem zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej spotki Agro Inserwis sp. z 0.0.
moja aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec

dzialalnosci spotki Agro Inserwis sp. z 0.0.,

5) dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres mailowy i telefon kontaktowy).

Zgloszenia niespelniajace powyZszych wymogéw oraz zlozone po uplywie terminu do ich

przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmga udzialu w

post¢powaniu kwalifikacyjnym.



W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Dokumenty zlozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja
ZWIOotowi.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 15 listopada 2018 roku.

V. Rozmowy kwalifikacyjne

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne zostang
przeprowadzone w terminie do dnia 20 listopada 2018 roku w siedzibie Instytutu Hodowli i
Aklimatyzacji Roélin w Radzikowie, o czym kandydaci beda zawiadomieni telefonicznie oraz

droga mailowa, co najmniej na 2 dni przed tym terminem.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegélnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz sektora, w ktérym Spoétka dziala,

2) zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji czionka Zarzadu Spélki, w tym
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) znajomos¢ zagadnien z zakresu nasiennictwa rodlin uprawnych oraz
funkcjonowania rynku rolno-spozywczego krajowego 1 zagranicznego, a takze
branzy rolniczej,

5) do$wiadczenie w pozyskiwaniu zewngtrznych Zrodet finansowania.

Kandydat moze zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spdice w zakresie
przekazywanym z mocy prawa sadowi rejestrowemu. Udostepnienie informacji nastapi w
Sekretariacie (pok. 57) Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin w Radzikowie (05-870)
w godz. 8.00 — 15.00 od dnia 26 pazdziernika 2018 r. do dnia 15 listopada 2018 r. (w dni
robocze).tel. 22 733 45 02.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna (bez wzgledu na przyczyne) uznane
bedzie za rezygnacje¢ kandydata z udziatu w post¢gpowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydata.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym powiadamiani s o jego wynikach
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listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Z Prezesem Zarzadu Spoiki zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas

pelnienia funkcji z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.



Zalgcznik nr 2

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

W SPRAWIE PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4

S)
6)

7

1.

ogloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym, o
tresci okreslonej w Zalgczniku nr 1 do Uchwaly Nr 06/RN/Agro/2018 z dnia 23
pazdziernika 2018 roku,

postepowaniu kwalifikacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki wszczete przez Rade Nadzorcza Uchwala Nr
06/RN/ Agro/2018 z dnia 23 pazdziernika 2018 roku,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2003 roku w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka zarzadu w niektérych spétkach handlowych (Dz.U. z 2003 r. Nr 55,
poz. 476 ze zm.),

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ organ Spétki uprawniony do
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,

Spétce - nalezy przez to rozumie¢ Spétke Agro Inserwis sp. z o.0.,

kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ przystepujaca do postgpowania
kwalifikacyjnego poprzez zlozenie swojego zgloszenia,

zgloszeniu - nalezy przez to rozumieé zbidr dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o
wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego, ktore winien zlozy¢ kandydat celem

przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego.

§2
Rada Nadzorcza prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne w skladzie 1 trybie
przewidzianym dla zwyklych posiedzen.
Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegdlnych Czilonkéw ze swojego skladu do
realizacji ~ okreSlonych zadan zwiazanych z prowadzeniem post¢powania

kwalifikacyjnego.



§3

. W pierwszym etapie postgpowania kwalifikacyjnego nastgpuje otwarcie zgloszen oraz ich
weryfikacja polegajaca na sprawdzeniu ich formalnej poprawnosci pod wzglgdem
spelnienia wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu oraz Uchwale Rady Nadzorczej o
wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego (I etap).

. Z przeprowadzenia weryfikacji sporzadza si¢ protokét weryfikacji zawierajacy liste
wszystkich ztozonych zgloszeh oraz list¢ kandydatéw, ktorych zgloszenia speiniajg
wymogi formalne i mogg zosta¢ dopuszczeni przez Rad¢ Nadzorcza do dalszego udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym (II etap).

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

. Jezeli w terminie do skladania zgloszen nie wplynie zadne zgloszenie lub zgloszenie
zadnego z kandydatéw nie spelni wymogéw formalnych, postgpowanie kwalifikacyjne
zostaje zakonczone.

. Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu postgpowania kwalifikacyjnego
zostang powiadomieni indywidualnie przez Rad¢ Nadzorcza o odrzuceniu zgloszenia
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wraz z zawiadomieniem Rada
Nadzorcza prze$le na adres wskazany przez kandydata zlozong przez niego

dokumentacje, przy czym dokumenty nie bedace oryginatami nie podlegaja zwrotowi.

§4
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéw spetniajacych wymogi
formalne do II etapu postgpowania kwalifikacyjnego w drodze uchwaly podjete)
w glosowaniu jawnym.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania zostana zawiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie oraz droga mailowa co najmniej na 2 dni przed
ww. terminem. W zaproszeniach zostanie podany termin (data oraz godzina) rozmowy
kwalifikacyjnej, jak réwniez istotne porzadkowe informacje dla kandydatow. Z
powiadomienia telefonicznego zostanie sporzadzona notatka potwierdzajaca dokonanie
WW. CZynnosci.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bgda przeprowadzane w kolejnosci zgloszen
ztozonych przez kandydatow.
Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyng)

uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
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§5

1. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest sprawdzenie i ocena predyspozycji, wiedzy i

kwalifikacji kandydatéw w zakresie niezbgdnym do zajmowania stanowiska Prezesa

Zarzadu Spoiki.

2. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego kandydata bedzie kierowa¢ si¢ nastgpujacymi
kryteriami:

1
2)

3)
4)

wiedza o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz sektora, w ktérym Spoétka dziata,
znajomoscia zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

do$wiadczeniem niezbednym do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki,
znajomoscia zagadnieh z zakresu nasiennictwa roslin uprawnych oraz
funkcjonowania rynku rolno-spozywczego krajowego i zagranicznego, a takze

branzy rolniczej,
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