UMOWA Nr: 01/ ZP/01N/U/2019 DAT – wzór

Aktualny Załącznik nr 2a do SIWZ

 na: USŁUGĘ PRZEWOZU PRACOWNIKÓW INSTYTUTU HODOWLI I AKLIMATYZACJI ROŚLIN - PAŃSTWOWEGO  INSTYTUTU  BADAWCZEGO  W  RADZIKOWIE, 2019-2020;
Zawarta w dniu…………2019 r. w Radzikowie, pomiędzy:

Instytutem Hodowli i Aklimatyzacji Roślin – Państwowym Instytutem Badawczym z siedzibę w Radzikowie, 05-870 Błonie, wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla miasta stołecznego w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000074008, Numer NIP: 529-000-70-29;REGON: 000079489;
zwanym w dalszej treści „Zamawiającym”,  lub ,,Stroną” reprezentowanym przez:

Dyrektora Instytutu - prof. dr hab. Henryka Bujaka,
a firmą: 
;
z siedzibą w 
 wpisaną do CEIDG/ rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy…../ … Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ……../Numer NIP:
………/Wysokość  kapitału  zakładowego:……………………
zwaną w dalszej treści „Wykonawcą” lub ,,Stroną” reprezentowanym przez:
W wyniku przeprowadzonego postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą  z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych

(Dz.U. z 2018 r,  poz. 1986) i wybraniu oferty najkorzystniejszej została zawarta umowa następującej treści: 
§ 1
Przedmiot umowy

1. Przedmiot umowy stanowi: Przewóz pracowników Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin – Państwowego Instytutu Badawczego w Radzikowie.

2. Zamawiający zastrzega sobie przewozy realizowane tylko na rzecz pracowników IHAR-PIB.
3. Pracownicy będą dowożeni do pracy i odwożeni przez pięć dni w tygodniu na poniższej trasie:
A. Trasa WARSZAWA –RADZIKÓW – WARSZAWA 

(Ożarów Maz.-Warszawa, ul. Połczyńska-ul. Kasprzaka-ul. Prosta-ul. Jana Pawła II-Aleje Jerozolimskie -Dworzec Centralny (WKD);

(2 KURSY dziennie po 27 km – łącznie 54 km)

      PRZYSTANKI: 

1. Ożarów Mazowiecki,

2. Połczyńska, ul. Nowolazurowa,

3. Ciepłownia Wola (Warszawa, ul. Połczyńska/Powstańców Śląskich),

4. ,,PKP Kasprzaka” (na skrzyżowaniu ulic Kasprzaka i Alei Prymasa Tysiąclecia),

5. Rondo Daszyńskiego,

6. Dworzec Centralny (WKD),

· wyjazd z Warszawy (WKD) do Radzikowa (Instytut) o godz. 7:15;
Wymagane dowiezienie pracowników do Instytutu na godz. 8:00; 

· wyjazd z Radzikowa (z terenu Instytutu) do Warszawy (WKD) o godz. 16:03;
Wymagane dowiezienie pracowników do Warszawy (WKD) do godz. 17:00;
B. TRASA: RADONICE-BŁONIE-RADZIKÓW-RADONICE

( 2kursy dziennie po 8,5 km - łącznie 17 km.)

Przystanki:

1. Radonice- przystanek PKS (od kwietnia początek trasy),

2. Błonie- STACJA PKP Błonie,

3. Błonie- Apteka przy ul. Traugutta 1B,

4. Błonie- Ośrodek Zdrowia, ul. 3 Maja,
· wyjazd z Radonic do Radzikowa (Instytut) o godz. 7.30. 

Wymagane dowiezienie pracowników do Instytutu na godz. 8.00 

· wyjazd z Radzikowa (z terenu Instytutu) do Radonic o godz.16.03. 

Wymagane dowiezienie pracowników do Radonic do godz. 16.20. 

§ 2
Okres obowiązywania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres: do dnia 31 marzec 2020r.r.
2. Rozpoczęcie świadczenia usługi: kwiecień 2019 r.  
3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy przez Wykonawcę, o których mowa w § 15 umowy. 

§ 3
Świadczenie usługi

1. Wykonawca zobowiązany  jest  się do realizacji umowy, zgodnie z Ofertą i Opisem przedmiotu zamówienia.
2. Pojazdy służące do przewozu pracowników muszą być fabrycznie wyprodukowane jako pojazdy do przewozu osób, sprawne technicznie i posiadać aktualne badania dotyczące ich sprawności oraz wszelkie homologacje. Zamawiający nie dopuszcza pojazdów przerobionych z towarowych na osobowe).
3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia innego pojazdu o parametrach nie gorszych od opisanych w SIWZ w przypadku: 
1). awarii środka transportu na trasie i braku  możliwości jej usunięcia w ciągu 60 minut,

2). niedopuszczenia przez policję lub inne organy pojazdu do jazdy,
4.   Pojazdy muszą być wyprodukowane nie wcześniej niż w 2008 r. 

5. 
 Pojazdy muszą posiadać:

1). Aktualne dokumenty wymagane do przewozu osób oraz ubezpieczenie OC i NW o wartości co  najmniej 10.000 zł na jedno miejsce;

2). Sprawną klimatyzację. Wykonawca zobowiązany jest włączać klimatyzację gdy temperatura powietrza na zewnątrz przekracza 25 stopni Celsjusza,
4). Sprawne ogrzewanie. Wykonawca zobowiązany jest włączać ogrzewanie gdy temperatura powietrza na zewnątrz spadnie poniżej 5 stopni Celsjusza;

5). Ogrzewanie postojowe. Wykonawca zobowiązany jest włączać ogrzewanie postojowe, gdy temperatura na zewnątrz spadnie poniżej 0 stopni Celsjusza;

6). Odpowiednią ilość miejsc siedzących:
a). co najmniej 30 miejsc siedzących w autokarze kursującym na trasie Warszawa – Radzików – Warszawa;

   
 b). co najmniej 18 miejsc siedzących w autokarze kursującym na  trasie: Radonice-Błonie -  Radzików-Radonice;
zapewniających komfortowe podróżowanie dla osoby dorosłej, tj. 

	1. Minimalna szerokość przestrzeni przeznaczonej dla każdego miejsca siedzącego:
	w przypadku siedzeń pojedynczych: 50 cm

	
	w przypadku siedzeń przeznaczonych dla dwóch lub więcej pasażerów: 45 cm

	2. Minimalna odległość między wewnętrzną powierzchnią oparcia siedzenia a zewnętrzną powierzchnią siedzenia poprzedzającego
	65 m


6.Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi przewozu pracowników IHAR-PIB pojazdem zaproponowanym w ofercie. Zamiana autobusów może nastąpić wyłącznie po otrzymaniu pisemnej zgody Zamawiającego i zaproponowaniu przez Wykonawcę pojazdu o parametrach nie gorszych od opisanych w SIWZ.
§ 4

Personel wykonawcy

1. Usługa będzie świadczona przez osoby wymienione w Załączniku nr 3 do Umowy pn. „Wykaz kierowców ”, zwanymi dalej ,,Pracownikami świadczącymi Usługę”, którzy zostali wskazani przez Wykonawcę w załączniku nr 5 do  SIWZ.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługę będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.), zgodnie ze złożonym  Oświadczeniem.
3. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, aby pracownicy wykonujący czynności w trakcie realizacji zamówienia na usługę przewozu pracowników IHJAR-PIB tj. kierowcy byli zatrudnieni na umowę o pracę. Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy jeżeli  pracownik zobowiązany jest  do wykonywania  pracy określonego rodzaju na rzecz  pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, podporządkowania regulaminowi pracy, wykonywania pracy zmianowej, stałej dyspozycyjności itp. co oznacza, że stosunek pracy ma charakter ciągły, a pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (co najmniej minimalnym), na podstawie umowy o pracę, zgonie z  obowiązującymi przepisami prawa pracy. 

4. Wykonawca (po zawarciu umowy) zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego do dostarczenia stosownych dokumentów z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzających opłacanie składek osób zatrudnionych na umowę o prace, realizujących usługę będącą przedmiotem zamówienia tj. na bieżąco, jednak nie żadziej niż raz na kwartał (do 10 dnia następnego miesiąca kalendarzowego)  lub na każde wezwanie Zamawiającego (niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania) przedkładać Zamawiającemu stosowne dokumenty z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego zadeklarowanej liczby osób zatrudnionych jako kierowców (zał. nr 5 do SIWZ)  oraz potwierdzające bieżące odprowadzanie składek od zawartych umów i w tym zakresie upoważnia Zamawiającego do przetwarzania danych osobowych wynikających z ww. dokumentów w celach związanych z realizacja postanowień niniejszej umowy. 
5. Wykonawca wraz z fakturą będzie zobligowany złożyć Wykaz osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę oraz kopię druku RCA dla każdej osoby - Każdy pracodawca musi co miesiąc złożyć do ZUS za każdego pracownika druk RCA. W poz. III.B.01 kod tytułu ubezpieczenia 01.10 mówi o tym, że pracownik podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i zdrowotnemu. Zamawiający zweryfikuje czy przedstawione w wykazie osoby mają w RCA kod 01.10 

6. Wykonawca, który zignoruje wymóg zatrudnienia na umowę o pracę odpowiadać będzie z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy o udzielenie zamówienia publicznego. Przedmiotem zamówienia publicznego są czynności, których wykonywanie odpowiada warunkom wykonywania pracy bowiem  jest określone miejsce i  czas wykonywania czynności i postawienie warunku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę jest w pełni uzasadnione

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów o których mowa w ust. 4 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia ,,Pracowników świadczących Usługę” na podstawie umowy o pracę. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że ,,Pracownikami świadczącymi Usługę” będą osoby, które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy po podpisaniu umowy. 

9. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy, ,,Pracownicy świadczący Usługę” zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych. 

10. Wykonawca zobowiązuje się, że ,,Pracownicy świadczący Usługę” będą posiadać odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w SIWZ i Ogłoszeniu.
11. Wybrany Wykonawca do „Wykazu Pracowników świadczących Usługę”,  dołączy kserokopię zaświadczeń: o odbytych przeszkoleniach z zakresu przepisów BHP i  przepisów przeciwpożarowych.

12. Wykonawca zobowiązuje się, że  ,,Pracownicy świadczący Usługę” będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
13. Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć ,,Pracownika świadczącego Usługę” w  telefon komórkowy służący do porozumiewania się z Zamawiającym oraz służbami drogowymi lub ratunkowymi,

14. ,,Pracownicy świadczący Usługę” w czasie wykonywania przedmiotu Umowy powinni posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu. 

15. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie ,,Pracowników świadczących usługę”, niezbędne do jej prawidłowej realizacji. 
16. ,,Pracownicy świadczący Usługę” zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

§ 5
Zmiana personelu wykonawcy

1. Zmiana ,,Pracownika świadczącego Usługę” będzie możliwa w następującej sytuacji: 

1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego Usługi; 

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami,

2. W przypadku zmiany ,,Pracownika świadczącego Usługę” Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w SIWZ i Ogłoszeniu o  przetargu oraz  postanowieniach Umowy.

3. Zmiana ,,Pracownika świadczącego Usługę” dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie Pracownika świadczącego Usługę co najmniej na 2  dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego kandydatury innej osoby spełniającej wymagania określone w SIWZ,  Ogłoszeniu o przetargu  oraz  postanowieniach Umowy. 

4. Zmiana ,,Pracownika świadczącego Usługę” dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmianą Załącznika nr 3  do Umowy pn. „Wykaz Pracowników świadczących Usługę” i nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do Umowy.
§ 6

 Podwykonawstwo
1. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę usługi.
§ 7 
Odpowiedzialność Wykonawcy

1. Wykonawca  ponosi  pełną odpowiedzialność za:
1). Posiadanie wszystkich niezbędnych dokumentów służących do prawidłowego wykonania przewozów;
2). Posiadanie przez kierowcę aktualnych badań lekarskich uprawniających do prowadzenia autokarów / autobusów;
3). Rzetelne wykonanie zobowiązania przez osoby, poprzez które realizuje umowę.
4). Poprzez nierzetelne wykonanie zobowiązania przez Wykonawcę rozumie się:

a).
uchybienia przez Wykonawcę obowiązkom, o których mowa w § 1; (niesprawne pojazdy, opóźnienia przyjazdu/odjazdu autobusów itp.)
b).
wykonywanie przez kierowców czynności, o których mowa w § 1 w stanie nietrzeźwości, nieprzestrzeganie przepisów BHP i P-poż). 
2.

Wykonawca odpowiada za szkodę, jaką poniósł podróżny wskutek opóźnionego przyjazdu lub odwołania regularnie kursującego autobusu.

§ 8 
Ubezpieczenie

1.  Wykonawca oświadcza, że jest stroną umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej OC 
w zakresie prowadzonej działalności i posiada ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków (NW) dla kierowcy i pasażerów.
§ 9
Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający zobowiązuje się w okresie obowiązywania umowy do:
 1).  Umożliwienia wstępu Wykonawcy na  teren jednostki.

 2). 
Dokonywania zapłaty miesięcznego wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni roboczych od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT. Za datę płatności uznaje się datę wysłania przez Zamawiającego polecenia przelewu do banku prowadzącego jego rachunek. 
§ 10 

Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie jedynie za prawidłowe wykonywanie przewozu pracowników.
2. Zamawiający zobowiązuje się do dokonywania zapłaty wynagrodzenia za wykonaną usługę przelewem na rachunek bankowy podany na fakturze, w terminie 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.

4. Wartość łączna przedmiotu zamówienia, zgodnie ze złożoną ofertą wynosi:
wartość netto:……………………… zł, (słownie:…………………………………00/100) 

wartość VAT(..%):…………………zł, (słownie:…………………………………00/100) 

wartość brutto:…………………….zł,  (słownie:………………………………..00/100)
5. Wartość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy  ustala się na kwotę:
wartość netto:………………………. zł, (słownie:…………………………………00/100)
wartość VAT(..%):………………… zł, (słownie:………………………………….00/100)
wartość brutto:…………………….zł, (słownie:………………………………....00/100)
6. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
7. Zwłoka w zapłacie należności za wykonane Usługi nie upoważnia Wykonawcy do wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba że zwłoka w zapłacie należności przekracza 30  dni.
8.  Wartość miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy nie podlega zmianie w okresie obowiązywania umowy z wyjątkiem dopuszczalnych zmian wynagrodzenia o których mowa w § 12 umowy. 
§ 11 

Zmiana umowy

1. Przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy. Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian:
1). Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania następujących zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty:
 - Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w formie aneksu, w sytuacji zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego. Zmiana wymaga zgłoszenia w formie pisemnej informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia zmian. Zmiana ta nie  może spowodować zmiany terminu wykonania usługi  i nie spowoduje zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (za wyjątkiem sytuacji o której mowa w § 12 umowy). Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający lub Wykonawca.

 -  Zamawiający dopuszcza zmianę  umowy w formie aneksu w zakresie zmiany terminu wykonania usługi, w przypadku przedłużającej się procedury przetargowej, zdarzeń losowych itp.  Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający.  

- Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w formie aneksu w sytuacji, kiedy nastąpi ustawowa zmiana stawki VAT. Inicjatorem tej zmiany może być Zamawiający lub Wykonawca. Zmiana wymaga zgłoszenia w formie pisemnej w ciągu 14 dni od powzięcia informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia zmian.

2.  Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają zgłoszenia w formie pisemnej w ciągu 14 dni od powzięcia informacji stanowiącej podstawę do wprowadzenia.

§ 12 

Zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 10 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - na zasadach i w sposób określony w ust. 4, ust. 6, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
2.  
Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3.  

W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni  się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. 
 Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. 
 W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługę, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
6.
  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie  o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia ,,Pracownikom świadczącym Usługę”. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia ,,Pracowników Świadczących Usługę”, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
7. 
 W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej   Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką  wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
8.  
W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:,
1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) ,,Pracowników świadczących Usługę”, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) ,,Pracowników świadczących Usługę”, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
9.  
 W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.
10. 
 W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
11. 

W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy ust. 9 - 11 stosuje się odpowiednio.
12. 

Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 13

 Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) w przypadku odstąpienia od Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 20%  łącznego wynagrodzenia brutto wskazanego w §10 Umowy;

2) odstąpienia od części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 10 ust. Umowy;
3) za opóźnienie  w rozpoczęciu świadczenia Usługi, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 1000,00 zł.  brutto  za każdy dzień opóźnienia;
4) za opóźnienie w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 500,00.zł brutto  za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na usunięcie nieprawidłowości;
5) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w szczególności w przypadku trzykrotnego powtórzenia się nieprawidłowości w świadczeniu Usług – w wysokości 5 000,00 zł.  brutto.
6) za niedopełnienie wymogu zatrudniania ,,Pracowników świadczących Usługi” na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania ,,Pracowników świadczących Usługi” na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych ,,Pracowników świadczących Usługi” na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia;

7) za brak możliwości kontaktu z osobą wskazaną w § 14 ust. 3 pkt. 1 . jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej  trzykrotnie - w wysokości 500,00 zł. brutto.
8) za opóźnienie w przekazaniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust.4  Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 200,00 zł. brutto za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na ich przekazanie;

9) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, warunków odpowiedzialności ubezpieczyciela lub dowodu opłacenia składki - w wysokości 5 000,00.zł. brutto. 

2. Łączna wysokość należności, jakie Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu z tytułu kar umownych przewidzianych Umową, nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 10 Umowy.
3. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca.

4. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.
§ 14

 Zasady współpracy i kontaktowania Stron

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.
2. Zamawiający oświadcza, że osobą odpowiedzialną za utrzymywanie kontaktów i dokonywanie ustaleń w zakresie realizacji umowy jest: 
 Kierownik Działu Administracyjno-Technicznego IHAR,…………………………………..; tel. (22) 733 46 63 lub 733 45 00 wew. 663; e-mail: r.stodulski@ihar.edu.pl
3.  Wykonawca oświadcza, że osobą odpowiedzialną za utrzymywanie kontaktów i dokonywanie ustaleń w zakresie realizacji umowy jest:

    ………………………………………………………………………………………………………

4. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 i 3.

5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 i 3 dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 i 3.
6. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 i 3  nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

7. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.
8. Wykonawca gwarantuje Zamawiającemu przez wszystkie dni roku kalendarzowego całodobowy kontakt tel. pod numerem; …………...........oraz za pośrednictwem faxu o numerze; …….............. 
§15
Odstąpienie od umowy

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usługi lub przerwania jej Wykonywania.
2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego powtarzających się nieprawidłowości w wykonywaniu Usługi:

a). pracownicy świadczący usługę będą ja realizowali pod wpływem alkoholu,

b). opóźnienia przyjazdu/odjazdu autobusów,

c). niesprawne pojazdy,
3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez Pracowników świadczących usługę przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych, 
4) w przypadku zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej przez wykonawcę działalności gospodarczej, o której mowa w § 8 niniejszej Umowy; 

5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiającego kar umownych zgodnie z § 13 Umowy.

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku zwłoki Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe.

4. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy w dniu otrzymania oświadczenia o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy (odstąpienie od części Umowy).

5. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przystąpić do sporu lub wstąpić w miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba że roszczenia uznane zostały za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sądu.
§ 16

Postanowienia końcowe
1. W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo Przewozowe; ustawy o Transporcie drogowym, Prawa zamówień publicznych. 
2.  Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikłych z niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach:
a). dwa egzemplarze dla Zamawiającego

b). jeden egzemplarz  dla Wykonawcy.

4.     Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony.
5.     Integralną część umowy stanowi:
a)  Oferta z dnia…………... …r.  -  (załącznik nr 1);
b)  Opis przedmiotu zamówienia -  (załącznik nr 2);
c). Wykaz osób – (załącznik nr 3);
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